MISSAO,
VISAO e VALORES




[MISSAO]

Formacao critica de recursos humanos a partir dos
estudos da linguagem e suas multiplas representacoes,
com énfase em abordagens teérico-metodolégicas que

privilegiem producgoes linguisticas, literarias, midiaticas,
artisticas e culturais, visando praticas educadoras
reflexivas com impacto social.




[VISAO]

Ser um programa de pés-graduacao de referéncia regional,
nacional e internacional, na formacao de recursos humanos
e na producao de conhecimento que problematiza as

epistemologias hegemonicas nos estudos das diferentes
linguagens e suas representacoes.




[VALORES]

E>UCATIVA

INOVAGOES EDUCACIONAIS



MATRIZ SWOT |
FOFA




MATRIZ SWOT | FOFA

o FORCAS FRAQUEZAS

=

g O que temos de bom? O que temos de fragilidades?

% No que somos fortes? No que temos que melhorar?

g No que nos diferenciamos? O que podemos fazer melhor do que
hoje?

Quais oportunidades o mercado nos Quais ameacas externas a nossa IES
oferece? estamos sofrendo?

O que tem fora da nossa IES que Quais ameacgas externas podemos
ainda nao aproveitamos todo o sofrer?

potencial? O que esta fora e nos atrapalha?



Ambiente Interno

FORCAS

Respeito e incentivo as minorias

Desenvolvimento de pesquisas que valorizem os conhecimentos de outras regides do saber
Acolhimento das pessoas

Composicao do corpo docente e discente do programa

Ampliacao do alcance do programa na captacao de alunos para o programa

Captacgao de alunos internacionais para o programa, correspondendo a 10% dos alunos existentes na
IES

Ampliacao da quantidade de vagas para o mestrado e doutorado atendendo as atuais demandas
regionais

Produtividade do corpo docente do programa

Politicas e acdes afirmativas do programa

Canais de comunicacgao direta, eficiente e mediada com o corpo discente e docente do programa
Valorizagao dos periddicos, sobretudo, nacionais nas sele¢des e referéncias bibliograficas do programa
Definicdo, delimitacdo e proporcdo das/entre as linhas de pesquisa de docentes e discentes do
programa (distribuicdao das atividades)

Oferta de todo quadro de disciplinas no Quadriénio; Organizac¢ao do fluxo regular de oferta de
disciplinas

Unico PPG com doutorado na 4rea da regido

Centro de Nuclea¢ao na formacgao de recursos humanos com forte atuacao e impacto regional
Politica clara de credenciamento e recredenciamento para evitar crescimento desordenado



Ambiente Interno

FRAQUEZAS

Credenciamentos de docentes no programa sem a necessdria estruturacao das linhas de pesquisa
Poucas iniciativas de internacionalizacao e nacionalizacdao das pesquisas do programa
Navegabilidade e visibilidade do site (formatacdo para tablet, celular etc) — redes sociais

Impacto social das pesquisas desenvolvidas pelo programa e agdes de aproximacao com a Educacao
Basica

Nem todos os DP possuem a producdo individual acima da mediana da area para a nota 5 do PPG
Quantidade de DP do programa com pds-doc concluido

N2 de DP do programa bolsista PQ



Aumento do conceito do programa para 5

Consolidar internacionalizacao e nacionalizagao das pesquisas

Implantagdao e acompanhamento da politica de autoavaliagao do programa

Aprimorar o desenho das linhas de pesquisa a partir dos Ultimos credenciamentos de docentes no
programa - eixos de pesquisa

Ampliar as acdes de visibilidade e divulgacao cientifica do programa

Ampliar as agOes de visibilidade do site e das redes sociais do programa

Qualificacao do preenchimento da plataforma Sucupira e evidéncias do Impacto Social do programa
Alinhamento do Planejamento estratégico do Programa com a politica institucional

Canais de comunicacao direta, eficiente e mediada com o corpo discente e docente do programa
Consolidar internacionalizacao e nacionalizagao das pesquisas

Estruturar acdes que potencializem a ampliacao do indice h5 dos docentes do programa
Sistematizar o estabelecimento e avaliagdo de metas com o corpo docente

Modificar o site do programa para torna-lo mais atrativo, intuitivo e navegavel



e Limitagdes institucionais para a recomposicao do corpo administrativo do programa,
ampliando o suporte do mestrado e do doutorado
e Falta de infraestrutura e de infra de gestao de suporte ao programa

e Diminuicdao da demanda de alunos pela pds-graduagao

e Demora na disponibilizacdo de recursos PROAP para o programa

e Assisténcia estudantil para os alunos de mestrado e/ou doutorado (assisténcia
psicoldgica, creche, moradia estudantil, etc.)



