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Aborda as concepções teóricas e 
filosóficas da 
administração/gestão/gerência em Saúde 
e Enfermagem; Políticas e tecnologias de 
gestão em serviços de saúde. Sistemas 
organizacionais de cuidados em Saúde e 
em Enfermagem. Planejamento 
estratégico e sua aplicação na saúde: 
principais ferramentas do planejamento 
estratégico; A relevância da governança 
na Administração Pública, a transparência, 
accountability,  participação, 
descentralização e gestão em rede. 

 

Conteúdo geral: Bases teóricas do 
pensamento administrativo na 
enfermagem e saúde. Gestão de 
estrutura, processos e resultados em 
enfermagem e saúde. O planejamento e a 
gestão de projetos em enfermagem e 
saúde. Inovação na gestão em 
enfermagem e saúde. 

 

 

Conteúdo específico: Evolução dos 
modelos de gestão e sua relação com a 
produção do cuidado em enfermagem e 
saúde. Sistema Único de Saúde. Rede de 
Atenção em Saúde. Políticas, tecnologias 
de gestão e avaliação em Saúde e de 
Enfermagem. O planejamento e a gestão 
de projetos assistenciais, educacionais, 
administrativos e de pesquisa em 
enfermagem e saúde. Gestão do controle, 
acompanhamento e avaliação em 
enfermagem e saúde. Aprendizagem 
organizacional e seu papel na inovação da 
gestão em enfermagem e saúde. Gestão 
Baseada em Evidências. 
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