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ESTOQUE DE EMPREGOS POR

GÊNERO
Nos anos de 2022 e 2023, as mulheres predominam no

mercado de trabalho formal em Itacaré, com um aumento

significativo da diferença em relação aos homens em 2023.

O total de empregos formais cresceu para ambos os

gêneros, mas as mulheres foram mais beneficiadas,

consolidando sua participação em setores com alta

demanda de mão de obra.
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Em Itacaré, a maioria dos empregos formais é ocupada por

pessoas com ensino médio completo, com um aumento de

1.109 para 1.204 entre 2022 e 2023. Outras faixas de

escolaridade também registraram crescimento, como o

ensino fundamental incompleto (de 118 para 129) e

completo (de 81 para 90), além do ensino superior completo

(de 73 para 84). Apenas o ensino superior incompleto teve

uma leve queda, de 49 para 47. O ensino médio completo

continua a dominar as ocupações no município.

METODOLOGIA

Este trabalho baseia-se na análise da distribuição dos empregos e na atratividade

econômica do município de Itacaré, com o objetivo de compreender como os

setores locais remuneram seus empregados. Para isso, foram utilizados dados

quantitativos extraídos da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS)

referentes aos anos de 2022 e 2023. A partir desses dados, buscou-se avaliar o

potencial de crescimento do mercado de trabalho no município, bem como as

condições de remuneração oferecidas aos trabalhadores locais.

ESTOQUE DE EMPREGOS POR

FAIXA ETARIA

Em Itacaré, os dados de 2022 e 2023 mostram crescimento

no emprego em várias faixas etárias. Houve aumento de

jovens (18-24 anos) e profissionais mais experientes (40-59

anos), com destaque para a faixa de 50-59 anos, que subiu

de 91 para 120. A faixa de 60 anos ou mais também teve

crescimento, de 19 para 33. As faixas de 25-39 anos se

mantiveram estáveis. Esse crescimento reflete uma

demanda diversificada no mercado de trabalho local.

As variações salariais entre os anos de 2022 e 2023 mostram um

cenário de desafios, com a inflação acumulada de 5,79%

impactando o poder de compra. No setor de alojamento, apesar de

um aumento nominal de 4,91%, houve uma perda real de 0,88%.

Setores como transporte sofreram mais, com uma queda real de

10,81%.  Ao analisar o estoque de empregos no município cresceu

de 1.617 para 1.758, impulsionado pelos setores de alojamento,

artes, atividades administrativas e transporte

ESTOQUE DE EMPREGOS POR

FAIXA DE ESCOLARIDADE

ESSA ANÁLISE É IMPORTANTE PARA ENTENDER A DISTRIBUIÇÃO DOS EMPREGOS

E A ATRATIVIDADE ECONÔMICA DO MUNICÍPIO, REFLETINDO COMO O SETOR DE

TURISMO REMUNERA OS EMPREGADOS. A PARTIR DESSES DADOS, É POSSÍVEL

AVALIAR TANTO O POTENCIAL DE CRESCIMENTO DO MERCADO DE TRABALHO EM

ITACARÉ QUANTO AS CONDIÇÕES DE REMUNERAÇÃO PARA OS TRABALHADORES

LOCAIS.
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