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TERMO DE REFERENCIA
Desenho do Rodizio no 2% Ano da Residéncia e Estagio Opcional

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF)
da UESC, realiza no segundo ano do curso a as estratégias educacionais
Rodizio (de carater obrigatorio) e Estagio Opcional. Sao efetivadas através da
insercao dos residentes em diversos pontos da Rede de Atencao a Saude
(RAS). Amplia, desta forma a formacao dos profissionais estendendo-a a
equipes de Saude da Familia, na(s) Equipes Multiprofissionais (eMulti) de
Saude dentre outras possibilidades de atuacdo nos dispositivos e
equipamentos da RAS do municipio. Possibilita aos profissionais residentes
irem além do trabalho in loco, quando estao inseridos na realidade local, na
pratica cotidiana da equipe satde da familia, junto aos usuarios e gestores,
identificando problemas concretos, planejando, tomando decisoes e atuando
no mundo real a partir de intervencoes voltadas para a resolucao dos
problemas que se fazem presentes no territério pulsante e repleto de vida.
Simultaneamente, em um desenho dinamico de ir e vir partindo destes
cenarios de pratica de referéncia, propicia a visdo da complexidade e
experiéncia sistémica em diferentes pontos da RAS a partir da vivéncia
nesses espacos. Nesse contexto, mantém a prioridade da atuacao na Atencao
Primaria em Saude (APS) com énfase na integralidade do cuidado em base
territorial, a educacdo permanente e a promocao da saude. Estas se
transversalizam com vistas ao fortalecimento dos cenarios de praticas e/ou
mudanca de praticas dos profissionais, a qualificacao do cuidado e a
consolidacdao e ordenamento das RASs. A articulacdo ensino-servico-
pesquisa e extensao se faz presente em toda a operacionalizacdao do
programa. O PRMSFC da UESC utiliza metodologias ativas de ensino-
aprendizagem com enfoque problematizador e adota o curriculo integrado
orientado por competéncias com abordagem dialogica como estratégia
pedagogica por favorecer a articulacao entre teoria e pratica, ensino servico-
comunidade, propiciando o compartilhamento de saberes e fazeres, o
trabalho interdisciplinar e a interprofissionalidade, estimulando o dialogo
entre as unidades educacionais tematicas (UET). DESENHO DO RODIZIO No
segundo ano sao trabalhadas quatro (4) UETs, uma a cada trimestre, que
buscarao articular a RAS na perspectiva da integralidade e a producao do
conhecimento. Ao promover o Rodizio (carater obrigatorio), a
intencionalidade educacional € proporcionar conhecimento acerca do fluxo,
do funcionamento das redes prioritarias de atencdao a saude e dos
equipamentos que a compoem, articulando a producao do cuidado integral
em rede por meio da utilizacdo das ferramentas de apoio matricial, da
educacao permanente e de propostas de intervencao entre a USF/NASD e a
unidade de rodizio com vista a consolidacao das competéncias a serem
desenvolvidas pelo profissional de saude residente (PsR).
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Os residentes passarao a desenvolver as atividades praticas em diversos
pontos da rede, durante um trimestre, ou seja, trés (3) meses. Para tanto tém
que elaborar um Plano de Trabalho para o(s) cenario(s) de pratica onde sera
desenvolvido o Rodizio. O inicio do processo de identificacao das unidades
ocorrera a partir inicio do periodo letivo, através dos conhecimentos sobre
RAS apresentados nos conteuidos tematicos trabalhados. Em junho, deverao
identificar a(s) unidade(s) de saude em qual(is) se propoem a desenvolver
atividades no municipio e que tenha articulacao com o territério de
abrangéncia da USF e com sua formacdo. As areas de concentracdo das
atividades poderao ser: praticas do cuidado especializado (centros de
referéncia); gestao de saude e assisténcia social (planejamento e avaliacao de
servicos), Nucleo de Educacao Permanente, redes de atencao a saude,
controle social, vigilancia em saude e o Nucleo Regional de Saude Sul e a
Base Regional de Saude. A escolha podera ser apresentada pelo PsR em
comum acordo com a coordenacao da unidade pretendida e/ou
disponibilizacao da RAS, No Rodizio devera ser acompanhado por um
profissional especialista da unidade desejada, o qual devera assinar o termo
de aceite do residente e, ao final do acompanhamento enviara a avaliacao do
residente, ao tempo em que sera entregue um certificado de preceptoria pelo
colegiado do programa. O desenvolvimento da pratica do rodizio sera
cumprido entre a USF e a unidade de escolha, sendo 03 dias na USF
(incluindo atividades aos sabados) e 02 dias na(s) unidade(s) de escolha
durante todo o periodo do rodizio. O Plano de Trabalho do Rodizio devera
conter: a intencionalidade educacional, expectativas referentes a escolha,
potencialidades para o enfrentamento de desafios, produto ofertado ao
servico que o acolher e produtos ofertados a USF advindos das capacidades
e habilidades desenvolvidas. No final da pratica entregar relatorio
discriminando as atividades implementadas relacionadas a cada produto
(novo campo de pratica e USF). Utilizar o diario cartografico contribuira para
elaboracao do relatorio final do rodizio que sera entregue 30 dias apods no
final do rodizio. Os residentes (R2) deverao enviar por e-mail o Plano de
Trabalho do Rodizio a coordenacao do Rodizio e Estagio Opcional, entre e 1°
ao 15° dia do més de junho, para a fim de que seja feita a formalizacao da
entrada do PsR nos novos campos de praticas.

O plano/proposta de trabalho do rodizio devera estar em conformidade com
as areas de concentracao e intencionalidade educacional do rodizio e conter
os seguintes aspectos:

* Intencionalidade educacional/propésito da escolha;
* Justificativa das escolhas;
* Expectativas em relacdo aos cenarios de praticas escolhidos;

» Estratégias que julgue necessarias para enfrentar os desafios relacionadas
aos cenarios de praticas escolhidos;
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* Produto ou intervencao que implementara nos servicos que o acolheu,
socializando-o com a USF;

* Produtos ofertados a USF advindos das capacidades e habilidades
desenvolvidas nos novos cenarios de pratica;

QUADRO 1: Planejamento e Realizacdo do Rodizio (obrigatério) e Estdgio Opcional

UNIDADES? MESES
Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
Rodizio Encerramento das
. . = s e s e . o tividades, relatérios,
Finalizacio e Rodizio  Rodizio Rodizio ativida esf,rf. alorios Entrega de
portiolio, relatérios em
entrega de apresentacao até 30 dias
RAS Plano de 02 dias / 02dias / 02dias / semana Estagio Qpcional apGs o final do
Trabalho e semana semana 30 dias Rodizio ou do
- consecutivos Estdgio
pactuacéo do 03 di 03 di 03dias / Opcional
USF s ias ias ias
rodizio/RAS /semana /semana semana

2. Cendrios de Pratica da RAS que tenha condigdes de receber o PsR (infraestrutura) e de consolidar competéncias articulando saberes e fazeres

QUADROZ2: Cronograma das atividades realizadas durante o Estagio Opcional

ATIVIDADES/PRODUTOS PRAZO DE ENTREGA
Levantamento dos campos para o EO Até 30/07 ano corrente
Envio do Plano de EO Até 15/08 ano corrente
Inicio do EO 01/10 ano corrente
Didrio Cartogradfico Final do EO
Narrativa Obrigatdria e entrega no final do EO
Sintese Reflexiva Relativa ao periodo do EO
Relatorio Final do EQ Até 30 dias ap6s o final do EO
REFERENCIAS

ILHEUS-BAHIA. Regimento Interno do PRMSF. COREMU-UESC, 2018

COELHO FERREIRA, V.S et al. Projeto Politico Pedagogico do PRMSF. 2018
Atualizado 2024

Link SOLICITACAO DE RODIZIO OBRIGATORIO

https://forms.qle/7|NbiIk68gEKSGaS16
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PLANO DE TRABALHO RODIZIO
“MODELO”

. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Residente: [Seu Nome]|

Programa: Residéncia Multiprofissional em [Area de Concentracéo,
ex: Saude da Familia]

Instituicao/Local de Atuacao: [Nome do Hospital ou Unidade
Basica]

Preceptor/Tutor: [Nome do seu orientador]

INTRODUCAO

Explique a importancia da sua area de atuacao na unidade. Por que
o seu trabalho é necessario? Como ele vai ajudar os pacientes e
melhorar o servico do Sistema Unico de Satde (SUS)?

. CONSIDERACOES GERAIS

Organizacao e funcionamento do servico ¢ Horario de
funcionamento ¢ Servicos oferecem: Quais? Horario? e dias que
oferece? ¢ Programas Implantados: quantos? Quais? N° de
inscritos esta cadastrado em algum livro? O agendamento do
retorno é feito em algum caderno ou outro tipo de impresso?
Cobertura? ¢ Acoes e atividades desenvolvidas, responsaveis.
OBJETIVO

PUBLICO ALVO

. IDENTIFICACAO E PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS

Problemas Identificados

e Problemas relacionados a infra-estrutura: area de abrangéncia

e Problemas relacionados ao estado de satde da populacao

e Problemas relacionados ao servico: organizacao e
Funcionamento

Problemas Priorizados

e Problemas relacionados a infra-estrutura: area de abrangéncia

e Problemas relacionados ao estado de saude da populacao

* Problemas relacionados ao servico: organizacao e
funcionamento

DESCRICAO COMPLETA A SER EXECUTADA

METODOLOGIA

Descreva como vocé vai aprender e trabalhar. A residéncia exige o
ensino em servico (aprender trabalhando). Liste as técnicas que
vocé vai usar, como o trabalho em equipe multiprofissional e a
integracao entre ensino, servico e comunidade

. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DO ACAO
10.

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
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11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
12. RESULTADOS ESPERADOS

e Na Formacao Do Residente

e Para O Servico

13. AVALIACAO
Como saber se vocé esta indo bem? Explique que havera avaliacao
continua pelo preceptor, focada na sua postura profissional, no
raciocinio clinico e na participacao nas atividades da equipe

14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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