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Direito do Trabalho Il PROFISSIONAL

A alterabilidade do contrato de trabalho, os fatores e conseqiiéncias do término da relacdo de
emprego. 2. Os reflexos da conjuntura econdmica, politica e social no fendmeno coletivo. 3. O
Sindicato e as negociac¢fes coletivas.

PRE-REQUISITO

Direito Civil Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito coletivo do trabalho - introducédo - direito do trabalho sentido amplo:Direito Individual do
Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho Direito Sindical; Direito Processual do Trabalho; Direito
da Seguridade Social; direito coletivo do trabalho - denominagbes: Direito Coletivo; Direito
Sindical; Direito Social; Conceito de Direito Coletivo; Contetdo; Fontes do direito coletivo do
trabalho:Constituicdo Federal; Tratados e Convencdes Internacionais; Leis formais internas;
Sentenga normativa; Laudo arbitral; Acordo coletivo; Convengéo coletiva; Conciliagdo judicial;
Principios do direito coletivo do trabalho: Liberdade sindical; Direito de fundar sindicatos; Direito
de filiacdo e de permanéncia; Direito de ndo aderir; Direito de desligamento; Exclusividade
sindical; Autonomia coletiva; Autodeterminac@o coletiva ou autotutela; Democracia sindical
interna; Principio da lealdade e transparéncia na negocia¢@o coletiva;o sindicato no brasil :
Conceito legal; Natureza juridica; Categorias; Econbmica; Profissional; Diferenciada; Fontes de
custeio; Contribuicdo sindical; Contribuicdo confederativa; Contribuicdo; social; Outras formas;
estrutura sindical: Associagfes profissionais e os sindicatos de 1° grau; Monopdlio da base




territorial; Sindicatos intermunicipais; Sindicato estadual; Sindicatos interestaduais ou regionais;
Sindicato nacional; Federacdes sindicais; Federacdo estadual; Federacdo interestadual ou
regional; Federacdo nacional; Confederacdo; Centrais sindicais; a negociacdo coletiva: A
obrigatoriedade; A recusa a negociacao; A mediacao; Oficial e obrigatéria; Privada e opcional; O
dissidio coletivo. A sentenca normativa; atuagdo dos sujeitos coletivos de trabalho: o acordo
coletivo de trabalho; a convencdo coletiva de trabalho; a mediacdo; a arbitragem; formas;
efeitos;a eficacia do instrumento normativo: Contetdo; Depdsito;Vigéncia; Prorrogacao, reviséo,

denudncia e revogacdo; Hierarquia do conteddo; Desobediéncia pelo Contrato Individual de
Trabalho;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Estudos em memoéria de Célio
Goyata. Séo Paulo: LTr, 2004.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio: Forense, 2000
MAGANO, Otavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2001,5 v.

MORAES FILHO, Evaristo de, MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducédo ao Direito do
Trabalho. S&o Paulo: LTr., 2000

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, --- de ----- de 2013

Coordenadora do Colegiado de Direito Professor da Disciplina

Assinatura Assinatura




