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Direito do Trabalho I 

FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 
04 - - 04 60 

O fenômeno principio lógico diferenciador do Direito do Trabalho e os sujeitos da relação de 

emprego. 2. A formação do contrato de trabalho, distinções e obrigações decorrentes do 

pacto laboral. 

PRÉ-REQUISITO 

Direito Civil II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Prolegômenos do direito do trabalho: Definição de trabalho; Formas de trabalho; O Direito do 

Trabalho – Denominações; O Direito do Trabalho e seu conteúdo; Fontes e hierarquia; 

Princípios peculiares ao Direito do Trabalho: relação de trabalho e relação de emprego: 

Distinção; Espécies de contratos afins - empreitada; mandato, sociedade, rural, serviços, 

locação, parceria, representação comercial: contrato de trabalho: Conceito; Características; 

Requisitos de configuração; Modalidades.os sujeitos do contrato de trabalho: Empregado: 

conceito, tipos especiais e trabalhadores não empregados; Empregador: conceito legal e 

doutrinário, equiparação, empregador aparente, sucessão, solidariedade; despersonalização; 

empresa de trabalho temporário, terceirização e locação de mão-de-obra, poder de 

comando.alteração, interrupção e suspensão dos efeitos do contrato de trabalho: imposição 

originária; alteração unilateral lícita.dissolução do contrato de trabalho: Modos, causas e efeitos; 

Justas causas;Rescisão indireta; Despedida e demissão;Aviso Prévio; Indenização e 



homologação;Fundo de Garantia por Tempo de Serviço;Férias.Temas para análise, pesquisa e 

debates sobre outras questões de direito do trabalho: jornada de trabalho, banco de horas e 

horas extras; remuneração. Conceito. Características: irredutibilidade, impenhorabilidade, 

retenções e descontos; salário mínimo;piso salarial ou salário profissional; Comissões.  

Gratificações.  Gorjeta.  Prêmio. Diária.  Ajuda de custo. Abono.  Adicionais; Equiparação 

salarial.   
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