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PROFISSIONAL

O fendémeno principio logico diferenciador do Direito do Trabalho e os sujeitos da relacao de
emprego. 2. A formagdo do contrato de trabalho, distingdes e obrigagbes decorrentes do
pacto laboral.

PRE-REQUISITO

Direito Civil Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prolegdmenos do direito do trabalho: Definicdo de trabalho; Formas de trabalho; O Direito do
Trabalho — Denominagbes; O Direito do Trabalho e seu conteddo; Fontes e hierarquia;
Principios peculiares ao Direito do Trabalho: relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
Distincdo; Espécies de contratos afins - empreitada; mandato, sociedade, rural, servigos,
locacéo, parceria, representacdo comercial: contrato de trabalho: Conceito; Caracteristicas;
Requisitos de configuracdo; Modalidades.os sujeitos do contrato de trabalho: Empregado:
conceito, tipos especiais e trabalhadores ndo empregados; Empregador: conceito legal e
doutrinario, equiparacdo, empregador aparente, sucessao, solidariedade; despersonalizacéo;
empresa de trabalho temporéario, terceirizacdo e locacdo de mao-de-obra, poder de
comando.alteracdo, interrupcdo e suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho: imposicéo
origindria; alteracdo unilateral licita.dissolu¢&o do contrato de trabalho: Modos, causas e efeitos;
Justas causas;Rescisdo indireta; Despedida e demissd@o;Aviso Prévio; Indenizacdo e




homologacao;Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;Férias.Temas para andlise, pesquisa e
debates sobre outras questdes de direito do trabalho: jornada de trabalho, banco de horas e
horas extras; remuneracdo. Conceito. Caracteristicas: irredutibilidade, impenhorabilidade,
retencdes e descontos; salario minimo;piso salarial ou salario profissional; Comissdes.
Gratificagbes. Gorjeta. Prémio. Diaria. Ajuda de custo. Abono. Adicionais; Equiparagéo
salarial.
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