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Programa de Pos-Graduagdo em Economia Regional e Politicas Publicas-PERPP

RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO DO PROGRAMA

(versao preliminar)

APRESENTACAO

Este relatdrio apresenta uma sintese das discussGes que ocorreram no Seminario de
Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Economia Regional e Politicas
Publicas (PERPP) da UESC, realizado em novembro de 2024 no Hotel Aldeia da Praia, em
IIhéus.

O evento contou com a participacdo de discentes, docentes e gestores da universidade,
incluindo a Pro-Reitora de Pesquisa, Prof.2 Fernanda Gaiotto, e o Assessor de
Planejamento, Prof. Gustavo Lisboa.

A programacdo foi planejada para ser realizada ao longo de um Unico dia. Durante o
periodo da manhd, ocorreram apresentacdes sobre o Programa, seguindo a ordem:
a) Apresentacdo da Pré-Reitora de Pesquisa, Prof.2 Fernanda Gaiotto;
b) Apresentagdio do Assessor de Planejamento, Prof. Gustavo Lisboa;
c) Apresentacdio do Coordenador do PERPP, Prof. Marcelo Indcio;
d) Apresentacdo dos discentes do PERPP.

No periodo da tarde, os participantes se reuniram para a elaboracdo coletiva da matriz
SWOT, identificando os principais pontos fortes, fragilidades, oportunidades e ameacas
relacionados ao Programa. A atividade contou com a contribuicdo ativa de docentes e
discentes, promovendo um didlogo construtivo e colaborativo.
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Antecedentes ao Seminario de Autoavaliacdo de 2024

Nos anos de 2021, 2022 ¢ 2023 foram realizadas autoavaliagdes do PERPP com a
participacdo de docentes, discentes e corpo técnico administrativo através de formularios
online, com posterior apresentacao dos resultados para o colegiado do Programa. Essas
autoavaliagdes possibilitaram identificar os pontos fracos e fortes e dessa forma tragar
novas metas para alavancar o Programa.

Essas avaliagdes foram imprescindiveis para realizar os ajustes necessarios no que diz
respeito as condi¢des de ensino e pesquisa, para o aprimoramento da formagao discente,
e também possibilitou identificar estratégias que possibilitaram melhorar e ampliar a
produgdo intelectual do programa. Através da autoavaliagdo, foi possivel identificar, por
exemplo, a necessidade de inclusdo de disciplinas mais aplicadas além de repensar o
processo de ingresso no Programa.

Em 2023, foi realizada reunido com a consultora educativa Daiane Folle', sobre o
processo de Autoavaliacdo e Planejamento estratégico do PERPP; sendo construido
missdo, valores do Programa além de uma matriz SWOT e o planejamento estratégico
para os proximos 5 anos. A reunido foi realizada com a coordenacao do Programa e os
resultados apresentados em reunido de colegiado.

Em outubro de 2024 foi iniciado um novo processo de autoavaliacdo, sendo constituida
uma comissao especifica. Foram elaborados questionarios de autoavaliagdo, sendo
encaminhados via email para discentes, docentes, egressos € corpo administrativo. As
respostas dos questionarios foram tabuladas e os resultados foram apresentados no evento
de autoavaliacdo do PERPP no Hotel Aldeia da Praia, além de compor parte do presente
relatorio.

A coordenacdo do PERPP divulgou o evento através das redes sociais (instagram e
facebook) e encaminhou e-mails para docentes, discentes e egressos do Programa,
convocando-os. O card do evento encontra-se no Anexo L.

Composicao da Comissao de Autoavaliacio do PERPP

A comissdo de Autoavaliagdo do PERPP ¢ composta por docentes, discentes e egresso do
PERPP conforme resolu¢ao PERPP n° 01/2024 (Anexo II).

Membros da Comissao de Autoavaliacao:

* Representantes Docentes: Andréa da Silva Gomes (presidente), Leonardo
Rodrigues Porto, Aniram Lins Cavalcante, Monick Midlej do Espirito Santo,
Attawan Guerino Locatel Suela

» Representantes Discentes: Jodo Sotero do Vale Junior (doutorado), Suzana Santos
dos Reis (Mestrado)

! Daine Fole atuou como consultora educacional para melhoria da performance de Programas Stricto
Sensu da UESC, através da Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPP)



Local do Evento e Participantes

* Local: Hotel Aldeia da Praia— Av. Tancredo Neves, s/n - Km 4 - Jardim Atlantico,
Ihéus - BA, 45655-000

» Data: 01 de novembro de 2024 (9:00h as 18:00h)

* Docentes e Discentes Presentes (anexo, lista de presenca). Participaram do
evento, 15 docentes de um total de 18 (83%). Em relagdo aos discentes, a
participagdo foi de 17 de um total de 31 (55%)

Docentes: Marcelo Inacio Ferreira Ferraz, Andréa da Silva Gomes, Naisy Silva Soares,
Monica de Moura Pires, Aniram Lins Cavalcante, Cristiane Aparecida de Cerqueira,
Lyvia Julienne Sousa Régo, Lessi Inés Farias Pinheiro, Carlos Eduardo Iwai Drumond,
Leonardo Rodrigues Porto, Carla Regina Ferreira Freire, Jodo Pedro de Castro Nunes
Pereira, Ticiana Grecco Zanon Moura, Gustavo Joaquim Lisboa, Monick Midlej do
Espirito Santo

Discentes: André Luiz de Alcantara Branddo, Daniel Carlos Pereira de Oliveira,
Domingos Rodrigues, George Andrade do Nascimento Junior, Sidéria Santana Soares,
Darllan Santos Vieira, Matheus Henrique Ribeiro, Suzana Santos dos Reis, Pricila Pereira
dos Santos, Matheus Souza Santos, Juan David Huerta Ramos, Ana Luzia Dorea Velanes,
Pedro Aracatibe Aliah Haila Guimaransilva, Sabrina Silva de Jesus, Elisane Colavolpe
de Brito Nery, Jodo Sotero do Vale Junior, Marianna de Farias Diniz

Pro-Reitoria de Pesquisa: Profa. Fernanda Gaiotto



Apresentacdes no Seminario de Autoavaliacio
Apresentacio da Profa. Fernanda Gaiotto, Pro-Reitora de Pesquisa da UESC

A pré-Reitora, profa. Fernanda Gaiotto, apresentou analise do PERPP com base na ficha
de avaliacao 2017-2021, enviado pela CAPES; ressaltando os pontos que merecem mais
aten¢do (Figura 1).

Figura 1: Pontos de destaques da ficha de avaliacdo (2017-2021) e que merecem
atencdo do Programa

7. ECONOMIA REGIONAL E POLITICAS PUBLICAS
AREA: Interdisciplinar

DIAGNOSTICO

Pouco registro de orientagées TCC, IC, Tutoria e CH na graduacgao

2 DP com excesso de orientacao entre todos os programas em que atua
3 DP sem atuacao em sala de aula do PPG

6 DP com CH inferior ao minimo exigido pela area de 15h

3 DP sem nenhuma defesa de mestrado em 21 e 22

2 DP sem projetos de pesquisa e 2 com excesso

1 DP com excesso de CH na graduacao

Bom numero de produgdes em parceria entre egressos com docentes do PPG,
precisando melhor a produtividade junto com os discentes

Nenhum DP com Bolsa de Produtividade

Sem producgdes associadas a trabalho de conclusao defendido

Tempo de titulacdo médio adequado

% de permanéncia dos docentes adequada (87%)

% de colaboradores adequada (18%)

Fonte: Profa. Fernanda Gaiotto, Seminario de autoavaliagdo

A Pro-Reitora de Pesquisa destacou aspectos cruciais para o avango do PERPP, como:
a) a necessidade de realizar a autoavaliacao anualmente;
b) a disponibilizagdo de informac¢des de facil acesso na pagina do Programa;
¢) a inclusdo da producgdo técnica no Lattes (como pareceres emitidos, avaliagdes,
consultorias, entre outros).

Ela também pontuou que a producio bibliografica dos discentes apresentou queda em
2023, enquanto a producio técnica dos docentes permanece em niveis muito baixos.
Além disso, refor¢ou a importancia do Programa realizar um planejamento estratégico,
considerando o objetivo (ou ndo) de aumentar sua nota na avaliagdo.

Quanto as limitagdes, provocou uma reflexdo sobre a percep¢do de falta de recursos,
questionando se o problema estd, de fato, na escassez de recursos financeiros ou na falta
de tempo, devido ao acimulo de atividades administrativas e académicas.

Por fim, enfatizou as mudangas em curso no processo de avalia¢ao da area, com alteracdes
no perfil avaliativo, incluindo maior énfase no percentil do Scopus, e ressaltou a
importancia de destacar os pontos fortes do Programa.



Apresentacdo da Profa. Gustavo Joaquim Lisboa — Assessor de Planejamento da
UESC

O Assessor de Planejamento, Prof. Gustavo Lisboa apresentou a minuta de
Resolugdo que estava sob apreciagdo do Conselho Universitario da UESC — Consu, que
restou culminando na aprovacao da Resolugdo CONSU n° 18/2024. A referida resolucao
estabelece os objetivos e procedimentos para a autoavaliagdo institucional na
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), visando mensurar e qualificar as atividades
académicas.

Conforme a nova politica, constituem objetivos da autoavalia¢do: a) mensurar e

qualificar aspectos das atividades académicas; b) consolidar as agdes afirmativas
desenvolvidas pela Institui¢do; ¢) promover articulagdo da pesquisa e da extensdo, através
de inovac¢do e internacionalizac¢do; d) promover governanga universitaria através de um
ambiente institucional colaborativo e com qualidade de vida; e e) promover a qualificagdo
pessoal e profissional.

A autoavaliagdo deve estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UESC, no sentido de estabelecer estratégias eficazes para alcangar
as 179 metas estabelecidas no plano, com prazo de conclusdo até 2028. Os resultados das
metas devem ser publicos, garantindo a transparéncia € o acompanhamento por meio do
Sistema de Indicadores Estratégicos de Desenvolvimento Institucional da UESC (SIEDI).
Além disso, as metas foram relacionadas com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, permitindo que a UESC promova desenvolvimento conforme as
diretrizes estabelecidas no mundo inteiro. O sistema de autoavaliacdo também inclui
aspectos do Plano Nacional de Pds-Graduagao (PNPGQG) relevantes para a instituicao.

O prof. Gustavo também ressaltou que o PDI foi produzido por toda a comunidade
académica (apos 14 reunides do CONSU), nesse sentido, a autoavaliacdo devera captar
os aspectos do PDI sob a perspectiva dos agentes educacionais, a exemplo dos docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e egressos.

A autoavaliacao devera ser realizada anualmente pelos colegiados dos cursos, com
apoio direto da PROGRAD. No caso da pos-graduacao, o processo sera conduzido pela
PROPP, com base nas recomendagdes da CAPES e tera como foco o processo formativo,
producao de conhecimento, internacionalizacao, atuacao e impacto politico, educacional,
econdmico e social.

Apresentacdo dos resultados contidas na plataforma SUCUPIRA - Prof. Marcelo

Incio (coordenador do PERPP)

Atualmente, o corpo docente do PERPP ¢ composto por 20 professores, sendo 14
permanentes (70%), 1 colaborador (5%), 3 visitantes (15%) e 2 pos-doutorandos (10%).
Os docentes permanentes estdo organizados em duas linhas de pesquisa:
Desenvolvimento Regional, com nove professores, e Estado, Sociedade e Mercado, com
cinco professores.

No periodo de 2021 a 2024, os docentes permanentes do PERPP publicaram um
total de 148 artigos cientificos, o que resulta em uma média de 10,6 artigos por docente.
A andlise dessa produgdo ao longo dos anos indica uma diminui¢do, especialmente
quando comparado ao ano de 2020, ultimo ano da quadrienal 2017-2020. Vale destacar
que, em 2024, ano ainda em andamento, a producao pode aumentar (Tabela 1).



Tabela 1— Producao total de artigos dos docentes permanentes do PERPP para o periodo
de 2020 a 2024

Docente Linha 2020 Quadrienal 2020/2024 Total

2021 2022 2023 2024

Andréa DR 10 4 4 5 6 19
Carla DR 4 0 2 1 3 6
Carlos DR 2 2 2 0 2 6
Cristiane DR 2 1 1 3 2 7
Gervdsio DR 4 6 5 5 4 20
Lyvia DR 3 3 3 1 0 7
Mobnica DR 15 4 5 11 4 24
Naisy DR 7 4 7 4 3 18
Ticiana DR 0 3 5 0 8
Total DR 48 24 32 35 24 115
Aniram ESM 4 1 2 2 1 6
Gustavo ESM 2 2 1 2 0 5
Jodo Pedro ESM 1 2 0 2 0 4
Lessilnés ESM 9 4 1 2 0 7
Marcelo ESM 2 3 3 3 2 11
Total ESM 18 12 7 11 3 33
Total Geral 66 36 39 46 27 148

Fonte: Elaborado a partir de consulta ao Curriculum Lattes, outubro de 2024.

Na atual quadrienal, a linha de pesquisa Desenvolvimento Regional apresentou
um total de 115 artigos publicados, com uma média de 12,8 artigos por docente. Ja a linha
Estado, Sociedade e Mercado registrou 33 artigos publicados, com uma média de 10,2
por docente.

A producdo cientifica concentrou-se majoritariamente (67,6%) nos maiores
estratos do Qualis (A1l a A4). A distribui¢do percentual entre as linhas foi semelhante:
68,7% dos artigos de Desenvolvimento Regional ¢ 63,6% dos de Estado, Sociedade e
Mercado estdo nesses extratos. No entanto, ao considerar exclusivamente os peridédicos
A1, observa-se uma diferenca significativa entre as linhas: enquanto Desenvolvimento
Regional concentra 25,2% das publicagdes nesse extrato, a linha Estado, Sociedade e
Mercado apresenta apenas 12,1%, conforme detalhado na Tabela 2.

Tabela 2 — Producdo total de artigos dos docentes permanentes do PERPP segundo Qualis para
o periodo de 2021 a 2024

Docente Linha Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 C SQ Total
Andréa DR 5 6 2 2 0 0 2 1 1 0 19
Carla DR 0 0 0 2 1 2 1 0O 0 O 6
Carlos DR 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 6
Cristiane DR 2 1 2 2 0 0 0 0O 0 O 7
Gervasio DR 9 3 1 1 4 0 0 0O O 2 20
Lyvia DR 0 2 1 1 1 0 0 0o 2 0 7
Mobnica DR 8 4 2 1 1 2 3 0o 2 1 24



Naisy DR 0 2 3 7 1 2 0 0 3 0 18
Ticiana DR 2 0 0 4 0 0 1 1 0 0 8
Total DR 29 19 11 20 8 7 7 2 8 4 115
Aniram ESM 1 1 0 1 1 2 0 0 ©O 0 6
Gustavo ESM 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 5
Jodo Pedro ESM 0 0 0 2 0 1 1 0 ©O 0 4
Lessi Inés ESM 1 2 1 1 0 2 0 0O ©O 0 7
Marcelo ESM 2 1 4 2 0 0 1 0 1 0 11
Total ESM 4 4 5 8 2 6 3 0 1 0 33
Total Geral 33 23 16 28 10 13 10 2 9 4 148

Fonte: Elaborado a partir de consulta ao Curriculum Lattes.

O IndProd de artigos do corpo docente do PERPP alcangou uma média de 1,7
durante o quadriénio 20202024, valor significativamente inferior ao registrado no tltimo
ano do quadriénio anterior (3,19). Em todos os anos do periodo analisado, o indice

permaneceu abaixo do observado em 2020, conforme apresentado na Tabela 3.

Ao considerar as linhas de pesquisa do programa, o comportamento do IndProd
mostrou diferencas marcantes. A linha Desenvolvimento Regional obteve uma média de
2,08, enquanto a linha Estado, Sociedade e Mercado registrou apenas 1,01,

evidenciando diferencas relevante entre as areas.

Tabela 3— indice de Produgdo Artigos (IndProd) para docentes permanentes do PERPP segundo
para o periodo de 2020 a 2024

Quadrienal 2020/2024

Docente Linha 2020
2021 2022 2023 2024 Média

Andréa DR 7.88 3.00 3.00 3.13 4.50 3.41
Carla DR 2.50 0.00 0.88 0.63 1.25 0.69
Carlos DR 1.50 1.00 1.25 0.00 2.00 1.06
Cristiane DR 0.38 0.88 1.00 2.38 1.38 1.41
Gervasio DR 3.38 4.38 3.63 3.63 3.38 3.75
Lyvia DR 1.88 1.63 1.50 0.50 0.00 091
Mbnica DR 11.75 3.25 2.13 6.25 4.00 3.91
Naisy DR 4.13 2.38 3.00 2.63 1.63 2.41
Ticiana DR 1.00 0.00 2.25 2.63 0.00 1.22

Média DS 3.82 1.83 2.07 2.42 2.01 2.08
Aniram ESM 2.75 0.50 1.88 1.00 0.38 0.94
Gustavo ESM 1.50 0.75 0.38 1.25 0.00 0.59
Jodo Pedro ESM 0.63 1.25 0.00 0.63 0.00 0.47
Lessi Inés ESM 4.38 2.63 0.63 1.63 0.00 1.22
Marcelo ESM 1.00 2.50 0.88 2.63 1.38 1.84

Média ESM 2.05 1.53 0.75 1.43 0.35 1.01
Média Geral 3.19 1.72 1.60 2.06 1.42 1.70

Fonte: Elaborado a partir de consulta ao Curriculum Lattes.



De forma geral, a avaliacao da producdo do corpo docente permanente aponta para
uma redu¢do no volume de publicacdes e revela discrepancias significativas entre as
linhas de pesquisa. A linha Estado, Sociedade e Mercado, que conta com apenas cinco
docentes, apresentou resultados inferiores a linha Desenvolvimento Regional, tanto em
nimero de publicacdes quanto no IndProd.

Esses dados indicam a necessidade de estratégias para fortalecer a linha Estado,
Sociedade e Mercado, incluindo o credenciamento de novos docentes e a implementagao
de mecanismos que potencializam sua produg¢do cientifica.

Apresentacado dos resultados do questionario de autoavaliagdo
-Autoavaliacdo dos docentes

Responderam ao questionario de Autoavaliacdo 14 docentes do PERPP, sendo que a
maioria pertence ao quadro permanente de servidores da UESC e estdo ha mais de 10
anos na Instituicao (71,4% dos respondentes). Apenas 3 docentes estdo ha menos de 3
anos na institui¢ao, sendo 1 docente visitante e 2 pos-doc.

Em relacio ao PERPP, dos 14 docentes respondentes, 10 pertencem ao quadro
permanente do programa, 1 colaborador, 2 pés-doc e 1 visitante

Atualmente, 2 docentes nao possuem orientacio (14,28% dos respondentes). Do total
de 14 docentes respondentes, 6 possuem atualmente 2 orientandos, 3 docentes com
apenas 1, 2 docentes com 3 orientandos e apenas 1 docente com 4 orientandos.

A Figura 2 destaca aspectos da relagdo orientando-orientador; com a maioria dos docentes
respondendo “quase sempre” ou “sempre” em questoes relacionadas a qualidade dessa
interagdo, em uma perspectiva predominantemente positiva.

Figura 2: Aspectos da orientagao

Em relacéo a crientacao:
O{A) erientandola) se mostra disposto e aberto aos seus g 1 _
direcienamentos como erientador?
Promaove discuss@estorientacBes pertinentes que possibilitern o ' 5 _
direcionamento da proposta de pesquisa?

Comi orientador(a) vocd contribui com materiais que

possibilitern uma melhor estruturacdco da propesta de pesquisa E- 3 —

de orlentandc?

O seu orientande(a) se mostra disponivel, reservando um g _
hordrio para a sua orientacio? :
Se mostra disponivel para atendimente, reservando, quando ' 3 _
necessario, hordrie para orientacdo?
0 2 4 ] g 10 12 14
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Ao serem questionados sobre propostas de melhoria (Figura 2), os docentes
sugeriram ampliar a oferta de disciplinas optativas no segundo semestre, credenciar novos
professores pesquisadores, reformular as ementas das disciplinas, estabelecer horarios ou



semanas especificas para atividades extracurriculares, promover eventos que possibilitem
a socializacdo dos trabalhos e pesquisas desenvolvidos pelos membros do programa e
incentivar, por meio da coordenacao, a participagdo em seminarios.

Figura 2. Qual proposta de melhoria vocé gostaria de apresentar ao Programa?

Dos 14 docentes respondentes, 12 atuaram como professores em 2024. Desses, metade (6
docentes) ministrou disciplinas exclusivamente no segundo semestre, enquanto os outros
6 lecionaram em ambos 0s semestres.

Os docentes responderam a perguntas relacionadas a sua atuagdo em sala de aula,
abrangendo aspectos como assiduidade, pontualidade, cumprimento dos contetdos
planejados, entre outros (Figura 3). Entre os pontos positivos, destacaram-se, com
respostas majoritariamente "sempre", o estimulo a produgdo cientifica e o uso de
materiais, equipamentos e recursos durante as aulas. A maioria dos docentes néo realiza
avaliacdes nas disciplinas, e apenas trés adotam mudancas nos métodos de ensino
com base nos resultados obtidos anteriormente.

Figura 3: Aspectos relacionados a atuacao docente em sala de aula



Sobre a atuacdo do docente
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Ao serem questionados sobre as metodologias adotadas em sala de aula, a nuvem de
palavras (Figura 4) evidencia que os termos “slides”, “aula” e “discussao” foram os

mais citados, destacando-se como os principais recursos utilizados.

Figura 4: Nuvem de palavras com os principais recursos utilizados pelos docentes
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Em relagdo a atuagdo docente, os professores puderam apresentar elogios, criticas ou

sugestdes. As respostas destacaram diversos aspectos:

e Pouco uso de inteligéncia artificial.
e Atualizacdo de praticas e metodologias:

o "Tento sempre atualizar as leituras. Neste semestre, estou trazendo mais
casuistica e preciso refletir sobre a capacidade de absor¢ao dos alunos
diante da minha metodologia."

e Orientacao académica:
o "Orientacdo na elaboragdo de artigos."
e Postura e exigéncias:



o "Assiduidade, organizagao das atividades, mais exigéncia com 0s
alunos."

e Reflexdo sobre praticas pedagogicas:

o "Acredito que minha atua¢cdo como docente ¢ responsavel e pontual.
Cumpro com o conteudo programatico e busco oferecer uma aula
dialogada, incentivando a participagdo ativa nas discussoes, o que
considero essencial para a formagao dos discentes como futuros
docentes. Como muitos alunos desejam ser professores universitarios,
frequentemente os coloco nessa posi¢do, como uma dinadmica. Ainda
assim, percebo que posso explorar técnicas diferentes para introduzir os
contetdos em sala de aula, além do uso de slides e didlogos, para captar
melhor a aten¢@o dos alunos, que as vezes se distraem ou ficam imersos
em seus computadores."

e Problemas de comunicacao:

o "No semestre anterior, houve uma falha de comunicacao entre os
professores da disciplina de Economia Regional I, gerando situagdes
pouco claras para os alunos em relagdo ao trabalho final. Felizmente,
esse problema foi resolvido em Economia Regional II."

Em relacao a coordenagdo do programa, os docentes avaliaram que a coordenacio esta
acessivel para atender os alunos, com 12 respondentes indicando "sempre" e 2
indicando "quase sempre" como resposta.

Em relagdo a transparéncia na gestdo, 9 docentes afirmaram que a gestdao do PERPP ¢
“sempre” transparente, enquanto 5 indicaram que ¢ “quase sempre” transparente. Quanto
a sensibilidade da coordenacao as demandas académicas, 80% dos docentes afirmaram
que a coordenacio esta "sempre" atenta, e 20% disseram "quase sempre". Todos os
docentes (100%) declararam que a secretaria esta disponivel para atender as demandas
dos discentes e também declararam que as informagdes sdo repassadas para os discentes.

Quanto ao horario de funcionamento do mestrado, 21% dos docentes consideraram que
ele ndo esta adequado.

No que se refere as propostas de melhoria, os docentes destacaram a necessidade de
aprimorar o site do programa, além de sugerir uma andlise e ajuste anual do corpo
docente em relagdo a producdo académica. Também foi enfatizada a importancia de
fortalecer os grupos de estudo entre docentes e discentes, pois, além de promover a
atualizagdo e o estimulo ao debate de ideias, essa pratica contribui para o
desenvolvimento de um espirito de pertencimento e integragdo com o curso.

Os docentes sugeriram ainda que o programa proponha mais momentos de integracio
entre docentes e discentes, assim como entre discentes de turmas diferentes,
promovendo essas interacdes em ambientes diversos, € nao apenas em salas de aula e
auditérios. Para isso, um espac¢o de convivéncia, como um pequeno café com area para
coworking, seria extremamente valioso, permitindo que docentes e discentes
compartilhassem suas pesquisas e dialogassem de forma mais informal e produtiva



A Figura 5 retrata que a maioria do corpo docente considera que o Programa esta seguindo
a proposta interdisciplinar e que a aprendizagem e desenvolvimento dos discentes estdo
coerentes com o que estabelece o programa.

Figura 5: Questdes sobre a execucio do programa e aprendizagem

Quando questionados sobre recomendagdes para a melhoria do Programa, os docentes
apresentaram as seguintes sugestoes:

e Promover maior integracdo entre os docentes do PERPP, com o objetivo de
impulsionar a producdo académica;

e Adotar metodologias mais atuais, incluindo o uso de inteligéncia artificial na
execucao de trabalhos académicos;

e (Garantir a implementacdo e o funcionamento adequado de um projeto

estruturante;

Incentivar a interdisciplinaridade no Programa;

Melhorar o processo seletivo, tornando-o mais eficiente.

Maior integracao nas tematicas das linhas de pesquisa do PERPP

Propor mais momentos de integracao

Autoavaliacdo dos egressos

Do total de egresso, 25 responderam ao questionario de autoavaliagdo, sendo 24 com
nacionalidade brasileira e 1 estrangeiro. Dos 25 respondentes, 17 realizaram graduagdo
na UESC. O curso de graduacio predominante dos egressos é economia, seguido por
administracao e direito, com 12, 5 e 4 respondentes, respectivamente.

Dos egressos, 15 estudam atualmente, sendo que 10 encontram-se em curso de
doutoramento. Além disso, 10 egressos encontram-se inseridos no mercado de trabalho,
dos quais 40% atua como funciondrio publico

Cerca de 40% dos egressos atuam no sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do em
instituicdes de ensino superior. Destaca-se que 20 egressos relataram estar inseridos
em areas relacionadas a sua formacio, seja na graduacio ou na pds-graduacio.
Além disso, 15 egressos trabalham na area de educacio.

Quanto a instituicdo de vinculo atual, a UESC se sobressai, sendo mencionada por 5
egressos (Figura 3).

Figura 3: Qual o 6rgdo e, ou empresa e, ou institui¢ao vocé trabalha?
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A seguir, apresentam-se trechos de depoimentos de egressos coletados por meio do
formulario de autoavaliacao, os quais, em sua maioria, demonstram satisfacio com o
Programa:

"Meus agradecimentos ao PERPP e ao seu corpo docente e técnico, que
contribuiram significativamente para a minha formacdo e trajetoria pessoal e
profissional. Parabenizo o Programa pelos resultados e impactos alcangados ao
longo dos anos."

"Continuo na mesma fun¢ao que exercia antes de concluir o curso."

"Cursar o mestrado contribuiu diretamente para o meu crescimento intelectual,
além de proporcionar ascensdo profissional e financeira."

"O curso ¢ excelente. Os professores sdo extremamente capacitados, atenciosos e
comprometidos em apresentar o contetido de forma clara. Durante o processo, tive
a oportunidade de socializar com pessoas incriveis. Minha sugestdo ¢ aproximar
mais a relagdo entre a universidade e a populagdo, buscando maneiras de tornar
as pesquisas mais acessiveis e de abrir caminhos para a disseminacao do
conhecimento."

"Agradeco aos professores pela longa jornada de aprendizado. O Programa
ajudou-me a desenvolver habilidades importantes para minha pesquisa de
doutorado e para minha inser¢ao profissional."

"Além de obter o titulo, estabeleci conexdes com pessoas que me ajudaram a me
projetar no mercado de trabalho."

"Ja possuia uma colocacao profissional quando ingressei na pos-graduacao do
PERPP.

Autoavaliacdo dos discentes



Dos 29 discentes, 10 sdo egressos do curso de Direito (35% dos respondentes), seguido
pelo curso de economia, com 6 discentes. (Figura x). Ressalte-se que a maioria dos
discentes (16) finalizou a graduacao nos tltimos 5 anos.

Figura X: Curso de graduacao realizado pelos discentes do PERPP
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Dos 29 discentes, a maioria (16 respondentes) ndo possui vinculo empregaticio. Em
relacdo ao apoio financeiro, 23 discentes recebem bolsas de estudo, sendo 14 da CAPES,
4 da FAPESB, 3 do CNPq ¢ 2 do Probol.

Todos os discentes relataram ter acesso facil as redes de internet e 24 afirmaram possuir
flexibilidade de horarios para orientagdes. Além disso, a maioria (21 respondentes) dedica
mais de 20 horas semanais as atividades do curso.

Aproximadamente 80% dos discentes destacaram que seus orientadores demonstram
disponibilidade para atendimentos, fornecem materiais de apoio a pesquisa, promovem
discussdes académicas e estao abertos a direcionamentos propostos durante o processo de
orientagdo. Do total de discentes, 15 possuem co-orientadores.

A Figura XX aponta a avaliacao geral das disciplinas cursadas pelos discentes ao longo
do ano de 2024, com destaque para Economia Regional I, avaliada pela totalidade dos
discentes como regular.
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Para a maioria dos discentes, a coordenacao do programa demonstra disponibilidade para
atendé-los e mantém transparéncia nos processos académicos (27 respondentes). Para 23
discentes, o horario de atendimento da secretaria ¢ considerado adequado. Trés discentes
avaliaram como inadequado, enquanto outros trés optaram por nao responder.

Quinze discentes relataram que a proposta interdisciplinar do programa esta alinhada
com o que ¢ efetivamente executado. Além disso, 21 discentes afirmaram sentir-se
estimulados a participar de projetos de pesquisa vinculados ao programa. Por fim, 24
discentes consideraram que as atividades realizadas, como palestras e seminarios, sdao
adequadas e promovem troca de experiéncias.

Os discentes apontaram diversos aspectos relacionados as atividades desenvolvidas nas
disciplinas. Destacaram que os conceitos e técnicas abordados diferem significativamente
da formac¢do adquirida na graduagdo, tornando o processo de adaptacdo desafiador.
Houve também criticas a natureza totalmente presencial do curso, com sugestdes de maior
flexibilidade por meio de um modelo hibrido, em que 50% das aulas fossem presenciais
e 50% virtuais. Além disso, foi mencionada a necessidade de apresentar a didatica de
algumas disciplinas de forma mais clara e estruturada, pois, em alguns casos, a oferta de
disciplinas de maneira condensada, em curtos periodos, tornou o aprendizado cansativo
e menos eficiente.

Outros desafios mencionados incluem o volume elevado de leitura, que, embora
considerado enriquecedor, demandou esfor¢o para conciliar com as atividades de outras
disciplinas. A organizacao do tempo para apresentacoes € a abordagem de temas nos quais
os discentes ndao tinham conhecimento prévio também foram pontos levantados.
Adicionalmente, trabalhar com dados estatisticos foi particularmente dificil para aqueles
com formagdo em areas como o Direito, evidenciando a necessidade de maior suporte
nessa area.



Em relacao a metodologia e ao modelo de ensino, houve criticas sobre a conducao de
disciplinas por multiplos professores. A falta de alinhamento entre os docentes gerou
confusdo e dificultou a compreensdo das tarefas, especialmente devido a complexidade
do contetdo. A oferta de disciplinas condensadas, embora acelerasse o processo de
aprendizagem, foi apontada como um fator que prejudicou a assimila¢io do
contetido ¢ a realizacio de exercicios, resultando em uma menor retencdo do
conhecimento.

Os discentes sugeriram melhorias, como a inclusdo de estudos de caso mais alinhados
com as temadticas abordadas na disciplina e a realizacdo de visitas técnicas a propriedades
rurais, para tornar o aprendizado mais pratico e conectado a realidade. Também foi
sugerida a introducdo de aulas tedricas de Metodologia, que possam contribuir. Por fim,
a falta de notebooks foi mencionada como uma limitacdo para a execu¢do de algumas
atividades académicas.



Construcao da Matriz FOFA

O Quadro 1 sintetiza a matriz SWOT elaborada a partir dos questionarios e da reunido presencial de autoavaliagao.

Quadro 1 - Matriz SWOT do Programa de Pos-Graduagdo em Economia Regional e Politicas Publicas

Pontos Fortes

As disciplinas ajudam na constru¢do do projeto de pesquisa, na
capacidade de analise de dados e no aprendizado de metodologias
Existéncia de grupos de pesquisa

Contribui para a formagdo e trajetdria pessoal e profissional dos
egressos

Proporciona crescimento
financeira aos egressos
Professores capacitados (com diferentes formagdes) e atenciosos
Permite estabelecer conexdes com pessoas ligadas ao mercado de
trabalho

Muitas dissertagoes defendidas no prazo

Boas produgdes cientificas

Organizagao do programa e infraestrutura adequada

Diferencial para a regido

Dedicagdo e responsabilidade do corpo docente e do setor
administrativo

Interdisciplinaridade

Alta demanda regional, atratividade e visibilidade do programa
Discussdo ¢ avaliagdo do programa

Acesso a recursos PROAP

Ambiente acolhedor

Bom feedback dos egressos

Professores com diferentes agendas de pesquisa

Apoio do departamento de economia

Numero de bolsas disponibilizadas

As possibilidades de avangar em programas / atividades de extensao

intelectual, ascensdo profissional e

Pontos Fracos

Disciplinas condensadas

Pouca clareza nas propostas avaliativas de algumas disciplinas

Pouca pratica nas disciplinas

Pouca objetividade das disciplinas

Pouca orientagdo para a produgdo de artigos

Pouco uso de estudos de caso

Falta de comunicagao entre os docentes que dividem disciplinas

Pouca inclusdo de aprendizagem as pessoas que tém TDAH, TEA, entre
outros transtornos

Pouca aproximagao da universidade com a populagdo

Ementas desatualizadas

Poucas atividades de socializagdo das pesquisas

Pouca participagdo docente nas atividades de Seminarios

Falta de espaco fisico para integragdo, trabalho discente e socializacao
das pesquisas (muitas atividades em sala de aula)

Nem todos os professores se envolvem nos projetos e questdes do
programa

Diferencas entre os docentes quanto a producao e dedicacio/professores
sem disciplina

Dificuldade de encontrar um tema comum entre a formacgdo do discente
e do docente

Dificuldade em atualizar as metodologias

Interdisciplinaridade

Comunicagdo sobre o perfil do curso para a selegdo de alunos

Falta iniciagdo em IA

Poucas areas de concentragdo do programa




Suporte para a atuagdo profissional, especialmente para quem trabalha
com politicas publicas

Capital humano docente e discente (multidisciplinaridade)

Utilizagao de ferramentas de processamento de dados e a oportunidade
de ampliagdo do uso destas ferramentas

Interacao docente / discente

Falta de dominio dos discentes no idioma inglés, pois sdo consumidos
materiais nesse idioma

Pouco interesse dos docentes para as demandas internas e burocraticas
do programa

Falta de projetos integradores

Divisdo de disciplinas/Excesso de carga horaria dos docentes na
graduacdo

Pouca experiéncia dos discentes em pesquisa/dificuldade na escrita
cientifica (mestrandos, principalmente)

Atualizacdo dos docentes em novos métodos de pesquisa

Pouca transparéncia do recurso PROAP

Excesso de disciplinas no 1° semestre

Falta de disciplinas estruturadoras para a formacao dos docentes no 1°
semestre

Baixa participagdo dos docentes e discentes nos eventos

Auséncia de disciplinas/praticas/atividades de extensdo

Pouca articulag@o com a graduagao

Falta de acolhimento do ingressante com uma disciplina multidisciplinar
de apresentacdo do curso

Produgdes cientificas isoladas (atividades de avaliacao das matérias) e
ndo compartilhadas entre as disciplinas

Atual desenho das disciplinas do doutorado

A disciplina de metodologia cientifica ser optativa e ndo obrigatoria
Pouca conexdo com outros nicleos de estudo e apoio da universidade
Quantidade de bolsas para discentes que possuem vinculo empregaticio
Nao ha oferta de curso de férias

Nao ha oferta de disciplinas no formato hibrido(presencial / online)




Ameacas

Perspectiva institucional sobre a natureza interdisciplinar do
curso

Problemas emocionais

Pouca participacdo do corpo docente em editais de fomento —
financiamento de projetos

Pouca procura por tradugao de texto e publicacdo de artigos pagos
Rumos das politicas de financiamento

Perfil do discente — sem dedicagao exclusiva ao programa
Abertura de programa de pds-graduacgdo strictu sensu na area de
direito

Oportunidades

Disposig@o da Uesc em oferecer recursos / infraestrutura

Possibilidade de transformagao em politicas regionais

Editais de fomento — financiamento de projetos

Fortalecimento da rede de colaboradores

Enaber 2025 em ilhéus, atraindo o interesse de outras institui¢des
(ABER / SEP/ ANPUR/SOBER)

Maior interlocugdo do programa com os entes publicos / entidades de
classe regionais

Possiveis agdes de internacionalizagdo e insercdo local, regional e
nacional

Melhoria da visibilidade do PERPP (entrevistas, premiagdes,
participag@o em programas de TV, promocdo de eventos e participacdo
em bancas e palestras nacionais e internacionais, entre outros).




Consideracdes finais

A iniciativa de autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Economia
Regional e Politicas Publicas (PERPP) foi produtiva e colaborativa, envolvendo docentes,
discentes e técnicos. O evento gerou resultados significativos para o aprimoramento do
programa, que busca continuamente alcancar a exceléncia académica.

Um dos destaques do processo foi a constru¢ao da matriz SWOT, que sintetiza os
pontos fortes, fracos, oportunidades e ameagas do PERPP. A interdisciplinaridade
emergiu como um tema central, figurando tanto entre os pontos fortes quanto entre
as fraquezas e ameacgas. Embora enriqueca as discussdes e proporcione solugdes mais
amplas, também gera expectativas variadas entre discentes de diferentes areas, nem
sempre atendidas.

A autoavaliacdo reforgou os aspectos positivos do programa, alertou para potenciais
ameacas e destacou oportunidades a serem exploradas. Também evidenciou os pontos
negativos, que serdo trabalhados de forma continua para serem mitigados ou
solucionados.

Por fim, as conclusoes do relatorio reafirmaram a relevancia do processo de autoavaliagao
para orientar melhorias continuas, promovendo a integracao entre as partes envolvidas e
a exceléncia do programa e constitui importante instrumento para o planejamento
estratégico do Programa.
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PARTICIPE DA

AUTOAVALIAGAO DO NOSSO
CURSO DE POS-GRADUAGAO!

Data: 01 de novembro de 2024

Local: Hotel Aldeia da Praia (llheus-BA) il
Horario: 8H as 18H

Confirmagao (até o dia 15/10) no link:
https://forms.gle/eSDCKAS7ECNfOHwWL7 \

ln\\

Card de divulgacdo nos meios digitais do
PERPP (e-mai e Instagram)

Assessor de lanejamento da UESC,
Prof. Gustavo Lisboa

Pro-Reitora de Pesquisa da UESC, profa.
Fernanda Gaiotto

"

Apresentagcdo do Discente de Doutorado,
Jodo Sotero — Resultados dos questionarios
docentes

Apresentacdo do Discente de estrdo,
Resultado dos questiondrios, discentes

Apresentacdo do coordenador do Programa
— tabulacdo de dados da plataforma
SUCUPIRA




Roda de conversa para constc;ﬁo da
Analise SWOT




RESOLUCAO PERPP N° 01/2024
Comissao de Autoavaliacao do PERPP

O Coordenador do Programa de Poés-graduagdo em Economia Regional e Politicas Publicas da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso XIX

do Art. 9 ¢ inciso XIII do Art.10 da Resolugdo CONSEPE N.° 75/2023, considerando o deliberado na
Reunido Ordinaria do Colegiado desse Programa realizada em 31/07/2024,

RESOLVE

Art.1° - Designar Aniram Lins Cavalcante, Attawan Guerino Locatel Suela, Andréa da Silva
Gomes, Monick Midlej do Espirito Santo, Leonardo Rodrigues Porto, representantes docentes, Joao
Sotero do Vale Junior — representante discente de doutorado, Suzana Santos dos Reis e Pricila Pereira
dos Santos — representantes discentes do mestrado e Katia Maria Trindade Bezerra — representante do
corpo-técnico, membros efetivos, para integrarem a Comissao de Autoavaliacdo do PERPP.

§ 1° — Os membros nomeados sdo responsaveis pelo bom andamento dos trabalhos, distribuindo-os de
forma equanime entre os integrantes, conforme tradi¢do das comissdes deste programa

§ 2° — A professora Andréa da Silva Gomes sera a presidente da Comissao
§ 3° — Séo atribuigdes da comissdo de Autoavaliagdo:

a) Organizar critérios para autoavaliagdo no PERPP e submeté-lo a aprovagdo do

Colegiado:
b) Relato geral do desempenho do programa;
¢) Situagdo da produgdo técnica atual;
d) Infraestrutura adquirida;
e) Avaliagdo de disciplinas do programa;
f) Estabelecer metas para a atuacéo e desempenho do curso para o quadriénio atual da
CAPES;

g) Discutir e propor ac¢des gerais e especificas para otimizar o alcance de metas para
melhoramento da insercao e qualidade do programa;

h) Acompanhar o desempenho docente e discente do PERPP, organizando relatérios;

i) Desenvolver o procedimento e a aplicagdo dos critérios para classificagdo de docentes
e discentes. Avaliar o desempenho dos docentes com vistas ao credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento;

j) Providenciar o preenchimento do Relatério anual das atividades do PERPP.

Art. 2° - O mandato dessa comissdo se encerrara com a apresentagao do relatério da Reunido Anual de
Planejamento ao Colegiado

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Campus Soane Nazaré de Andrade, em 20 de agosto de 2024.
Marcelo Inacio Ferreira Ferraz

Coordenador do PERPP



