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NOTA TÉCNICA 3 

 

O emprego formal na região turística Costa do Cacau, Bahia, Brasil 

(2022) 

Carla Regina Ferreira Freire Guimarães1 

Anderson Rodrigues de Sousa2 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O objetivo deste estudo é descrever as informações de admissões e desligamentos 

no setor do turismo da Região Turística Costa do Cacau, localizada no estado da Bahia 

que, conforme o Mapa de Regionalização de 2019 engloba 11 municípios (Ilhéus, 

Itabuna, Una, Canavieiras, Itacaré, Uruçuca, Maraú, Santa Luzia, Pau Brasil, Ipiaú e São 

José da Vitória).  

Foi empregada a pesquisa documental para a coleta dos dados junto ao Novo 

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (NOVO CAGED) correspondentes aos 

dados de admissão, demissão, saldo total e saldo nas ACTs, do Ministério do Trabalho, 

no período de janeiro a dezembro de 2022.  

Para a análise do emprego formal, foram consideradas as Atividades 

Características do Turismo (ACTs), definidas pelo IBGE seguindo a Classificação 

Nacional de Atividades Econômicas (CNAE). São elas: alojamento e alimentação; 

atividades administrativas e serviços complementares; artes, cultura, esporte e recreação; 
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transportes, armazenagem e correio (transporte aéreo, transporte aquaviário, transporte 

terrestre e armazenagem, serviços auxiliares aos transportes e correio). Para a análise dos 

dados foram utilizados os métodos descritivo e comparativo. 

 

2. EMPREGO FORMAL NAS ATIVIDADES CARACTERÍSTICAS DO 

TURISMO, NOS MUNICÍPIOS DA COSTA DO CACAU DE JANEIRO A 

DEZEMBRO DE 2022. 

 

Ao analisar a Tabela 1, a atividade que apresentou o maior saldo entre admitidos 

e desligados no ano de 2022 foi a de alojamento e alimentação, com um saldo de 523 

trabalhadores. Nos meses de fevereiro a maio observam-se saldos negativos, 

principalmente no mês de março (-79). No segundo semestre constata-se uma 

recuperação, com destaque para o mês de novembro, com um saldo de 190 empregados 

e dezembro com 125. 

A segunda atividade que apresentou saldo positivo foi a de transportes, 

armazenagem e correio, com um saldo total de 167 empregados, apresentando saldos 

negativos nos meses de fevereiro (-34) e março (-27). A atividade artes, cultura, esporte 

e recreação apresentou um saldo de 97 entre admitidos e desligados. Já atividades 

administrativas e serviços complementares apresentaram saldo negativo (-80). 

 

Tabela 1- Ocupação formal: Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e 

dezembro de 2022, na Costa do Cacau (Bahia), por Atividades Características do Turismo 

(ACTs) 

ATIVIDADES - ANO 2022 JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ SALDO 

ALOJAMENTO E ALIMENTAÇÃO  23 -22 -79 -9 -1 10 29 70 68 119 190 125 523 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

e SERVIÇOS COMPLEMENTARES  -47 -91 -22 -95 -47 178 167 6 -254 192 -16 -51 -80 

ARTES, CULTURA, ESPORTE E 
RECREAÇÃO.  5 0 6 4 4 5 15 4 2 -4 1 55 97 

TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E 

CORREIO. 4 -34 -27 4 10 -2 51 22 -1 39 21 80 167 

TOTAL -15 -147 -123 -96 -34 191 260 102 -182 346 196 209 707 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 
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Quanto ao emprego formal nas ACTs, nos municípios da Costa do Cacau 

(TABELA 2), nota-se que o município de Ilhéus lidera com o melhor saldo de admitidos 

e desligados 442, os meses que apresentaram os melhores resultados foram:  junho (220), 

julho (185), outubro (183) e dezembro (205) e o pior mês foi setembro quando o saldo 

entre admissões e demissões foi negativo da ordem de 190 postos formais de trabalho. Os 

próximos municípios com melhores saldos são Ipiaú (119) e Una (101). Enfatizando que 

o único saldo negativo foi no município de Itabuna (-78), que no seu primeiro semestre 

só obteve resultados negativos. 

 

Tabela 2 - Ocupação formal: Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e 

dezembro de 2022, nos municípios da Costa do Cacau- Bahia 

MUNICÍPIOS - ANO 2022 JAN FER MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total 

LHÉUS 15 -94 -104 -36 -29 220 185 -9 -190 183 96 205 442 

ITABUNA -15 -39 -56 -94 -42 -16 53 22 2 66 -29 70 -78 

ITACARÉ -24 -27 -13 -6 -19 -9 -24 30 21 38 61 45 73 

IPIAÚ 7 16 -5 5 4 -2 23 37 12 4 14 4 119 

CANAVIEIRAS -4 3 2 0 2 0 3 -4 2 3 0 -6 1 

MARAÚ 5 -1 -37 -2 6 -28 -2 -7 8 23 29 38 32 

PAU BRASIL -1 1 -1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SANTA LUZIA 1 -1 3 0 2 0 0 -1 1 -1 0 -1 3 

SÃO JOSÉ DA VITÓRIA 0 -1 0 0 0 2 0 1 -1 1 1 0 3 

UNA -3 -9 93 42 43 18 24 37 -42 25 17 -144 101 

URUÇUCA 4 5 -5 -5 -2 6 -2 -4 5 4 7 -2 11 

COSTA DO CACAU -15 -147 -123 -96 -34 191 260 102 -182 346 196 209 707 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 

 

3. SALDO DE EMPREGOS FORMAIS NA COSTA DO CACAU, SEGUNDO 

ALGUNS QUESITOS. 

Além de uma análise do saldo de emprego da Costa do Cacau, relacionado aos 

quesitos como gênero, nível de instrução e faixa etária. Nesta seção são analisadas as 

características do saldo dos vínculos formais de trabalho existente no mês de setembro e 

outubro. O primeiro deve-se ao fato de ter apresentado o maior saldo negativo e o segundo 
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o maior saldo positivo entre admitidos e desligados durante o período analisado, ou seja, 

os meses que mais impactaram o mercado de trabalho formal.  

 

A. GÊNERO. 

 

A Figura 1 e a Tabela 3 apresentam o saldo total de admitidos e desligados na 

Costa do Cacau, neste caso, nota-se que os homens responderam por 97% e as mulheres, 

somente 3%. Destacando-se o município de Maraú do qual foi o único que apresentou o 

saldo das mulheres (28) sendo maior do que o dos homens (4). 

 

Figura 1 – Participação do saldo de empregos formais nas atividades Características do 

Turismo (%), por gênero, na Costa do Cacau, entre Janeiro e dezembro de 2022 

 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados.  
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Tabela 3 – Ocupação formal: Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e 

dezembro de 2022, na Costa do Cacau (Bahia), por município e seu respectivo gênero 

Municípios  HOMEM MULHER 

ILHÉUS 275 167 

ITABUNA 170 -248 

ITACARÉ 41 32 

IPIAÚ 76 43 

CANAVIEIRAS 5 -4 

MARAÚ 4 28 

PAU BRASIL 0 - 

SANTA LUZIA 2 1 

SÃO JOSÉ DA VITÓRIA 2 1 

UNA 95 6 

URUÇUCA 16 -5 

COSTA DO CACAU 686 21 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 

 

A Figura 2 retrata o saldo negativo existente no mês de setembro de 2022, segundo 

o gênero, observa-se que os homens responderam por 76% e as mulheres 24%, 

respectivamente. Em valores exatos homens obtiveram um saldo negativo de -125 e as 

mulheres de -57. 
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Figura 2 – Participação do saldo de empregos formais nas atividades Características do 

Turismo (%), por gênero na Costa do Cacau, de setembro de 2022

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 

 

A Figura 3 retrata o saldo existente no mês de outubro de 2022, segundo o gênero, 

visualiza-se que diferentemente do mês de setembro, os homens respondem com um saldo 

positivo de 179 dos vínculos formais de trabalho, enquanto as mulheres responderam por 

um saldo de 167, ou seja, uma participação de 52% (homens) e 48% (mulheres). 

 

Figura 3 – Participação do saldo negativo de empregados formais nas Atividades 

Características do Turismo (%), por gênero, na Costa do Cacau, em outubro de 2022  

Fonte: Elaborado com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 
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B. NIVEL DE INSTRUÇÃO.  

 

A Figura 4 apresenta os resultados do saldo de empregos baseado pelo nível de 

instrução, constata-se que o ensino médio completo apresentou a maior participação 

(65%) entre os admitidos/desligados. Isso indica que o mercado formal de trabalho na 

Costa do Cacau possui um contingente de trabalhadores com um bom grau de instrução. 

Os dois únicos níveis que apresentaram resultados negativos são os da categoria superior 

completo e fundamental completo, ambos com saldo negativo (-4%). 

 

Figura 4 – Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo (%), por nível de instrução, na costa do cacau em 2022 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 

 

A Figura 5 mostra a participação do saldo do mês de setembro de 2022, tomando 

como referência o grau de instrução dos trabalhadores, verifica-se que do saldo do 

emprego formal, a maioria fazia parte do nível ensino médio completo respondendo por 

35% do saldo negativo de emprego. Os únicos que apresentaram saldo positivo foram 

ensino superior completo e superior incompleto, ambos com 1%.  
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Figura 5– Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por nível do, na Costa do Cacau em setembro de 2022 

 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 

 

Em contrapartida, a Figura 6 apresenta a participação do saldo positivo do mês de 

outubro de 2022, tomando como referência o grau de instrução dos trabalhadores, nota-

se que do saldo de empregos formais em outubro, a maioria fazia parte do grupo de ensino 

médio completo respondendo 282 do saldo de empregos, correspondendo a 80% do saldo 

de empregos. O único saldo negativo foi o de ensino superior incompleto (-1%).  

 

Figura 6– Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por nível de instrução, na Costa do Cacau em outubro de 2022 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregado. 
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C. FAIXA ETÁRIA 

 

A Figura 7 apresenta a participação do saldo entre admitidos e desligados, na 

Costa do Cacau, em 2022, tomando como referência a Faixa etária dos trabalhadores. 

Inicialmente, observa-se que os trabalhadores entre 18 e 24 anos de idade apresentaram 

uma participação de 60% no total do saldo.  

 

Figura 7 – Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por faixa etária, na Costa do Cacau entre janeiro e dezembro de 2022 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 

 

A Figura 8 apresenta a participação do saldo do mês de setembro  de acordo com 

a Faixa etária dos trabalhadores. Inicialmente, observa-se o maior resultado negativo foi 

o classificado entre o 30 e 39 anos de idade, com participação de 38% no saldo negativo.  

E seu único saldo positivo foi na categoria acima de 65 anos (2%). 
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Figura 8 – Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por faixa etária, na Costa do Cacau em setembro de 2022 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 

 

A Figura 9 apresenta a participação do saldo do mês de outubro de acordo com a 

Faixa etária dos trabalhadores. Inicialmente, observa-se que a maioria dos resultados foi 

positiva, com destaque a faixa de 50 a 64 anos, correspondendo a 41% do saldo, seguido 

de 30 e 39 anos (23%) e 40 e 49 anos (21%). 

 

Figura 9 – Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por faixa etária, na Costa do Cacau, em outubro de 2022 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A presente nota técnica chama a atenção para os seguintes pontos:   

- Os dados mostram que no ano de 2022 a Região Costa do Cacau apresentou saldo entre 

admissões e desligamentos positivo (707); os municípios que apresentaram maiores 

saldos foram: Ilhéus (449), Ipiaú (119) e Una (101).  

- Os meses de junho, julho, outubro, novembro e dezembro foram os que apresentaram 

os maiores saldos.  

- As atividades de alojamento e alimentação e de transporte, armazenagem e correio 

apresentaram os maiores saldos (523 e 167, respectivamente), as atividades 

administrativas e serviços complementares apresentaram saldo negativo (-80).  

- Em relação ao gênero, os dados apontam que em todos os municípios da região os 

homens responderam por em média 97% do saldo positivo, enquanto as mulheres 

responderam por 3%.  

Conclui-se que a atividade turística na Costa do Cacau é importante para a geração de 

empregos, mas há a necessidade de um planejamento de ações do poder público e do setor 

privado para melhorar o turismo e consequentemente gerar mais empregos. 

REFERÊNCIAS 

 

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (2023). Novo CAGED.  Acesso em: 23, 

setembro, 2023, em: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkz

NWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04Y

WM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3

ac6c749. 

 

http://www.uesc.br/nucleos/turismo/index.php
mailto:ntt@uesc.br

