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Universidade, incumbido de 
assegurar o regular funciona-
mento da Instituição.  

Para o Secretário de Edu-
cação “a UESC tem se destaca-
do nacionalmente e internacio-
nalmente na área da pesquisa e 
deve, com muita justiça, receber 
os aplausos e o reconhecimento 
do Secretário de Educação e do 
Governo do Estado. É uma Uni-
versidade jovem, com a maioria 
do seu corpo docente compos-
to por mais de 95% de profes-
sores Mestres ou Doutores. Is-
so lhe dá uma posição de desta-
que e de referência”, salientou. 
Na reunião, o reitor Joaquim 
Bastos destacou o crescimento 
significativo da Instituição, cujo 
compromisso fundamental é 
com a Região onde está inseri-
da, mas também com a Bahia, o 
Brasil e com o mundo. 

A professora Flávia Azevedo de 
Mattos Moura Costa foi nome-
ada pelo reitor Joaquim Bastos 
para chefi ar a Pró-Reitoria de 
Graduação da UESC - Univer-
sidade Estadual de Santa Cruz. 
Ela substituiu a atual vice-
reitora da instituição, profes-
sora Adélia Pinheiro. Flávia é 
professora assistente, lotada 
no Departamento de Ciências 
da Saúde. Possui graduação 
em Pedagogia e em Enfer-
magem, especialização em 
Enfermagem Médico-Cirúrgica 
e mestrado em Enfermagem 
pela Universidade Federal da 
Bahia (UFBa). 

Entrevista - 
Reitor Joaquim 
Bastos destaca 
prioridades da 
nova gestão.
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Prograd: 
FLÁVIA AZEVEDO TOMA POSSE

O Conselho Administra-
tivo (Consad) da Uni-
versidade Estadual de 

Santa Cruz aprovou a presta-
ção de contas da instituição re-
ferente ao exercício de 2007, 
com apenas uma abstenção. A 
13ª reunião ordinária do Con-
sad foi presidida pelo secretá-
rio Estadual de Educação, pro-
fessor Adeum Hilário Sauer, 
cujos conselheiros aprovaram 
também o relatório de ativida-

Consad aprova contas 
e Relatório de 2007

des desenvolvidas durante o 
ano passado.

A análise da prestação das 
contas foi feita pela conselhei-
ra-relatora, professora Moema 
Cartibani Midlej, e o relatório 
pelo conselheiro-relator, pro-
fessor Milton Ferreira. As con-
tas já foram encaminhadas ao 
Tribunal de Contas do Estado. 
O Consad é um órgão colegia-
do de administração e fi scali-
zação econômico-fi nanceira da 

As inscrições com apresentação de 
trabalho terminam no dia 31 e sem 
apresentação de trabalho prosse-
guem até o dia 29 de abril. O formu-
lário eletrônico de inscrição pode ser 
encontrado no site: www.uesc.br/
eventos/selipe. Os eventos serão rea-
lizados de 19 a 21 de maio no Centro 
de Arte e Cultura da Universidade.
Informações: (73)3680-5088
selipe@uesc.br

INSCRIÇÕES ABERTAS

III SEMINÁRIO DE LÍNGUA PORTUGUESA 
E ENSINO E I COLÓQUIO DE LINGÜÍSTICA

CALOUROS FORAM RECEPCIONADOS COM PROGRAMAÇÃO ESPECIAL. PÁGINA 3.
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ços para a elevação do ní-
vel de escolaridade e in-
formação das populações 
existentes no seu entorno, 
em busca do desenvolvi-
mento com inclusão so-
cial, respeitando as iden-
tidades culturais de etnia 
e gênero. 

Por meio da pesquisa, 
busca promover o desen-
volvimento regional com 
sustentabilidade ambiental, 
articulada às ações exten-

sionistas na 
transversali-
dade das in-
terações en-
tre os cam-
pos de saúde, 
direitos hu-
manos, meio 
a m b i e n t e , 
trabalho, cul-

tura e comunicação.
A UESC avançou mais 

um passo em busca da 
inclusão social, estabe-
lecendo no vestibular as 
cotas para alunos de es-
cola pública, visando 
possibilitar-lhes o aces-
so ao ensino público, por 
uma questão de justiça e 
de resgate. 

Os resultados obtidos 
e o cruzamento de cada 
um deles com os demais 
possibilita aferir que a 
Instituição cumpre de for-
ma responsável seu papel 
social na região, acionan-
do os mecanismos que 
possibilitaram a concreti-
zação de suas ações.
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As Universidades 
brasileiras pas-
sam por períodos 

de transformações, em 
busca de respostas para 
as signifi cativas mudan-
ças sociais, econômicas e 
políticas. A nova face das 
universidades está volta-
da para produzir resulta-
dos, tendo como foco as 
demandas dos cidadãos 
como usuários e clientes 
dos serviços públicos.

A Universidade Es-
tadual de Santa Cruz 
(UESC) está inserida 
na região Litoral Sul da 
Bahia, cuja população es-
tá empobrecida pela crise 
da cacauicultura. O ensi-
no, a pesquisa e a exten-
são constituem-se nas 
atividades fi ns norteado-
ras da atuação da Uni-
versidade, requisitos pa-
ra redução da pobreza e 
possibilidade de ascen-
ção social, no médio e 
longo prazos, na sua ter-
ritorialidade.

Através de diversas 
ações, constantes de di-
ferentes programas, a 
UESC empreende esfor-

“Incluir é muito mais 
que estar junto, é um elo 
de amor, respeito e so-
lidariedade. É co-
locar o outro em 
nossas vivências 
com ética, pra-
zer, alegria, 
h u m i l d a d e, 
naturalida-
de e coope-
ração".

Todo mundo tem seu jei-
to de fazer e ser. Por isso, o 
mundo é movimento e dia-
lético.

A inclusão é aceitar nos-
so semelhante em todos os 
segmentos sociais; abrir a 
roda, com coração aberto; é 
abrir a porta sem restrições, 
é compreender que todos 
têm direitos iguais, sem dis-
tinção alguma. 

A Escola é para todos, o 
Trabalho é para todos. Deus 
é de todos.

A diferença é prova de 
atração, amor, singularidade 
e de um  novo olhar.

No encontro de pessoas, 
não há feiúra e beleza, per-
feição e defi ciência. Existe 
diversidade para a riqueza 

E-mail

“Está de parabéns o novo design do jornal da nossa Universi-
dade. O novo projeto vai  além da estética, moderno e muitíssimo 
elegante, diga-se de passagem,  proporciona ao público uma leitura 
fácil, gostosa e interessante. Beijos a toda equipe do Jornal.”  Jaque-
line Barreto, Analista de Sistemas

da convivência, cidadania e 
inclusão.

Quem são as pessoas de-
fi cientes? Quem são as pes-
soas com necessidades es-
peciais?

Olhemos inicialmente pa-
ra dentro de nós mesmos.

Inclusão não é um novo 
paradigma, é uma obriga-
ção, é um dever moral, é hu-
manidade, é justiça.

Cada corpo dessa Ter-
ra veio para ser diferente. E 
nessa diferença, urge viver, 
conviver e habitar amorosa-
mente este Planeta e rece-
ber aplausos.”

Axé!

Professores do Departamento 
de Educação Física da UESC

Resgatar o desenvolvimento ROBERTO FRANÇA E FLÁVIO LIMA

Inclusão
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Graduação
prograd@uesc.br

 CALOURADA ACADÊMICA PERMITIU QUE OS 1.310 ESTUDANTES CONHECESSEM, EM DETALHES, O CAMPUS SOANE NAZARÉ DE ANDRADE

Calourada Acadêmica integra novos alunos 

Os novos alunos dos 
cursos de gradua-
ção da Universida-

de Estadual de Santa Cruz 
(UESC), aprovados nos ves-
tibular 2008, foram recepcio-
nados com uma programação 
especial realizada pelas pró-
reitorias de Graduação (Pro-
grad), Extensão (Proex), Pós-
Graduação e Pesquisa (Pro-
pp), DCE Carlos Marighella, 
Colegiados de Cursos e Cen-
tros Acadêmicos. A Caloura-
da Acadêmica permitiu que 
os 1.310 estudantes conheces-
sem, em detalhes, o campus 
Soane Nazaré de Andrade, os 
laboratórios, e procedimentos 
básicos da vida acadêmica, se 
integrando à Universidade de 
forma festiva e cidadã. 

O evento aconteceu de 4 a 
7 de março, com diversas ativi-
dades, entre palestras, exposi-
ções, vídeos com apresentação 
dos cursos, mostra de arte e 
shows musicais, além da cam-
panha “Troca Solidária”, atra-
vés da qual os calouros foram 
estimulados a doarem sangue 
e alimentos para distribuição 
entre entidades assistenciais 

nas cidades de Ilhéus e Itabu-
na, sob a supervisão direta do 
Reitor Antonio Joaquim Bas-
tos da Silva,  da vice-reitora 
Adélia Pinheiro e da pró-reito-
ra de Graduação, Flávia Mat-
tos Moura Costa. 

 Para a Vice-reitora Adé-
lia Pinheiro, “a Troca Solidá-
ria exercita a cidadania e re-
pudia as agressões, promo-
vendo a integração e o entre-
tenimento entre os novos e os 
veteranos”. Segundo o coor-
denador do Diretório Central 

O Departamento de Ci-
ências Exatas e Tecnológicas 
(DCET) da UESC, com a par-
ticipação de outras institui-
ções baianas que atuam no 
campo da Física, promove, 
de 15 a 18 de abril, o I Encon-
tro Baiano de Física. O even-
to será realizado no campus 
da Universidade, na rodovia 
Ilhéus-Itabuna, constituin-
do-se numa atividade de ex-
tensão com a fi nalidade de 
promover a integração e di-
vulgação das ações imple-
mentadas nessa área do co-
nhecimento. Haverá pales-
tras, minicursos, mesas-re-
dondas e sessão de painéis 

dos Estudantes- DCE Carlos 
Marighella - da UESC, Tássio 
Brito, “a Calourada Acadê-
mica foi muito bem recebida 
pelos novos e também pelos 
veteranos. Serviu para mos-
trar que a partir do momento 

Física terá encontro
estadual em abril

sobre a formação profi ssio-
nal, envolvendo também 
questões como política edu-
cacional, ciência e tecnolo-
gia no tocante ao saber da 
Física no Estado da Bahia. 

Coordenado pela pro-
fessora Andréa Morégula, o 
encontro está voltado a es-
tudantes, pesquisadores e 
professores das áreas de físi-
ca, engenharia, matemática, 
química, biologia, geologia e 
fi losofi a, além de professores 
e alunos do ensino funda-
mental e do médio. Outras 
informações podem ser ob-
tidas pelo telefone (73)3680-
5299 ou 3680-5106.

que ingressamos na univer-
sidade passamos a ter parti-
cipação ativa na sociedade, 
devemos participar dos de-
bates e discussões de interes-
se coletivo, afi nal somos for-
madores de opinião.”

“Troca Solidária”: estudantes doaram sangue durante a programação 
da “Calourada Acadêmica”
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O coordenador do DCE, Tássio Brito e a Vice-Reitora Adélia Pinheiro orientam os novos

"Nem tudo o que enfrentamos pode ser mudado.
Mas nada pode ser mudado enquanto não for enfrentado".
JAMES BALDWIN  
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"“A melhor forma de lidar com a mudança 
é ajudar a criá-la.” 

ROBERT DOYLE

Extensão

Unati incentiva atividades na Terceira Idade 

Cursos e Atividades

O Programa de Forma-
ção de Professores em Atu-
ação na Educação Básica- 
Proação –, mantido pela 
UESC desde 2003, fechou 
o ano de 2007 totalizando a 
graduação de 289 pedago-
gos, sendo que todos eles já 
exerciam o magistério nas 
escolas públicas municipais 
de suas respectivas cidades, 
embora não possuem a for-
mação universitária. A for-
mação superior desses pro-
fi ssionais é uma exigên-
cia da LDB que não admite 
mais professores sem gra-
duação em sala de aula.

Pelo Núcleo de Cama-
can foram graduados 141 
professores. Através do 
Núcleo Sede/UESC, 102 
alunos do Proação colaram 
grau. E o Núcleo de Por-
to Seguro graduou 46 no-
vos pedagogos, em 2007. 
A solenidade de colação 
de grau, na cidade de Por-

proex@uesc.br

A Universidade Aber-
ta à Terceira Idade 
(UNATI), da Uni-

versidade Estadual de Santa 
Cruz (UESC), iniciou mais 
um ciclo de atividades vol-
tado para as pessoas maio-
res de 50 anos, oferecen-
do cursos livres formatados 
para atender às necessida-
des de um público que não 
tem mais como foco o mer-
cado de trabalho, embora, 
em alguns casos, 
até abra portas pa-
ra novos rumos 
profi ssionais.

As ativida-
des foram inicia-
das dia 3 de mar-
ço, com uma pa-
lestra do professor 
Samuel Guima-
rães, sobre o te-
ma “Terapias Cor-
porais como fator 
de adesão à qua-
lidade de vida na 
maturidade", com 
a presença do Pró-
reitor de extensão, 
Raimundo Bonfi m. Para se 
inscrever, é preciso ter mais 
de 50 anos e condições psi-
cológicas para acompanhar 
as turmas. Basta ligar para 
(73) 3680 5328, ou ir pes-
soalmente na secretaria ins-
talada no térreo do Pavilhão 
Adonias Filho, no Campus 
da UESC, no Km 16 da BA 

415, em Ilhéus.
A professora Cândida 

informa que o programa 
da Unati “estimula e arti-
cula o exercício intelectual 
e reflexivo com diferentes 
atividades como elemen-
tos geradores e facilitado-
res de emoção e prazer de 
viver positivamente a ve-
lhice, levando o idoso a co-
nhecer e refletir sobre o 
próprio processo de enve-

lhecimento, além de criar 
um espaço de convivência 
intergeracional, buscando 
diminuir a segregação en-
tre jovens e idosos, bem 
como, a promoção do de-
senvolvimento e amplia-
ção do conhecimento ge-
rontológico, em bases edu-
cativas.”

Arte e Expressão Corporal
Pintura em Tecido
Ciclo de Palestras
Cidadania e Direitos Humanos
Línguas Estrangeiras (inglês, 
espanhol e francês)
Educação Afetiva
Teoria Musical

Ginástica Localizada
Leitura e Produção de 
Texto
Literatura Infanto-Juvenil
Atividades de Lazer
Capoeira
Danças Folclóricas Brasileiras
Violão.

PROAÇÃO graduou quase
300 professores em 2007

to Seguro, em dezembro, 
contou com as presenças 
do Reitor Antonio Joa-
quim Bastos da Silva e da 
então Pró-reitora de Gra-
duação, professora Adélia 
Pinheiro, além de autori-
dades dos municípios in-
tegrados ao programa. 

Agora, os novos peda-
gogos voltam mais qualifi -
cados às salas de aulas pa-
ra atuar na educação infan-
til e nos anos iniciais do en-
sino fundamental de mais 
de 30 municípios localiza-
dos nas regiões Sul e Extre-
mo Sul da Bahia. O progra-
ma funciona através de par-
ceria entre a Universidade e 
os municípios da área geo-
educacional da Instituição. 
A coordenação atual do 
Proação é desenvolvida pe-
la professora Cornélia Gui-
marães dos Santos, do De-
partamento de Ciências da 
Educação.

A professora Cândida coordena a Universida-
de Aberta à Terceira Idade -   Unati

Novos pedagogos voltam mais qualifi cados às salas de aulas
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Entrevista
ascom@uesc.br

Reitor Joaquim Bastos destaca metas da nova gestão
Jornal da UESC - Professor 

Joaquim, nesse novo manda-
to à frente da UESC. Quais são 
as suas principais metas?

Joaquim Bastos - Nesse man-
dato, nós esperamos concluir a es-
trutura de laboratórios da Institui-
ção, de modo que, pelo menos du-
rante 10 anos, a UESC tenha não só 
laboratórios, como equipamentos 
compatíveis para desenvolver to-
das as suas pesquisas. Principal-
mente aquelas pesquisas que vão 
buscar resultados que possam ser 
usados pela sociedade.

O que o senhor conside-
ra prioritário e de execução já 
para este ano de 2008?

Em 2008, nós queremos exa-
tamente, pelo menos, iniciar a 
construção dos laboratórios que, 
no nosso entendimento, deverão 
ser implementados na Universi-
dade. Então, nós estamos inician-
do a construção do laboratório da 
pós-graduação. Pretendemos fe-
char também a licitação dos la-
boratórios para a área de tecnolo-
gia, desde quando a Universidade 
tem que se inserir no contexto de 
apoio ao Pólo de Informática de 
Ilhéus, e, a partir daí, iniciaremos 
o processo de ampliação da Ins-
tituição, em termos de salas para 
as atividades acadêmicas, tanto 
para os cursos de pós-graduação 
quanto para os cursos de gradua-
ção, porque esse tem sido um en-
trave ao crescimento da UESC.

Existem perspectivas de 
novos cursos de graduação?

Sim. Nós temos cursos que 
poderiam começar se nós dis-
puséssemos de salas de aula. Eu 
acredito que, a partir de 2009, es-
ses cursos poderão ser iniciados, 
até porque, esse ano esperamos 
também construir o complexo de 
salas de aula para Educação Física, 
bem como para Medicina Veteri-
nária e, com isso, vai haver uma 
certa liberação de salas, nos pavi-
lhões, que permitiriam iniciarmos 
pelos menos dois cursos.

E quais seriam os cursos?
Nós temos cursos que podem 

ser transformados em Bacharelado, 
como também cursos na área de 
humanas, em especial do Depar-
tamento de Filosofi a, que são de-
mandas. Nós temos o curso de Psi-
cologia, que já foi discutido ao lon-

go de dois anos, e um curso na área 
de ciências sociais, que também po-
de ser ampliada, porque hoje a Uni-
versidade tem um equilíbrio bem 
estruturado com relação à área de 
humanas e à área tecnológica.

A gestão compartilhada 
continua sendo compromis-
so da sua gestão?

Com certeza, no momen-
to que você tem necessidade de 
ser gestor, integralmente, de uma 
Instituição como a UESC, é impos-
sível que você não tenha realmen-
te os problemas e as ações sendo 
tratados e discutidos, e, acima de 
tudo, avaliadas por uma equipe 
bem mais ampla. E o modelo da 
Universidade, que é um modelo 
binário, permite que essas discus-
sões sejam feitas. E a nossa meta 
é que nos próximos quatro anos 
nós tenhamos a consolidação da 

gestão compartilhada através da 
relação Reitoria-Departamentos.

Como o senhor pretende 
ampliar essa participação da 
UESC no processo de desen-
volvimento regional?

A UESC como instituição de 
ensino tem feito muito bem a 
parte acadêmica de qualifi cação 
de professores. Nós temos o Pro-
ação, temos o Proformação, além 
de todos os nosso cursos de gra-
duação que, a cada ano, colocam 
no mercado uma quantidade ra-
zoável, algo em torno de 800 
pessoas, altamente qualifi cadas, 
para o mercado de ensino. O que 
nós pretendemos é que a Uni-
versidade, através das suas pes-
quisas, via processos extensio-
nistas, leve toda a sua produção 
feita nessas áreas para a socieda-
de. A Pró–Reitoria de Extensão, 

nos últimos quatro anos, aten-
deu a aproximadamente 500 mil 
pessoas. Hoje, a UESC trabalha 
com 45 municípios e isso pode 
ser ampliado, através das ações 
de pesquisas que estão sendo 
realizadas, muitas apresentando 
resultados altamente promisso-
res e que podem ser transferidos 
em benefício da sociedade.

Em relação ao INPAF-Ins-
tituto Nacional de Pesquisa e 
Análise Fisico-Química, qual 
a sua importância para a Uni-
versidade e para o País?

O INPAF é um Instituto que 
vai colocar a UESC entre as insti-
tuições diferenciadas, a nível de 
Brasil. Nós sabemos que esse Ins-
tituto, através do desenvolvimen-
to de análises físico-químicas pa-
ra produtos orgânicos e inorgâ-
nicos, não só dá um status à Uni-

versidade bastante diferenciado, 
como, acima de tudo, vai dotar 
o Estado da Bahia de um equi-
pamento que solucionará mui-
tos dos seus problemas, em espe-
cial, os de exportação de produ-
tos para os Estados Unidos e para 
a Comunidade Européia. Haja vis-
ta a difi culdade que a Bahia tem, 
em determinados momentos, pa-
ra exportar carnes, peixes, enfi m, 
produtos que precisem ser certi-
fi cados em sua origem, porque a 
Comunidade Européia, principal-
mente a partir desse ano, vai se 

tornar bastante exigente e seleti-
va na aquisição de produtos. Vo-
cês estão acompanhando o pro-
blema da crise da carne, da pecu-
ária, que o Brasil hoje atravessa, 
exatamente em função da falta 
de acompanhamento do contro-
le e certifi cação do produto.

Haverá aporte de recur-
sos fi nanceiros para atender 
todos a esses projetos?

A Universidade, nos últimos 
quatro anos, tem tido um cresci-
mento substancial no seu orça-
mento. Obviamente que são recur-
sos ainda insufi cientes para aten-
der a todas as demandas. A me-
ta nossa é que, nos próximos dez 
anos, a UESC venha a ser a Institui-
ção regional com maior orçamen-
to, superando, inclusive, as prefeitu-
ras de Ilhéus e Itabuna. No momen-
to em que a UESC passar a ter um 
orçamento que seja considerado o 
sufi ciente para atender às suas ne-
cessidades, com certeza, essa Insti-
tuição vai ser um ponto de referên-
cia na Bahia, na área de educação, 
pesquisa e extensão.

O desempenho da UESC 
foi recentemente elogiado 
pelo Secretário de Educação 
da Bahia e até mesmo pelo 
governador Jacques Wagner. 
Isso aumenta a responsabili-
dade da sua gestão?

Com certeza, eu acredito 
que a UESC, hoje, está num pa-
tamar de desenvolvimento que 
não tem como retroceder, ape-
sar de ser a menor Instituição das 
quatro públicas estaduais e de ser 
a que de menor orçamento dis-
põe. A UESC tem tido resultados 
bastantes diferenciados em re-
lação às outras Instituições e is-
so faz com que fi que comprova-
da a efi ciência do trabalho que é 
desenvolvido aqui. E essa efi ciên-
cia é fruto de um conjunto de fa-
tores, onde não só o gestor, como 
também o quadro de professores, 
o quadro de funcionários, têm se 
empenhado ao máximo para fa-
zer com que a UESC atinja esse 
patamar. Então, como disse ante-
riormente, é pretensão nossa tra-
balharmos, estruturarmos a UESC 
para que nos próximos dez anos 
nós venhamos a ter o maior orça-
mento entre as Instituições da re-
gião cacaueira.
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“É preciso ser leve como o pássaro
e não como a pluma.“
ÍTALO CALVINO

Eu acredito que a UESC, 
hoje, está num patamar 
de desenvolvimento 
que não tem como 
retroceder.
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Pesquisa e Pós-Graduação
“A leitura é uma fonte inesgotável de prazer mas por incrível 

que pareça, a quase totalidade, não sente esta sede.”
CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE  propp@uesc.br

Trabalhos de pesquisa atingem marca inédita

A UESC encerrou o ano 
passado com uma 
marca inédita na área 

de pesquisa, ao  submeter à 
avaliação dos comitês inter-
no e externo 443 trabalhos de-
senvolvidos pelos seus pro-
fessores-pesquisadores e alu-
nos do Programa de Inicia-
ção Científi ca. E agora, mais 
de 500 projetos de pesquisa 
estão iniciados ou em anda-
mento, contando com o su-
porte fi nanceiro e incentivo do 
Conselho Nacional de Desen-
volvimento Científi co e Tecno-
lógico (CNPq) e da Fundação 
de Amparo à Pesquisa do Es-
tado da Bahia (Fapesb).

 Esses números dão a di-
mensão das atividades realiza-
das pela instituição no tocan-
te à geração de conhecimento, 
e mostram que a UESC tem 
crescido gradualmente no que 
se refere à pesquisa institucio-
nal, tanto em termos quantita-
tivos quanto qualitativos. Nes-
se sentido, o desempenho na 
área de pesquisa tem coloca-
do a Universidade em desta-
que, nos últimos quatro anos, 
no cenário científi co-tecnoló-
gico do Estado da Bahia.

Com um quadro de re-
cursos humanos em torno de 

580 professores 
- dos quais, 80 se 
encontram afasta-
dos em cursos de 
mestrado, douto-
rado e pós-douto-
rado - ainda assim, 
a UESC foi, nesse 
período, a institui-
ção estadual baia-
na com maior vo-
lume de captação 
de recursos para 
investimentos em 
pesquisa e infra-
estrutura laborato-
rial. Vale salientar 
que a UESC possui 
o menor quadro de professo-
res entre as quatro universi-
dades mantidas pelo Estado.

Esse desempenho tem 
permitido maior evidência e 
reconhecimento da UESC - 
considerada uma jovem Uni-
versidade, em nível nacional 
e internacional, e viabilizado 
a implantação de novos labo-
ratórios, contando com o su-
porte de investimentos de fon-
tes externas de fomento no 
desenvolvimento científi co e 
tecnológico. Em 2007, foram 
inaugurados o Hospital Vete-
rinário, o Laboratório de Ge-
nética e Biologia Molecular, o 

Cooperação entre a UESC
e a Universidad de Sevilla

Um convênio de coopera-
ção institucional entre a Uni-
versidad de Sevilla, na Espa-
nha, e a Universidade Estadu-
al de Santa Cruz vai permitir 
o desenvolvimento de meca-
nismos de colaboração mú-
tua, unindo esforços e recur-
sos disponíveis para facilitar 
o conhecimento, o desenvol-
vimento da docência univer-
sitária, da pesquisa científi ca 
e tecnológica e da extensão. O 
acordo abre espaço também 
para fomentar o intercâmbio 
de projetos e programas aca-
dêmicos de graduação e pós-
graduação, criar e realizar tra-
balhos e atividades em áreas 
afi ns. 

O acordo foi formalizado 
pelos reitores Miguel Florên-
cio Lora, pela Universidad de 

Sevilla, e Antonio Joaquim 
Bastos da Silva, pela UESC, e 
terá a vigência de 60 meses. 
Entre outras ações, vai per-
mitir a realização conjunta de 
projetos e programas de pes-
quisa, extensão e capacitação 
acadêmica das universidades; 
o intercâmbio e a participa-
ção em cursos e seminários; 
intercâmbio de informação 
bibliográfi ca nas diferentes 
disciplinas, e, quando se tra-
tar da assistência de docen-
tes a programas de graduação 
acadêmica, aperfeiçoamento 
ou especialização, haverá dis-
ponibilidade de bolsa que be-
nefi cie a isenção de pagamen-
to de matrícula para aqueles 
docentes  que sejam formal-
mente autorizados a realizar 
tais estudos.

Laboratório de Microscopia 
Eletrônica, o Núcleo de Bio-
logia Computacional e Gestão 
de Informações Biotecnológi-
cas, o Centro de Pesquisas em 

Ciências e Tecnologia das Ra-
diações, Laboratório de Enge-
nharia de Produção, Laborató-
rio de Organismos Aquáticos e 
o Laboratório de Ecologia.

Aula prática no Herbário com alunos de Química e Biologia

Aparelho  microscópio de alta defi nição  instalado no Centro de Mi-
croscopia Eletrônica da  Universidade
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O Conselho Universitário – CONSU, instância 
deliberativa máxima da Universidade Estadu-
al de Santa Cruz, considerando o compromis-

so com a verdade, em reunião realizada em 4 de mar-
ço de 2008, deliberou por unanimidade a emissão de 
Nota Pública dirigida a toda a sociedade regional, em 
razão da divulgação de inverdades noticiadas por um 
único e específi co veículo de comunicação sobre esta 
Universidade, professores e funcionários.

O Conselho Universitário vem a público repudiar a divul-

gação de notícias levianas sobre a existência de irregularidades 

administrativas e da gestão orçamentária e fi nanceira na UESC. 

Defendemos e testemunhamos que os procedimentos adminis-

trativos da UESC ocorrem dentro dos padrões da gestão pública, 

respaldados na aprovação de Relatório de Atividades e de Pres-

tação de Contas pelo Conselho Administrativo - CONSAD e pe-

lo Tribunal de Contas do Estado – TCE referentes aos exercícios 

2004, 2005 e 2006 e pelo CONSAD para o exercício 2007. Res-

saltamos que o CONSAD é composto pelo Secretário da Edu-

cação do Estado da Bahia, pelo Reitor e Vice-Reitor, por repre-

sentantes das Secretarias do Planejamento e da Administração, 

da Procuradoria Geral do Estado, das associações dos servidores 

e dos docentes, dos estudantes, representantes da Comunidade 

Regional (AMURC, CNPC e CEPLAC) e da família doadora do 

terreno da Universidade.

A Universidade Estadual de Santa Cruz é uma instituição 

pública de ensino superior, da esfera estadual, conhecedora e 

cumpridora de relevante compromisso social para com a comu-

nidade regional, respeitando sempre os princípios de cidadania, 

democracia e autonomia. 

A UESC oferece 26 cursos presenciais de graduação e um 

curso de licenciatura na modalidade Educação a Distância e 

três cursos especiais, totalizando 6.070 estudantes, diplomando 

anualmente uma média de 800 bacharéis e licenciados.

Nota Pública     Em defesa da UESC

Na pós-graduação são ofertados 12 cursos de especialização, 

9 cursos de mestrado e um doutorado, contemplando 500 estu-

dantes. Os mestrados e o doutorado são acompanhados e avalia-

dos pela CAPES, apresentando crescimento quantitativo e quali-

tativo nos últimos anos. Constituem-se demonstração da partici-

pação da Instituição na produção científi ca, na formação de mes-

tres e doutores, impactando positivamente no desenvolvimento 

social e tecnológico da região e fora dela.

As ações de extensão efetivadas em 2007 mediante a 

realização de eventos, projetos e atividades envolveram um 

público de 118.272 pessoas, de diferentes segmentos sociais 

em temáticas diversas.

A importância e pujança da pesquisa estão demonstradas pe-

lo desenvolvimento de 144 projetos, muitos com fi nanciamento 

externo, e publicação de 722 documentos científi cos em 2007. 

É assim que a UESC cumpre sua missão institucional esti-

mulando o desenvolvimento integral do ser humano e da socie-

dade através da formação de bacharéis, licenciados e pós-gradu-

ados; da produção e socialização do conhecimento e de tecnolo-

gias em diversas áreas e em consonância com as necessidades 

e problemas regionais, contribuindo para a elaboração e imple-

mentação de políticas públicas.

A credibilidade e os resultados alcançados pela UESC são 

frutos da atuação árdua, séria e honrada de gestores, professo-

res, funcionários e estudantes, sempre prestigiada e apoiada em 

todas as lutas pela comunidade regional. Pela posição que ocupa 

na comunidade científi ca, a UESC é parceira de diversas institui-

ções e empresas do Brasil e do exterior.

Em compromisso com a verdade, este Conselho externa 

a sua indignação contra a campanha difamatória da qual tem 

sido vítima a UESC, gestores, professores e funcionários e de-

clara que os Relatórios de Atividades e de Prestação de Con-

tas da Instituição sempre estiveram e permanecem à disposi-

ção da população.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA 
Presidente do CONSU 

ADÉLIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO 
Vice-Presidente do CONSU

FLÁVIA AZEVEDO DE MATTOS COSTA MOURA
Pró-Reitora de Graduação 

ALBA LÚCIA GONÇALVES
Diretora Departamento de Ciências da Educação 

ALEXANDRE DIAS MUNHOZ 
Diretor do Departamento de Ciências Agrárias e Ambientais

ARI MARIANO FILHO
Pró-Reitor de Administração

GEORGE HAMILTON PELLEGRINI FERREIRA
Representante do Corpo Técnico-Administrativo

GLÓRIA DE FÁTIMA LIMA DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Letras e Artes

HELMA PIO MORORÓ JOSÉ 
Diretora do Departamento de Ciências da Saúde

JOÃO LUCIANO ANDRIOLI 
Diretor do Departamento de Ciências Biológicas

JOSÉ LUIZ DE FRANÇA FILHO 
Diretor do Departamento  de Filosofi a e Ciências Humanas

JOSÉ RICARDO ROSA
Representante do Corpo Técnico- Administrativo

JÚLIO CEZAR DE MATTOS CASCARDO 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação

LÍCIO DE ALMEIDA FONTES 
Diretor do Departamento de Ciências Jurídicas

MARIA JOSEFINA VERVLOET FONTES
Diretora do Departamento de Ciências Administrativas e Contábeis 

NEURIVALDO JOSÉ DE GUZZI FILHO 
Diretor do Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas

RAIMUNDO BOMFIM DOS SANTOS 
Pró-Reitor de Extensão

      SÚZIE FARIAS DE OLIVEIRA
Representante do Corpo Técnico- Administrativo

VALTER ALVES NASCIMENTO 
Diretor do Departamento de Ciências Econômicas

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade,  10 de março de 2008.

Conselho Universitário – CONSU –  Universidade Estadual de Santa Cruz – UESC
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DIREITO

Mais de cinco mil pessoas já 
foram atendidas pelo Escritório 
Modelo de Advocacia (ESAD), 
do Curso de Direito da Univer-
sidade Estadual de Santa Cruz, 
desde a sua implantação em 
1999. O escritório foi criado pa-
ra atender a disciplina do Cur-
so, “Assistência e Prática Jurídi-
ca” e ao mesmo tempo se cons-
tituiu numa atividade de Ex-
tensão universitária de grande 
responsabilidade social.

Atualmente estão em an-
damento cerca de 900 pro-
cessos judiciais embora esse 
número de atendimentos se-
ja muito maior, porém muitas 

Mais de 5 mil atendidos pelo ESAD

Graduação
dcjur@uesc.br

pessoas buscam apenas infor-
mações ou aconselhamentos. 
Além desses processos que tra-
mitam nas comarcas de Ilhéus 
e Itabuna, centenas de acordos 
extra judiciais são realizados no 

ESAD, porque “a primeira 
orientação é buscar o con-
senso antes da questão ser 
levada à Justiça”, confor-
me explica a professora e 
mestre Jane Hilda Men-
donça Badaró Junqueira, 
coordenadora do Escritó-
rio e do Colegiado do Cur-
so de Direito.

-- A maioria das que-
relas se relaciona a pensão 

alimentícia, separação judicial e 
divórcio, investigação de pater-
nidade, reparação e danos mo-
rais, ação de guarda e responsa-
bilidade e outras questões. Afi r-
ma a coordenadora.
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Nossa tecnologia passou a frente de nosso entendimento, e a nossa 
inteligência desenvolveu-se mais do que a nossa sabedoria. 
ROGER REVELLE

O Curso de Direito 
foi autorizado pelo 
Conselho Nacional de 

Educação, atra-
vés do Decreto 
Federal nº. 59.570 
publicado em 24 
de novembro de 
1966. O projeto 
pedagógico é 
bem concebido 
e apresenta-se 
atualizado, mas 
como é um ins-
trumento dinâ-
mico e processu-

al está sendo ajustado 
às exigências do ensi-
no jurídico para fazer 
face às novas deman-
das da sociedade e ao 
perfi l do profi ssional 
humanista e holístico 
a ser formado.
Funciona num pavi-
lhão próprio onde 
também está instala-
da a Vara Especial de 
Justiça e o ESAD. 

O Curso

O curso de Direito da 
UESC foi avaliado, 
em 2007, pelo ENA-

DE, com excelente classifi ca-
ção, o que comprova ter recu-
perado a sua posição de exce-
lência, conforme avaliação do 
professor Lício Fontes, diretor 
do Departamento de Ciências 
Jurídicas da Universidade.

Segundo o professor, a re-
gularização do quadro de do-
centes com a contratação de 
professores substitutos e titu-
lares, a criação dos núcleos de 
Pesquisa, Extensão e Pós-gra-
duação, já permitem a concen-
tração de esforços para a im-
plantação de um curso de Mes-
trado ou Doutorado na área. 

Durante o ano, foram rea-
lizadas a 1ª Jornada de Direito 
do Trabalho do Sul da Bahia, 
a X Semana Jurídica  e a I Se-
mana de Aperfeiçoamento da 

Curso de Direito recupera
classifi cação de Excelência

Docência Jurídica da Região 
Sul da Bahia. Paralelamente, o 
Colegiado apoiou a realização 
do XX ERED  -Encontro Re-
gional dos Estudantes de Di-
reito.

Os esforços do Departa-
mento de Ciência Jurídicas es-
tão voltados agora para a re-
gularização da circulação da 
revista de Direito "Diké", a 

inauguração do Laboratório 
de Informática e a implanta-
ção dos equipamentos multi-
meios para apoio aos profes-
sores nas salas de aula, bem 
como o reaparelhamento das 
salas dos professores e de reu-
niões com a troca do mobiliá-
rio, computadores, telão e an-
tena parabólica, garante o di-
retor Lício Fontes. 

No ano passado o 
Curso de Direito 
comemorou 47 anos 
de fundação, ten-
do sido iniciado na 
extinta Faculdade 
de Direito de Ilhéus, 
um dos embriões da 
atual Universidade 
Estadual de Santa 
Cruz, quando foram 
prestadas homena-
gens aos professores 
fundadores, dando 
os seus nomes às 
salas do Pavilhão de 
Direito.  

47 anos

O CORPO DOCENTE É CONSTITUÍDO POR UM QUADRO EFETIVO COM 18 MESTRES, 11 GRADUADOS, 12 ESPECIALISTAS, E 4 DOUTORES.

Lício Fontes, diretor do Dep. Direito e Jane 
Hilda Badaró, coordenadora do Esad.

Professores,  técnicos administrativos e alunos posam para foto.


