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CRITERIOS A INTEGRAR O DECRETO N°6.521, DE 28 DE JANEIRO DE 2015, QUE
REGULAMENTA A ELEICAO PARA DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) EM
COARACI/BA (minuta)

1. Incluséo de critérios no Decreto Municipal n° 6.115 de 2015, para orientar a escolha de diretor (a) e
vice-diretor (a) de instituicdes de Educacdo Infantil.
Formacdo inicial em Pedagogia;

e Especializacdo em Ed. Infantil ou Gestdo Escolar;

e Participacdo em curso basico de formacgao para candidatos ao cargo de diretor (a) e vice-diretor
(a) de instituicdes de Educacdo Infantil;

e Experiéncia de no minimo 02 anos na Educacdo Infantil: ou na docéncia, ou gestdo ou na

coordenagéo;
e Composicdo das chapas para o pleito ao cargo na gestéo da El: Diretor (a) e Vice-diretor (a).

2. Organizar a elei¢do para diretor (as) e vice-diretor (a) das escolas publicas da rede municipal, em duas
etapas:

Primeira etapa - Curso basico de formagao para gestores (as), com participacdo obrigatdria, para todos
os candidatos interessados em pleitear ao cargo de gestéo escolar na Educacéo Infantil;

Segunda etapa - Apresentacdo do plano de trabalho & comunidade escolar em Assembleia e eleicéo.
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PROPOSTA DE ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO ESCOLAR NA
EDUCAGCAO INFANTIL EM COARACI/BA

MINUTA DE ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO

Caros (as) gestores (as),

Apresentamos a seguir, uma proposta/roteiro que visa auxilia-los (as) na elaboracdo do seu
Plano de Trabalho para a gestao escolar na educacéo infantil. Este Plano deve apresentar a forma como
serdo executadas todas as acdes planejadas. E um documento que expressa 0s Compromissos assumidos
com a comunidade escolar na qual se deseja ser gestor (a).

Esta proposta foi construida a partir das experiéncias e contribuicdes das gestoras em exercicio
na gestdo escolar das instituicdes de educacdo infantil da Rede Publica Municipal de Coaraci/BA em
2018. O roteiro contempla os principais aspectos a serem abordados na elaboragdo do documento,
especificamente, em instituicGes de educagdo infantil.

Nesse sentido, ao construir o Plano de Trabalho, é necessario que esteja explicitado a escola
real, a escola ideal e quais caminhos serdo percorridos a fim de aproximar a realidade do que de fato
dever ser uma escola publica, com gualidade social. Importante destacar que as agdes projetadas devem

ser possiveis de realizagdo e implementacao.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR (caracterizacao)

Neste topico, destaque as principais informacGes da escola: nome da instituicdo, endereco
completo, localizagdo/zona; entidade mantenedora; atos de criagdo de reconhecimento; CNPJ; INEP;
caracterizacdo da comunidade onde a instituicdo estd inserida, seus aspectos geograficos,
socioeconémico, éticos, culturais e religiosos da comunidade; horéario de funcionamento, turmas

atendidas.

1. APRESENTACAO

Aqui, devera ser explicitado o motivo que justifica a construcdo do Plano de Trabalho, qual seja,
atender ao disposto na Resolugdo n° 25 de 2017, que fixa normas para autorizacdo do exercicio das

funcdes de Diretor (a) e Vice-diretor (a) do Sistema Municipal de Ensino de Coaraci-Bahia e d& outras
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providéncias. Em seu art. 3° inciso X, a normativa determina que, por ocasido da inscricdo, 0s
candidatos (chapa) deverdo apresentar um Plano de Trabalho referente a unidade para qual estdo
concorrendo. Neste tOpico, também devera ser apresentada a chapa (nome completo, endereco,
telefone).

2. HISTORIA DA INSTITUICAO

Este topico é muito importante! Descreva a histéria da instituicdo, destacando os motivos de sua
criacdo, atos legais e normativos (decretos, resolugdes, leis) e os fatos mais importantes. Vocés poderdo
conversar com moradores mais antigos, familiares, funcionarios que conhecam a historia da instituicao,
além de buscar documentos e informagcdes em érgdos publicos, como o Conselho Municipal de
Educacdo (CME).

3. JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, aponte quais motivos impulsionaram vocé e o (a) colega a compor a chapa e
participar da elei¢do para diretor (a) e vice-diretor (a) na instituicdo de Educacdo Infantil que pretende

exercer a funcéo.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL E TEORICA

Aponte as principais leis e normativas que reconhece o direito da crianca a educacao infantil e
especifica a educacgdo das criangas como primeira etapa da educacdo basica:

e Constituicdo Federal de 1988 - artigos 205, 208 (incisos I, IV);

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996) - artigo 29 que dispde sobre a El
como primeira etapa da educacao basica e sobre a finalidade da educacgéo das criancas pequenas.

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI/2010) — no que refere-
se as concepcdes de: crianga, infancia e educagdo infantil;

e CF de 1988, LDB (1996) - os principios da gestdo democratica do ensino publico;

e Moédulo “Conselho Escolar, gestio democratica da educacdo e escolha de diretor” -
Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares no quanto aos mecanismos de

participacéo.

5. OBJETIVOS GERAIS (ESTRATEGICOS)

S4o as situacdes que a instituicdo pretende atingir num dado periodo de tempo.
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Exemplo: Fortalecer o Colegiado Escolar

6. METAS

As metas respondem aos objetivos estratégicos. Sao os resultados que a institui¢do espera obter

apés a execucao das acoes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer o colegiado escolar.

META

Promover, pelo menos, duas
reunides com o colegiado por

camactra

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA A DIMENSAO PEDAGOGICA

Objetivo Me:ta§ ou e Agoe§ ou Periodo Recu r0s Avaliaca
o objetivos Justificativa | estratégias materiai
estratégico . > 0
especificos de acéo S
Ex.: Melhorar
0 |nd|c_e de O que fazer? Para que Como fazer? | Quando? Com que | Quem vai
aprendizagem fazer? fazer? fazer?
das criancas.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA A DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Objetivo Metas ou Justificativa Acdes ou Periodo | Recursos | Avaliaca
estratégico objetivos estratégias materiai 0
especificos de acéo S
Ex.: O que fazer? Para que Como fazer? | Quando? | Com que | Quem vai
Organizar os fazer? fazer? fazer?

documentos e
registros das
criancas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA A DIMENSAO FINANCEIRA

. Metas ou Acdes ou . Recursos -
Objetivo L e - Periodo .. | Avaliacd
o objetivos Justificativa | estratégias materiali
estratégico e > 0
especificos de acdo S
Planejar com
0s membros
da Unidade
executora e
Orga Par m m vai
dos 0rgaos O que fazer? ara que Como fazer? | Quando? Com que | Quem va
colegiados a fazer? fazer? fazer?
proposta de

investimento
dos recursos
do PDDE.

7. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na sua experiéncia como profissional da educacao, certamente voceé ja deve ter percebido como

o trabalho da escola torna-se muito mais produtivo e agradavel quando ha didlogo entre os varios

segmentos (criancgas, pais, mées, professores (as), gestores (as), funcionarios (as) e representantes da

comunidade).

Nesse sentido, a avaliacdo do Plano de Trabalho pode ser uma excelente oportunidade de

promover a participacao de todas as pessoas que participam e integram a escola, de modo construir uma

escola mais democratica.

Assim, serd importante destacar neste tépico a forma como vai oportunizar aos segmentos da

escola expressar suas opinides e sugestdes no que refere-se ao que foi projetado no Plano de Trabalho,

0s objetivos e metas alcancados, os ndo alcangados e quais 0s esforcos necessarios ao cumprimentos

destes.
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