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T UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO -
@ MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO - PPGE o b

FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

MAIUSA FERRAZ PEREIRA SANTOS

JOSEFA SONIA PEREIRA DA FONSECA

PRODUTO EDUCACIONAL

ESTRATEGIAS DO IFBA-CAMPUS EUNAPOLIS PARA DIRIMIR A
EVASAO E REPROVACAO ESCOLAR NA INSTITUICAO

Como parte do resultado da pesquisa “EVASAO E REPROVACAO ESCOLAR NOS
CURSOS INTEGRADOS DO IFBA CAMPUS EUNAPOLIS™, o produto educacional foi a
elaboracao de uma proposta de intervengdo com fatores internos e externos organizada para ser
apresentada a comunidade do IFBA-Campus Eunapolis como um recurso que podera ser

utilizado para dirimir a evaséo e reprovacgdo escolar na instituicao.

Para elaborar o plano de ac¢Ges foi imprescindivel a sistematizacao dos fatores que foram
encontrados como fomentadores dos problemas investigados, destarte, a figura 5 apresenta um
resumo, em esquema, do que encontramos na pesquisa empirica.

Figura 5 — Fatores que Causam Evasédo e Reprovacao a Partir da Percepcdo dos Atores

Escolares
INDIVIDUAIS

v

Adaptacdo a Vida Identificacéo Dificuldade de
Académica com a Area Aprendizagem

Profissional
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Vulnerabilidade Acompanhamento Falta de Base
Socioeconomica Familiar dos Alunos

INTERNOS

Norma Interna que

GESTAO Falta de

ADMINISTRATIVA Colabora para Evasdo e Professores
Reprovacao

CURRICULO Curriculo Excesso de
Inadequado e Atividades
com Excesso de

Carga-horaria

INFRAESTRUTURA Infraestrutura
Inadequada para o

Curriculo Integral

DIDATICO Estratégias Didatico Auséncia de

PEDAGOGICA Metodologicas dos Acompanhament
Docentes o Individual

Sendo assim, buscando sistematizar um trabalho multidisciplinar, encontra-se abaixo
uma sucessdao de procedimentos que compde uma proposta de intervencdo, todavia, é
importante esclarecer alguns aspectos deste rol de sugestdes.

As normas académicas que estdo em discussao na instituicdo preveem que os PPCs dos
cursos tenham que cumprir uma carga-horaria para Préatica Articulada Profissional (PPA), que
tem como finalidade efetivar uma acdo interdisciplinar e integrar o planejamento entre as
disciplinas, contudo, caso seja aprovada estas alteracGes normativas sera necessario que haja
um acompanhamento pedagdgico para que ndo apenas 0s conhecimentos sejam articulados,
mas, que destas praticas decorram instrumentos avaliativos interdisciplinares que visem
amenizar o nimero de avaliacdes e atividades que sdo como vimos na pesquisa, a principal
causa de reprovagdes nos cursos.

Neste sentido, em nossa proposta de intervencdo estamos considerando que a PPA ja é
uma realidade tedrica que devemos acompanhar para que seja implementada, portanto, as acoes

que sdo engendradas visam esse acompanhamento, no intuito que ela ndo se torne mais uma
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sobrecarga de trabalho para os discentes, mas, que aja com o objetivo de dirimir 0s excessos de
atividades ja amplamente consolidados.

Outra questdo que tange a supressao, € com relagdo a infraestrutura, propusemos a¢des
apenas para os espacos de descanso e convivéncia, embora os alunos durante a pesquisa tenham
relatado que o refeitério e a alimentagdo sejam pontos frageis, temos o conhecimento que este
espaco ja esta sendo reformado, logo, ndo cabe nessa proposta um acdo nessa dire¢do porque
seria redundante.

Salientamos que para composicdo da proposta levamos em consideracdo toda a
instituicdo, mas, sobretudo, os setores que estdo mais diretamente imbricados no
desenvolvimento de agdes em prol da permanéncia do aluno: o Departamento Pedagdgico e de
Assisténcia ao Estudante (DEPAE) que estdo lotados servidores como: pedagogo, assistente
social, psicélogo e nutricionista e a Coordenacao de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (CAPNE) que tém profissionais como: psicopedagogo e interprete de LIBRAS.

Propusemos também a criacdo de um sistema computacional, um software, que forneca
informacdes para a construcdo de um banco de dados sobre os alunos que sdo atendidos pelos
servidores lotados no DEPAE, ja que muitas informacdes ficam restritas aos profissionais,
havendo uma demasiada burocracia para que elas sejam acessadas, demandando tempo e
imprecisdo muitas vezes. A intencdo € que esse sistema atue na interface com o Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), recentemente implantado no Campus, buscando
informacdes cadastrais e de rendimento dos alunos, que sdo alimentadas diariamente por
professores e pela CORES.

Temos como objetivo submeter essa proposta para toda comunidade escolar, com o
intuito de que ela seja discutida e avaliada, porque apesar de todo empenho em construi-la
entendemos que a consolidacdo de um planejamento se efetiva no cotidiano e na dimenséo que

0s sujeitos implicados se envolvem com 0 mesmo.
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PROPOSTA DE INTERVENCAO - FATORES INDIVIDUAIS

PROBLEMA PROPOSTA/ACAO OBJETIVO METODOLOGIA CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
Adaptacao a Vida | Realizar oficinas sobre técnicas |Ajudar os  alunos  a|l- Palestra com dicas de estudo. No inicio de cada|Pedagogas e Técnica em
Académica de estudo. organizarem  sua  rotina|2- Elaborar um folder informativo|unidade letiva. Assuntos Educacionais
semanal de estudos paralsobre as principais técnicas de
melhorar a qualidade das|estudo e divulgar nas redes sociais

Atendimentos individualizados
para montar 0s horarios de
estudo com os discentes.

horas estudadas extraclasse.

da escola.

1-Divulgar nas salas a possibilidade
de assessoria que a instituicdo
oferece para elaboracéo de horério
de estudo;

2- Convocar 0s alunos que
apresentaram durante a unidade
letiva baixo desempenho para
elaborarem horério de estudo.

Durante todo o ano
sempre que  houver
demanda.

Pedagogas

Programa de acolhimento e
integracdo  dos  estudantes
ingressantes.

Acolher o aluno que esta
ingressando na instituicdo
munindo-o com informacdes
sobre 0 curso e normas
institucionais, bem como
integrando-o a dindmica da
escola e aos novos colegas.

1- Promover reunido com os alunos
junto com seus responsaveis para
apresentacdo da proposta curricular
do curso e esclarecimentos de
duvidas sobre a instituicdo
(avaliagdo, normas e etc.)

2-realizacdo de dindmicas de grupo
com as turmas dos primeiros anos.

No inicio do ano letivo.

DEPAE, coordenadores
de cursos e professores.

Agenda Informativa para o
Estudante sobre 6rgdos e normas
institucionais.

Divulgar as normas
institucionais e ambientar o
aluno ingressante com a
dindmica institucional

1- Divulgar essa agenda informativa
nas redes sociais e mandar por meio
eletronico para pais e alunos.

1- Entregar durante a
matricula do aluno no
ano letivo.

DEPAE

Identificacdo com
a Area
Profissional

Realizar Seminario de

Integracdo no inicio do curso.

Levar o aluno ingressante a
conhecer a area de atuacdo do
curso, bem como motivar os
demais discentes acerca da
area.

1- Cada coordenador de curso
deverd montar uma comisséo
interna com professores e alunos do
4° ano para realizar o evento.

Anualmente no inicio do
ano letivo.

Professores,
coordenadores e alunos
do 4° ano.
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Acrticular o desenvolvimento de
um plano estratégico para
divulgagdo do curso na regiéo.

Divulgar o Curso na cidade e
regido.

1- Organizar uma fan pange co
atividades desenvolvidas;

2- Articular parcerias com escol
municipais para visitas a escola;
3-Insercéo de alunos e professores e
eventos da area na regiao.

4- Elaborar um folder para divulgag?
do curso.

2° Semestre 2017

Coordenadores de Curso
e Professores.

Realizar um Forum sobre
Educacdo  Profissional em
Eunapolis

Promover o conhecimento
sobre Educacdo Profissional
na Regido;

Organizar o 1° Férum de Educagé
Profissional em Eunapolis, co
palestras e comunicagdes sobre ¢
cursos oferecidos no Campus
convidar comerciantes, CDI
empresarios e diretores de escolas.

2° Semestre 2018

Comissdo  especifica,
contendo coordenadores
de curso e membros da
gestdo.

Acompanhamento do aluno que
ndo esta se identificando com o

Identificar e  esclarecer
dividas sobre o curso que esta

1- Identificar quem sdo os
estudantes que ndo estdo se

Durante o ano.

Coordenadores de cursos
e DEPAE.

Ccurso gerando  insatisfacdo  do(identificando com o curso;
discente.
2. convidar profissionais que ja
atuam na area para fazer relato de
experiéncia nas turmas que tem
maior indice de insatisfacdo com o
Ccurso.
Dificuldade de Oficinas de aprendizagem Dirimir as dificuldade de|ldentificar durante os atendimentosiNo inicio de cada|Serdo organizadas pelo
Aprendizagem aprendizagem e reduzir alas principais dificuldadesjunidade letiva, a partir|DEPAE/CAPNE  com
cognitiva ou reprovacéo escolar. apresentadas  pelos alunos  elda 28 auxilio dos

decorrente de
falta de base do
Ensino
Fundamental

Reformulagdo do Projeto de
Monitoria incluindo a
obrigatoriedade da presenca do
docente junto com o monitor.

organizar oficinas temaéticas.

coordenadores de cursos
e professores.

Solicitar a comissdo que organiza a
monitoria que inclua no edital de
elecdo a obrigatoriedade da presenca
o professor.

1° Semestre 2018

Comissao de

Monitoria
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Plantdes para  atendimento Ds docentes deverdo encaminhar| Semanalmente Professores,  Direcéo
extra-classe institucionalizados para Direcdo Académica no inicio do Académica e
pelos  Direcdo  Académica no letivo seus horérios de Coordenagéo do
podendo ser articulado com a itendimento, estes serdo amplamente Curso.
monitoria. livulgados no site da escola e
tncaminhado para os pais e alunos e
acompanhados pela Coordenagéo do
Curso e pelo DEPAE.
Planejamento de ‘“recuperagdo | Discutir com o professor | O DEPAE e a Coordenacdo de | Durante todo o ano | DEPAE e
de aprendizagens” pelos | sobre o processo de | Curso devera acompanhar | letivo. Coordenagéo de
docentes recuperacao, periodicamente se as recuperacdes Curso.
sensibilizando-os sobre a | estdo ocorrendo apenas com
énfase no conhecimento e | aplicacBes de avaliacBes ou se 0
ndo na avaliacéo. professor  estd  viabilizando
momentos de recuperagdo de
conhecimento.
PROPOSTA DE INTERVENCAO — FATORES EXTERNOS
PROBLEMA PROPOSTA/ACAO OBJETIVO METODOLOGIA CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
Vulnerabilidade Perfil do Aluno | Identificar entre os | A partir do cadastro que | Durante todo o ano | Assistente Social e
Socioeconémica socioeconomicamente alunos que ingressaram | preenchem na matricula | letivo. DEPAE.
vuneravel. 0S que sdo mais | tracar o perfil dos alunos,
socioeconomicamente para gue a assisténcia via
vulneraveis. PAAE se inicie de
imediato.
Acompanhamento Reunibes Tematicas Aproximar a familia da | Realizar ~ palestras e | Realizar duas reuniées | DEPAE e DEPTNM.
Familiar escola e ampliar o | encontros com temas | durante o ano letivo.

conhecimento

na atualidade.

sobre
temas desafiadores para
educacdo do adolescente

sugeridos pelas familia
dos alunos.

Plantdes Pedagogicos

professores

Aproximar a familia dos

Promover encontro dos | Ao
professores com o0s pais

para discutir o processo de

final de cada

unidade letiva.

DEPTNM
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ensino-aprendizagem do
aluno.

Criacdo do grupo no | Informes e | Serd passada uma lista na | De acordo com a | DEPAE
Whatsapp comunicacgdes sobre | primeira reunido do ano, | demanda apresentada
reunides ou outras agdes | logo no primeiro bimestre,
escolares onde os pais preencherédo
seus dados pessoais para
gue O Qrupo possa Sser
criado
Falta de Base dos  |Projetos de Extensdo para [Colaborar com formacdo [Realizar oficinas, Durante o ano letivo.  |Professores, Direcdo
Alunos professores do Ensino [continuada dos minicursos, féruns e demais Geral e Prefeitura
Fundamental do |professores do Ensino jeventos de formagdo cujo Municipal de
municipio de Eundapolis e |[Fundamental para que os |publico alvo é os professores Eunapolis.
regiao. alunos cheguem ao IFBA |municipais do  ensing
com uma base mais [fundamental de 6°ao 9° ano.
consistente de
conhecimentos.
PROPOSTA DE INTERVENCAO — FATORES INTERNOS
PROBLEMA PROPOSTA/ACAO OBJETIVO METODOLOGIA CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
(Previsdo)
Norma Interna que | Incluir na Norma | Dirimir o excesso de |Articular politicamente com o0s | 2° Semestre de 2017 Diretor Geral e Diretor
Colabora para Académica: Dependéncia | reprovacbes e evasBes |outros Campus do IFBA para que as de Ensino.
Evasdo e Reprovacgdo | por disciplina; | nos Cursos Integrados. |propostas sejam incluidas na Norma
organizacdo dos Cursos Académica em discussdo e sejam
em apenas 3 unidades eleitas no CONSUP.
letivas e extincdo do
jubilamento nas primeiras
etapas.
Falta de Professores | Descentralizar o processo | Evitar que as aulas sejam | Articular politicamente com o0s | 1° Semestre 2018 Diretor Geral e Diretor

de selecdo de professores
substitutos da Reitoria,
para que os Campus 0
realize de acordo com seu
calendario e necessidade.

iniciadas sem 0S
professores substitutos.

outros Campi do IFBA para que a
proposta seja eleita no CONSUP.

de Ensino
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Curriculo Realizar minicursos com | Fomentar a formagdo | Organizar Formagdo Continuada | Ano Letivo de 2018 Diretoria de Ensino;
Inadequado e com 0 tema curriculo | continuada em servi¢o e | em Servico com estudos coletivos DEPAE e Grupo de
Excesso de Carga- integrado, para | ampliar 0s | sobre integracdo curricular. Os Pesquisa sobre

horaria professores e | conhecimentos  sobre | articuladores serdo 0s préprios Educacéo Profissional.
coordenadores de cursos. | integracdo curricular | professores com  cronograma
entre os docentes. previamente estabelecido.

Reformulacdo dos PPCs | Promover a integracdo | Organizar comissdes de | 1° Semestre de 2018 Coordenadores e Equipe
dos cursos integrados com | curricular dos Cursos e | reformulacdo dos PPCs e tracar Pedagdgica
inclusdo das Praticas | dirimir o excesso de | estratégias para que os professores
Profissionais carga-horaria que | dos cursos tenha participacdo ativa
Articuladoras. atualmente existe. na elaboracao.

Excesso de Atividades | Projetos Integradores e/ou | Promover a | Incluir nos PPCs temas geradores | 1° Semestre de 2018 Coordenadores de
PPA (Pratica Profissional | interdisciplinaridade e | para organizacdo de projetos Curso, professores e
Integradora) — Com a | reduzir o nudmero de | integradores que sejam realizados Equipe Pedagogica
inclusdo de avaliagcbes | avaliacdes. durante o ano com atividades (DEPAE)
interdisciplinares interdisciplinares durante todas as

unidades letivas.

Infraestrutura Inclusdo de ambientes de | Adequar a infraestrutura | Discutir com os estudantes e incluir | 1° Semestre 2018 Direcdo Geral, Diretoria
Inadequada parao | descanso e convivéncia | da escola para curriculos | no orcamento do Campus verba de Ensino e
Curriculo Integral para comunidade | que  necessitam  da | para a destinacdo de projetos de Departamento

académica. presenca do aluno em | adequacdo de ambientes para Administrativo.
dois turnos. descanso e convivéncia.
Estratégias Didatico | Seminario de Praticas de | Promover a troca de Organizar relatos e socializacdo de | 1° Semestre 2018 DEPAE e Professores.

Metodoldgicas dos
Docentes

Ensino (troca de saberes
entre os professores)

experiéncias e préaticas
de ensino entre os
professores com intuito
de melhorar o processo
de ensino-aprendizagem

experiéncias, projetos,
metodologias, estratégias
desenvolvidas em sala de aula.

Apresentacdo do Perfil
dos Alunos

Contextualizar 0S
professores acerca da
situacdo econdmica e
estudantil dos estudantes
que estdo ingressando na
instituicdo, haja vista o
desconhecimento  das
condigdes objetivas de
vida e de aprendizagens
dos estudantes egressos

Na primeira jornada pedagdgica
destinar um  espaco  para
discutirmos com os professores o
perfil dos alunos que estdo
ingressando nos primeiros anos dos
CUrsos.

No inicio do Ano Letivo.

Equipe do DEPAE
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de meios socialmente
empobrecidos.

Auséncia de
Acompanhamento
Individual

Criacdo de software para
Acompanhamento do
Estudante

Articular as informagdes
dos diversos servidores
que atendem os alunos
com o objetivo de
combater a evasdo e a
reprovacdo escolar

Sera elaborado na  propria
instituicdo com os profissionais de
Tecnologia da Informagao.

Ao longo do ano letivo de
2018.

DTl e DEPAE.

Momentos motivacionais
com os repetentes

Incentivar o0s alunos
sobre suas
potencialidades e ajuda-
los a enfrentar suas
fraguezas.

Palestras e atendimentos em grupo
e individuais

No inicio de cada bimestre

Pedagogas, professores,
psicologa, assistentes
sociais e assistentes de
alunos

Intensificar 0
envolvimento das
coordenacBes de curso
com os fendmenos da
evasdo e repeténcia

Desenvolver atribui¢bes
especificas para que os

coordenadores se
envolvam na busca por
solugdes para 0S

problemas da evasdo e
reprovacao.

Solicitar que o0s coordenadores
acompanhem:

1-Infrequéncia dos alunos do curso
que coordenada;

2-ldentifique os alunos com baixo
desempenho e encaminhe para
atendimento individualizado
docente e para 0 DEPAE;

1- Mensalmente

Coordenadores

Programa de Combate a
Evasdo.

Combater a evasdo nos
Cursos Integrados da
Instituicdo.

1- Os professores deverdo entregar na
coordenacdo de curso e no DEPAE
uma lista contendo os alunos
infrequentes de suas turmas;

2- A CORES deve encaminhar o
aluno que solicitar transferéncia para
o0 DEPAE;

3- Entrar em contato com a familia
dos estudantes que tiverem registro
de 50% de auséncias no periodo de 30
dias;

4-Realizar visitas a todos o0s
estudantes que tiverem registro de
mais de 50% de auséncias no periodo
de 30 dias.

5-Conversar ~ com pais ou
responsaveis para constru¢do de um

L — Mensalmente;

P- De acordo com a
demanda;
8- De acordo com a
demanda;
1- De acordo com a

demanda;

L- Professores;

P- CORES;

B- Coordenacéo de Curso;

1- Assistente Social;
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pacto de COMpPromisso e
responsabilidade familia-escola;

6- Realizar entrevistas didaticas
com os estudantes para Identificacdo
de dificuldades cognitivas, afetivas e
das razdes geradoras das auséncias.
7-Construcdo conjunta (estudante-
pedagogo) de mecanismos para
evitar as auséncias.

8- Avaliagdo do servigo de
psicologia ( Anamnese) com todos
0s estudantes com registro de
auséncias continuadas.

9 -dialogo entre o servico de
psicologia, a coordenagdo
pedagdgica e algumas areas de
conhecimento para criar estratégias
de superacdo dos bloqueios
identificados (dindmica de grupo,
grupo operativo etc.)

10-Conversa com professores para
definir estratégias de permanéncia
via prética de sala de aula.

11- Estabelecer parceria com o
Conselho  Tutelar e  Ministério
Pldblico para encaminhar  0s
problemas referentes a violéncia e
desisténcias para alunos menores de
18 anos.

b- De acordo com
demanda;
5- De acordo com
demanda;
/- De acordo com
demanda;
B-De  acordo com
demanda;

D- Mensalmente

10- Mensalmente

11- 1° Semestre de 2018.

b- Pedagogas;

5- Pedagogas;

V-Pedagogas;

B-Psicologa;

D- Equipe Multidisciplinar
-DEPAE;

10- Pedagogas
11- Direcdo Geral.




