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APRESENTACAO

A Comissao de Avaliacéo Institucional (CPA) da Universidade Estadual de
Santa Cruz (UESC) apresenta o Relatorio Parcial da Avaliagdo dos componentes do
Eixo 3 (Nota Técnica n® 14/2014 i CGACGIES/DAES/INEP/MEC) que se constitui
em Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacéo Superior - SINAES, e, abrange as dimensfes: 2 i politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo e as respectivas formas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades; 4 i Comunicacdo com a sociedade e;
91 politicas de atendimento aos discentes.

Compreendemos a autoavalia¢ao institucional como um continuum, marcado
tanto pela responsabilidade socialmente assumida, qual seja a educacéo profissional
calcada no respeito, na competéncia técnica, na responsabilidade de ser guardia do
bem publico, coletivo, quanto pelo comprometimento social e politico em refletir
sobre seus processos e procedimentos, com acurada reflexdo critica acerca da
gualidade dos resultados obtidos por meio do planejamento e desenvolvimento das
ssuas atividades finalisticas, com vista a emancipac¢éao critica dos individuos que a
escolheram como espaco para sua formacao profissional.

Neste sentido de ideias, a CPA/UESC propala, tal qual Castanheira et alli
(2005, apud Castanheira; Ceroni, 2008, p. 121) pela dimensdo educativa da
avaliacdo, a qual se configura como fuma pratica social, voltada para obtencédo de
informagdes que gerem reflexdes sobre a melhoria real da qualidade e da
qguantidade das atividades pedagdgicas, cientificas, administrativas e até sociais e
profissionaisa Portanto, essa dimensdo € a pedra de toque no planejamento e
efetivacdo de cada etapa do processo de autoavaliagao realizado pela CPA.

Desse modo, a metodologia privilegiada pela CPA nesse processo de
autoavaliacdo, abarcou elementos constitutivos da abordagem quantitativa, uma vez
gue intenciondvamos avaliar internamente a UESC, a partir das dez dimensdes
recomendadas pelo SINAES, a fim de que nesse caminho do autoconhecimento,
possamos conhecer mais, reconhecermos as fragilidades e potencializarmos a

nossa capacidade de crescimento.
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Os resultados que ora apresentamos sao oriundos da analise das
informacdes coletadas, por meio de um questiondrio eletrbnico destinado as
categorias docentes e discentes da UESC. Esse questionario esteve disponivel de
setembro a novembro de 2017 na péagina da UESC e no sitio da CPA. Estes
resultados se revestem de significativa importancia por acreditarmos que subsidiarao
as tomadas de decisdes pela Administragcdo Central no que concerne a formulagéo,
implantacdo e implementacdo de politicas internas, bem como ao planejamento
estratégico administrativo e académico da UESC, do mesmo modo, poderao, ainda,
contribuir para o desenvolvimento e continuo aperfeicoamento institucional, através
da correcdo dos caminhos ja trilhados e o desenho de novos caminhos a serem
empreendidos.

A UESC é formada por 10 (dez) Departamentos, quais sejam:

1. Departamento de Ciéncias Agrarias e Ambientais (DCAA).

Departamento de Administragédo e Ciéncias Contabeis (DCAC).
Departamento de Ciéncias Biologicas (DCB)

Departamento de Ciéncias Econémicas (DCEC).
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (DCET).
Departamento de Ciéncias da Educacgao (DCIE).
Departamento de Ciéncias da Saude (DCS).

Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ).

© © N o 00 b~ 0N

Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas (DFCH).

10. Departamento de Letras e Artes (DLA).

No ano de 2017 a UESC possuia no seu quadro funcional 779 (setecentos e
setenta e nove) docentes efetivos e aqueles (substitutos e visitantes) (Tabela 1)
contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). Na Tabela 1,
apresentamos, também, a amostra do universo dos docentes, participantes, por
departamento de origem (226), bem como o percentual de respondentes por
departamento. Assim, do universo de docentes (substitutos e visitantes) nossa

amostra foi composta por 29% docentes do quadro funcional da UESC.
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Tabela 1 T Numero de docentes e percentual de participantes por departamento,
UESC - 2017

NUMERO DE NUMERO DE %DE
DEPARTAMENTO | DOCENTES NA UESC RESPONDENTES PARTICIPAGAO

DCAA 80 20 25,0
DCAC 23 12 52,2
DCB 103 42 40,8
DCEC 38 12 31,6
DCIE 32 4 12,5
DCET 207 59 28,5

DCJ 35 6 17,1

DCS 115 18 15,7
DFCH 82 22 26,8
DLA 64 31 48,4
TOTAL GERAL 779 226 29,0

Fonte: CPA/UESC.

Marcelo Inacio Ferreira Ferraz
Presidente da CPA
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Introducéo

Este relatério congrega as informacdes e analises provenientes da segunda
etapa do processo de autoavaliagdo da UESC, realizado pela CPA. O conteudo para
avaliacdo estd posto pelo Eixo 3 (Nota Teécnica n° 14/2014 i
CGACGIES/DAES/INEP/MEC), que se constitui em Instrumento de Avaliacao
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
SINAES, e, abrange as dimensdes: 2 1 politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades; 4 T Comunicacdo com a sociedade e; 9 i politicas de atendimento aos

discentes.

2. Quadro docente da UESC

No ano de 2017 a UESC possuia no seu quadro funcional 779 (setecentos e
setenta e nove) docentes. Destes, 748 (setecentos e quarenta e oito) pertencem ao
guadro permanente da UESC; 15 (quinze) sdo docentes substitutos e 16 (dezesseis)
docentes visitantes, estes Ultimos foram contratados sob Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) (Tabela 2). Da totalidade do quadro de docentes, a maioria
(32,99%) esta concentrada na classe de Adjunto e possui a titulacdo de Doutor/a;
seguido por 30,55% dos docentes situados na classe de Assistente, que possuem a
titulacdo de Mestre; 15,15% estdo na classe de Titular e possuem a titulacdo de
Doutor e 9,37% da totalidade dos docentes estdo na classe de Pleno e possuem a

titulacdo de Doutor/a(Tabela 2).
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Tabela 2- Distribuicdo de docentes por titulacdo e classe, UESC - 2017

TITULACAO
CLASSE  DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA GRADUADO TOTAL
F % F % F % F % F %
Auxiliar 0 0 10 44 42 80,8 10 83,3 62 8,0
Assistente 31 6,4 201 88,2 6 11,6 0 0 238 30,6
Adjunto 256 52,6 1 0,4 0 0 0 0 257 33,0
Titular 111 22,8 4 1,8 2 3,8 1 8,3 118 15,1
Pleno 73 15,0 0 0 0 0 0 0 73 9,4
Substituto 2 0,4 10 44 2 3,8 1 8,3 15 1,9
Visitante 14 2,9 2 0,9 0 0 0 0 16 2,1
TOTAL 487 228 52 100 12 779

Fonte: GERHU/UESC, 2017.

Na Tabela 3, observamos a totalidade do corpo docente da UESC distribuida
por titulacdo e vinculo funcional, enquanto que na Tabela 4 a distribuicdo dos
docentes ocorre por Departamento, conforme a titulacdo, o regime de trabalho e a

categoria funcional.

Tabela 3 - Distribuicdo de docentes da UESC por titulacdo e vinculo funcional,
UESC 1 2017

TITULACAO EFETIVO VISITANTE SUBSTITUTO TOTAL
F % F % F % F %
Doutor 471 62,97 14 87,5 2 13,34 487 62,51
Mestre 216 28,88 2 12,5 10 66,66 228 29,27
Especialista 50 6,68 0 0 2 13,34 52 6,68
Graduado 11 1,47 0 0 1 6,66 12 1,54
TOTAL 748 100 16 100 15 100 779 100

Fonte: GERHU/UESC, 2017.

Tabela 4 - Distribuicdo de docentes da UESC por Departamento, categoria, titulacéo
e regime de trabalho, UESC - 2017

QUALIFICACAO REGIME DE TRABALHO TOTAL
DEPARTAMENTO | QUADRO o VS e . . P A GERAL
EFETIVO 68 11 0 0 69 5 5 79
DCAA REDA 0 1 0 0 0 1 0 1
TOTAL 68 12 0 0 69 6 5 80
EFETIVO 89 6 0 0 89 5 1 95
DCB REDA 8 0 0 0 7 1 0 8
TOTAL 97 6 0 0 96 6 1 103
EFETIVO | 136 52 5 1 186 7 1 194
DCET REDA 5 6 1 1 3 10 0 13
TOTAL 141 58 6 2 189 17 1 207
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2.1 Perfil dos docentes participantes da autoavaliagéo

A maioria dos participantes da pesquisa, esta situada na faixa etaria de 41 a

45 anos de idade, o que constitui 22% do total da amostra (226) (Grafico 1). Porém,

se somarmos esse percentual aquele proveniente da faixa etaria de 46 a 50 anos,

obteremos, aproximadamente 40% dos docentes situados entre 41 a 50 anos de

idade, portanto, um grupo jovem para uma universidade ainda jovem, considerando

o tempo de estadualizacdo da UESC (27 anos), e, da sua reorganizacdo sob a

forma de Autarquia (Lei n° 6.898, de 18 de agosto de 1995), tornando-se, assim, a

mais nova do conjunto de IES publica da Bahia.
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Gréafico 17 Faixa etaria dos docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Fonte: CPA/UESC, 2017.

O periodo de exercicio da docéncia na UESC para 36,7% docentes (Grafico

2) é de 6 a 11 anos, enquanto que para 22,1% é de 1 a 5 anos



17

Gréafico 27 Tempo de admissdo docentes participantes da autoavaliacdo, UESC -
2017
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Fonte: CPA/UESC, 2017.

A nossa amostra € composta majoritariamente por mulheres (Grafico 3), as
quais compdem 60% da totalidade (20) dos respondentes docentes do DCAA.
Participaram 42 docentes do DCB, destes 66,7% sao mulheres; do DCIE
participaram desta pesquisa tdo somente 4 docentes, que sao do sexo feminino; do
DCS responderam a questédo 20 docentes, destes, 65% sdo mulheres; do DLA foram
31 participantes, destes, 67,7% sao mulheres e, dos 12 docentes do DCAC
participantes, 50% sao mulheres.

Participaram 12 docentes do DCEC, destes, 66,7% sao do sexo masculino;
no DCET dentre os 58 docentes que participaram da pesquisa, 70,7% sao do sexo
masculino, enquanto que do DCJ foram 6 docentes participantes, destes, 66,7% sao
homens, tal qual o DFCH, do qual dentre os 22 participantes, 59,1% s&o docentes

do sexo masculino (Gréfico 3).
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Grafico 37 Distribuicdo dos docentes participantes da autoavaliacdo por sexo,
UESC - 2017
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As discussdes neste século concernentes a categoria género, na perspectiva
de analise desta, ultrapassam as dimensbes semanticas ao abarcarem e
interpelarem diversas area do conhecimento, tais como: Educacéo, Saude Coletiva,
Sociologia, Antropologia, Direitos Humanos, Psicologia, Ciéncias Sociais, dentre
outras com as quais podem estabelecer interfaces para a compreensdo da
categoria. Neste relatério ndo pretendemos engendrar uma discussdo acerca do
fenbmeno, porém, faz-se necessério expressar nossa compreensdo sobre
identidade de género.

A questdo numero 2 do questionario solicita a autodeclaracdo e
autopercepcao sobre a identidade de género dos/as participantes da pesquisa. De
pronto, compreendemos que sexo diz respeito ao carater bioldgico do individuo

(homem/mulher/intersexual); que a orientacdo sexual (homossexual, heterossexual,

bissexual, assexual, pansexual, dentre outros) concerne ao desenvolvimento afetivo,

amoroso e sexual o qual se nutre e é nutrido pelo outro e; identidade de género

(transgénero, cisgénero e ndo binarios) a forma como o individuo se sente, se
percebe, se reconhece, vive como pessoa no seio da sociedade, bem como o desejo
deste individuo em ser reconhecido pelo outro e relacionar-se com 0 outro nesta
mesma sociedade.

O vocabulo Transgénero designa a maioria das pessoas

gue vivenciam experiéncias entre género. Por terem um género
atribuido na gestacdo e ou nascimento que ndo as contemplam
(feminino/masculino) e pelo fato de se identificarem com o género
distinto deste, vivenciam experiéncias entre géneros. Estdo entre o
género de atribuicéo e de identificacdo (grifos do autor) (MARANHAO
FILHO, 2012, p.91).

Nascer com a genitalia masculina ou feminina ndo determinard a percepcao
sexual do corpo, bem como as vivéncias afetivas que serdo estabelecidas.
Denomina-se Transexual as pessoas que nao se identificam com o género do
nascimento tampouco com 0 comportamento e ou papéis sociais, assim, buscara se
adequar ao género auto percebido e desejado por meio de tratamento hormonal,
cirurgia de redesignacao sexual, por exemplo. Por outro lado, a expressao
Cisgénero € empregada para designar as pessoas que se identificam com o sexo

bioldgico, comportamento e papéis sociais atribuidos pela sociedade.
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Neste contexto, ao analisarmos os resultados postos no Gréfico 3 e no
Gréfico 4 inferirmos que os/as docentes da UESC, ainda, desconhecem ou
confundem ou néo diferenciam a definicdo existente entre sexo, orientacao sexual e
identidade de género. Isso pode ser notado com clareza pela pulverizacdo das
informacdes contidas no Quadro 1. Outros sim, ocorreu, ainda, indicacdo do namero
do Registro Geral (RG) ou Carteira de Identidade (2), o nome proprio do docente (5),
2 (duas) pessoas informaram que ndo entenderam a questao e, 36,7% da totalidade
dos/as docentes participantes da pesquisa ndo responderam a essa questao.

100%

DCAA

Q2
Wcs
U FEMININOG
fernyg
HETEROSSEXUAL
[ HOMEM
B vuLHER

50%

0% 1

UESC - 2017
DCS DFCH DLA
Fonte: CPA/UESC, 2017.
Legenda: . Cisgénero E Feminino D Heterossexual

Grafico 47 Identidade de género dos docentes participantes da autoavaliacao,
. Homem . Mulher __ Gay
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Quadro 171 Sexo/ldentidade de género/Orientacdo sexual/Sexo, dos docentes
participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017

Sexo Id. de género/Orientagdo sexual/Sexo
Departamento
H % M % Cis. % F % Het. % H % M %
DCAA 40 60 20 20 60
DCAC 50 50 100
DCB 33.3 66.7 14.3 3.6 32.1 50
DCEC 66.7 333 57.1 42.9
DCET 70.7 333 2.9 5.7 57.1 34.3
DCIE - 100 33.3 66.7
DCJ 66.7 333 50 50
DCS 35 65 14.3 14.3 71.4
DFCH 59.1 40.9 20 30 50
DLA 32.3 67.7 11.1 11.1 16.7 55.6
Fonte: CPA/UESC, 2017.
Legenda: Sexo: M:mulher H: homem
Id. de Género/orientagdo sexual/sexo: Cis: cisgénero F: feminino Het: heterossexual

A maioria dos docentes, participantes, do DCEC (83,3%) se declarou branca,
tal qual 68,2% dos docentes do DFCH; 65% dos docentes do DCAA; 62,1% dos
docentes do DCET; 58,3% dos docentes do DCAC; 52% dos docentes do DCB; 51%
dos docentes do DLA e 50% dos docentes do DCJ (Gréfico 5).

Auto declararam-se pretos 50% dos docentes do DCIE, enquanto que 65%
dos docentes do DCS se auto declaram pardos, da mesma forma que 50% dos
docentes do DCJ (Gréfico 5).




22

Gréafico 57 Autopercepcgédo da cor da pele dos docentes participantes da
autoavaliacdo, UESC - 2017
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O corpo docente participante da pesquisa é composto por professores/as
procedentes de varios estados brasileiros e outros paises, iSS0 nos permite conviver
com diversas pronuncias e particularidades de cada regido ou pais. Assim, do
estado da Bahia temos docentes provenientes dos seguintes municipios:
Alagoinhas, Brumado, Caravelas, Cicero Dantas, Feira de Santana, llhéus, Itabuna,
Itajuipe, Itapetinga, Jequié, Salvador, Valenca, Vitéria da Conquista.

Dos outros estados brasileiros temos:

Alagoas i Maceio.

Amazonas i nao indicou o municipio.

Distrito Federal - Brasilia.

Espirito Santo i Colatina, Vila Velha e Vitéria.
Maranh&o i Imperatriz.

[ e e e e e

Mato Grosso i Campo Grande e Cuiaba.
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Minas Gerais i Araxa, Belo Horizonte, Itajuba, Lavras, Ouro Preto, Pedro
Leopoldo, S&o Joao Del Rei, Uberlandia e Vigosa.

Paraiba i Campina Grande.

Paranai Curitiba.

Pernambuco i Recife.

Rio de Janeiro i Niterdi, Petropolis e Nova Friburgo.

Rio Grande do Sul i Porto Alegre e Santa Maria.

Santa Catarina i Floriandpolis e Joinville.

Sdo Paulo i Assis, Ilha Solteira, Jundiai, Mirante do Parapanema,
Paulina, Pindamonhangaba, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Rio Claro,
Santos, Sdo Caetano do Sul, S&o Carlos, Sdo José do Rio Preto, S&o
José dos Campos, Sao Vicente, Taubaté.

Sergipel Aracaju.

De outros paises temos docentes originarios da/o:

i
i

i

Argentina i Gobernador Ingeniero Valentin Virasoro /Corrientes.
Franca i Paris.
Inglaterrai Londres.

Ao serem aprovados no concurso publico, os docentes estabeleceram

residéncia nos municipios de llhéus ou Itabuna. Deste modo, observamos que a

maior parte dos docentes (85%) do DCAA habita no municipio de Ilhéus, bem como
85,7% docentes do DCB; 86,2% docentes do DCET; 50% docentes do DCIE; 57,9%
docentes do DCS; 59,1% docentes do DFCH e 67,7% docentes do DLA (Grafico 6).
No municipio de Itabuna habita 54,5% dos docentes do DCAC; 58,3% dos
docentes do DCEC; 50% dos docentes do DCIE; 60% dos docentes do DCJ e 42,1%
dos docentes do DCS. Apareceram, ainda, os municipios de Itajuipe (DCET),

Urucuca (DCET) e Valenca (DFCH) com uma indicacdo (um/a docente) cada
(Gréfico 6).
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Gréafico 6 7 Residéncia atual dos docentes participantes da autoavaliacao,
UESC - 2017
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Fonte: CPA/UESC, 2017.
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Em conformidade com a Resolugdo CONSU/UESC n° 11, de 13 de dezembro
de 2012, Capitulo II, que trata Do Regime de Trabalho em Geral, Art. 5°, incisos I, Il
e Ill os quais estabelecem como regime de trabalho 20 e 40 horas semanais de
trabalho, o que corresponde respectivamente a 90 e 180 horas mensais, bem como
o regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva (DE), determinando a
prestacdo obrigatoria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, o que totalizam
240 horas mensais.

Neste contexto, observamos que a totalidade dos docentes do DCET,
participantes da autoavaliagdo, possui regime de tempo integral (40 horas semanais)
com dedicacao exclusiva (DE). A maior parte (92,9%) dos docentes do DCB possui
regime de tempo integral (40 horas semanais) com dedicacdo exclusiva (DE), tal
qual 91,7% dos docentes do DCEC; 80% da totalidade dos docentes do DCAA; 75%
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dos docentes do DCIE; 50% dos docentes do DCJ; 88,9% dos docentes do DCS;
81,8% dos docentes do DFCH; 80,6% dos docentes do DLA e 66,7% dos docentes
do DCAC.

Indagamos aos docentes se ocupavam cargo comissionado, ao que a maioria
(87,1%) daqueles lotados no DLA respondeu n&o ocupar cargo comissionado.
Igualmente a 86.2% dos docentes do DCET; 85% dos docentes do DCAA; 83,3%
dos docentes do DCJ; 75% dos docentes do DCAC, do DCEC e do DCIE; 73,8%
dos docentes do DCB; 70% dos docentes do DCS e 68,2 % dos docentes do DFCH
(Gréfico 7).

Grafico 7i Ocupacéo de cargo comissionado e Departamento dos docentes
participantes da autoavaliagdo, UESC - 2017
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A maioria dos docentes de todos os Departamentos, exceto aqueles (58,3%)
lotados no DCAC, nao possuem plano para afastamento a fim de aperfeicoarem sua
formacao nos préximos anos (Grafico 8). Aqueles docentes que objetivam solicitar o
afastamento das atividades académicas para aperfeicoamento profissional, preveem
fazé-lo em 2019 (8,4%) e 2020 (5,8%).
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Grafico 8i Afastamento para formacéao profissional dos docentes participantes da

autoavaliacédo, UESC - 2017
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Ante o0 exposto, emerge dos resultados oriundos das informacdes recolhidas
gue 40% dos docentes estdo compreendidos na faixa etaria de 41-50 anos; que
36,7% dos docentes possuem de 6 a 11 anos de exercicio docente. Observamos,
ainda, que ha predominancia de mulheres nos seguintes Departamentos: DCAA,
DCB, DCIE, DCS, DLA e no DCAC, enquanto que nos Departamentos: DCEC,
DCET, DCJ e DFCH predominam os homens.

Os resultados indicam, ainda, que ndo esta claro para os docentes da UESC,
a diferenca e o significado existente entre sexo / identidade de género / orientacéo
sexual (Quadro 1).

Constatamos que a maioria dos docentes lotados no DCEC, DFCH, DCAA,
DCET, DCAC, DCB e DLA, autodeclara-se branco, enquanto que a maioria dos
docentes do DCS e parte dos docentes do DCJ definem a cor de sua pele como
parda e, 50% dos docentes do DCIE se autodeclararam pretos.

Na atualidade a comunidade académica da UESC, ampliada pela diversidade

da oferta de cursos, ultrapassa os limitrofes locais e regionais, ao congregar
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pessoas (discentes, docentes e técnicos) de diversos estados brasileiros e outros
paises. A maioria dessas pessoas fixou residéncia no municipio de llhéus, seguido
pelo municipio de Itabuna.

A maioria dos/as docentes que compde nossa amostra estd submetida ao
Regime de Tempo Integral com Dedicagao Exclusiva (DE), o que significa uma carga
horaria semanal de 40 horas, nas quais sdo desenvolvidas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Ao estar sob o Regime de Tempo Integral com Dedicacao
Exclusiva o/a docente, de acordo com a Res. CONSU/UESC n° 11/2012-2013, néao
podera exercer nenhuma funcao/atividade remunerada ou autbnoma com ou sem
vinculo, em entidades publicas ou privadas. Entretanto, € permitido ao docente em

regime de tempo integral com dedicac¢éo exclusiva:

a) participacdo em o0Orgdo de deliberagdo coletiva de classe ou
relacionado com as fun¢bes de magistério;

b) participacdo em comissdes de estudo e trabalho, comissdes
julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino, pesquisa e
extensao;

¢) desempenho eventual de atividades de natureza cientifica, técnica
ou artistica, destinada a producao, difusdo ou aplicacdo de ideias e
conhecimentos;

d) percepcdo de direitos autorais e de propriedade industrial,
conforme Art. 19 da Lei 11.174 de 2008;

e) remuneracdo decorrente de qualquer atividade esporadica
pertinente a sua area de atuacéo cientifica, académica e profissional,
devidamente autorizada pela plenaria departamental (Art. 12, Res.
CONSU/UESC n° 11/2012-2013).

Desta forma, considerando que a UESC adotou o sistema binario para sua
organizacao e funcionamento, entdo o Departamento, de modo especifico a plenaria
departamental, é o espaco para submissdo da solicitacdo do docente para
realizacdo de atividades externas, que porventura seja convidado a participar de
forma pontual e eventual.

Notamos, ainda, que grande parte dos docentes ndo ocupa cargo
comissionado tampouco planeja afastamento institucional para aperfeicoamento

profissional.
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3. Ensino

A formacao profissional do individuo para sua atuacdo no mercado de
trabalho € parte integrante e indissociavel do desenvolvimento humano do ser.
Dessa feita, a Universidade proporciona, a partir da interconexao e interdependéncia
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, a possibilidade de producdo de
conhecimento, por meio de experiéncias e vivéncias concretas dos individuos entre
si e com as diversas situacdes que sao transpostas da vida quotidiana para o
processo de ensino e aprendizagem, o qual se constitui como pedra angular na
construcdo do profissional, bem como materializa o objetivo maior de uma instituicéo
de ensino, qual seja a educacéo.

Nessa perspectiva, a Universidade ndo se isola da sociedade, pelo contrario
ela alimenta e € alimentada de forma continua e permanente por suas demandas
sociais, econdmicas, educacionais, culturais, politicas, dentre outras. Assim, nas
proximas secdes deste relatério de avaliacdo, apresentamos o0s resultados da
investigacdo acerca do ensino, da pesquisa e da extensdo do ponto de vista dos
docentes da UESC, da atuagéo destes em cada um desses segmentos.

Nesse contexto investigativo, indagamos aos docentes se atualizavam a cada
semestre 0 contetdo da disciplina que ministra. A totalidade dos respondentes do
DCEC e DCIE responderam que sim. A maioria dos docentes do DCAA (95%),
DCAC (83,3%), DCB (90,5%), DCET (94,8%), DCJ (83,3%), DCS (95%), DFCH
(90,9%) e do DLA (96,8%) afirma atualizar o contetdo da disciplina a cada semestre

letivo (Grafico 9).
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Gréafico 9 T Atualizacdo do conteudo da disciplina ministrada pelos docentes
participantes da autoavaliagdo, UESC - 2017

100%

Q10

DCAA DCAC DcB DCEC DCET DCIE DCJ DCs DFCH DLA

Fonte: CPA/UESC, 2017.
Legenda: Nao Sim

Na UESC, o Colegiado do Curso é fi - r g «@oadmbhistracdo setorial
responsavel pela coordenacao didatico-pedagdgica de cada curso (Secao I, Art. 47,
Regimento Interno da UESC), composto por docentes e representantes estudantisa

O Colegiado do curso é espaco privilegiado para discutir, analisar e avaliar a
totalidade de elementos (didaticos, pedagdgicos, politicos, filosoficos, dentre outros)
gque se congregam para o funcionamento de um curso, bem como para a
consecucdo de um dos objetivos finalisticos da Universidade e um dos pilares que a
sustenta, qual seja: o ensino. Desta forma, inquirimos aos docentes sobre a
participacdo destes, nas reunides dos Colegiados dos cursos. Constatamos que a
maioria (75%) dos docentes, participantes da nossa pesquisa, do DCAC afirma
sempre participar das reunides do Colegiado do Curso para o qual foi indicado, da
mesma forma que 54,8% dos docentes do DCB, 50% dos docentes do DCEC,
65,5% dos docentes do DCET, 66,7% dos docentes do DCJ e 65% dos docentes do
DCS (Grafico 10).
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33,3% dos docentes do DCJ participam as vezes das reunides do Colegiado
do Curso para o qual foi indicado, enquanto que 40% dos docentes do DCAA
participam frequentemente das supramencionadas reunides, tal qual 50% dos
docentes do DCIE, 40,9% dos docentes do DFCH e 51,6% dos docentes do DLA
(Grafico 10).

Gréfico 10i Participacdo dos docentes participantes da autoavaliagdo nas reunides
do Colegiado do Curso, UESC i 2017
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Analisamos em conjunto as informacdes fornecidas pelos docentes para as
questdes de 14 a 18 e questdo 20, a fim de tracar um perfil dos docentes de cada
departamento para o uso e frequéncia da biblioteca. Desta forma, averiguamos no
que diz respeito ao:

DCAA: que 37,5% dos docentes estdo satisfeitos com a atualizacdo do
acervo da biblioteca e 50,1% acreditam que o acervo da biblioteca é adequado a
demanda da sua disciplina (Gréafico 13 e 14, respectivamente, Relatério Inicial de
Avaliacdo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017, p.25-26).

Na Avaliacdo Institucional-CPA/UESC (2017-2018) os resultados apontam
gue 70% dos docentes respondentes ao questionario (on-line) as vezes frequentam
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a biblioteca (Gréfico 11). Assinalam 50% dos docentes que as vezes vao a biblioteca
para verificar o quantitativo de exemplares de livros disponiveis para a disciplina que
ministra aulas (Grafico 12), porém, 45% dos docentes nunca verificam o nimero de
periodicos disponiveis no acervo da biblioteca (Grafico 13). Nesse contexto, 0s
resultados da pesquisa realizada em 2017, acerca da infraestrutura institucional,
revelam que 34,4% dos docentes estéo insatisfeitos com a quantidade de livros e
periodicos disponiveis e 37,5% estdo parcialmente satisfeitos (Grafico 15, Relatorio
Inicial de Avaliacéo da Infraestruturai CPA/UESC, 2017, p.27).

Ademais, 60% dos docentes apontam que vado a biblioteca para
desenvolverem projetos de pesquisa/extensao (Gréafico 14), 50% para elaboracdo
das suas aulas e, 45% para diversas pesquisas (Grafico 16). Observamos, ainda,
gue 60% dos docentes indicaram que as vezes consultam a biblioteca virtual da
UESC (Graéfico 17).

DCAC: 57,2% dos docentes estéo insatisfeitos com a atualizacdo do acervo
da biblioteca, bem como 42,9% dos docentes acreditam que o acervo da biblioteca &
inadequado a demanda da sua disciplina (Grafico 13 e 14, respectivamente,
Relatorio Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017, p.25-26).
Entretanto, na Avaliacdo Institucional-CPA/UESC realizada em 2017-2018, os
resultados indicam que 50% dos docentes declaram que as vezes utiliza a biblioteca
(Gréfico 11).

Parece-nos que o grupo maior de docentes deste Departamento esta dividido
em dois grupos menores (cada um totaliza 33,3% das respostas) no que concerne a
utilizagéo da biblioteca.

Dessa maneira, observamos que se 33,3% dos respondentes declara que as
vezes se dirige a biblioteca a fim de verificar o nimero de exemplares de livros
disponiveis para sua disciplina, o outro grupo revela que nunca verificou o numero
de exemplares (Grafico 12); um grupo as vezes verifica 0 numero de periodicos
disponiveis, o outro grupo nunca verifica (Grafico 13); um grupo consulta o acervo
da biblioteca para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa/extensédo, o outro
grupo declara nunca ter realizado tal consulta (Grafico 14). No entanto, apesar de
pressupor a existéncia desses dois grupos, esses se alinham para informar que

85,7% dos docentes estdo insatisfeitos com a quantidade de livros e periddicos
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disponiveis no acervo da biblioteca da UESC (Gréfico 15, Relatorio Inicial de
Avaliacéo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017, p.26-27).

Apesar do cenario sobre a frequéncia e utilizacdo da biblioteca pelos
docentes do DCAC, observamos que 60% desses docentes indicaram que as vezes
consultam a biblioteca virtual da UESC (Grafico 17).

DCB: 43,5% dos docentes estdo satisfeitos com a atualizagdo do acervo da
biblioteca, 43,4% acreditam que o acervo da biblioteca é adequado a demanda da
sua disciplina e 47,6% estao parcialmente satisfeitos com a quantidade de livros e
periddicos disponiveis na biblioteca da UESC (Grafico 13, 14 e 15, respectivamente,
Relatério Inicial de Avaliacao da Infraestruturai CPA/UESC, 2017, p.25-27).

Na Avaliacdo Institucional-CPA/UESC (2017-2018), 71,4% dos docentes
deste Departamento, dizem que as vezes utilizam a biblioteca (Gréafico 11). Parte
destes (45,2%) declaram que as vezes utilizam a biblioteca a fim de verificar o
quantitativo de exemplares de livros disponiveis para sua disciplina (Grafico 12).
Porém, 64,3% dos docentes declaram nunca verificar os periddicos disponiveis na
biblioteca (Grafico 13), tal qual 52,4% dos docentes que indicam nunca utilizara
biblioteca para elaboracédo de suas aulas (Grafico 15); 45,2 % dos docentes nunca
utilizam a biblioteca para realizar pesquisas diversas, enquanto que 40,5% apontam
que as vezes a utiliza (Gréafico 16) e 61,9% consultam o acervo para desenvolver
projetos de pesquisa e extensdo (Grafico 14). Observamos, ainda, que 47,6% dos
docentes consultam as vezes a biblioteca virtual da UESC (Gréfico 17).

DCEC: notamos que 455% dos docentes deste departamento estdo
parcialmente satisfeitos com a atualizacdo do acervo da biblioteca, tal qua 163,6%
dos docentes estao parcialmente satisfeitos com a adequacao do acervo, da mesma
maneira que 45,5% dos docentes estdo parcialmente satisfeitos com a quantidade
de livros e periodicos disponiveis no acervo da biblioteca (Gréafico 13, 14 e 15
respectivamente, Relatério Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017,
p.25-26).

No que diz respeito a frequéncia da utilizagcdo da biblioteca, 75% dos
docentes revelam que as vezes a utiliza (Grafico 11), 58,3% dos docentes vao a
biblioteca a fim de verificar a existéncia de exemplares de livros disponiveis para sua
disciplina (Grafico 12), enquanto que 33,3% dos docentes nunca foram ou as vezes

vao a biblioteca a fim de verificar os periddicos disponiveis (Gréafico 13).
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Revelam 41,7% dos docentes que nunca consultam o acervo da biblioteca
para desenvolverem projetos de pesquisa/extensdo (Gréfico 14) tampouco para a
elaboracao das suas aulas (41,7%), enquanto que 33,3% o fazem as vezes e, 58,3%
vao a biblioteca para diversas pesquisas (Grafico 16). Constatamos, ainda, que 50%
dos docentes indicaram que as vezes consultam a biblioteca virtual da UESC
(Grafico 17).

DCET: 50% dos docentes estdo satisfeitos com a atualizacdo do acervo da
biblioteca e 61,7% acreditam que o acervo da biblioteca € adequado a demanda da
sua disciplina e 50% estao parcialmente satisfeitos com a quantidade de livros e
periddicos disponiveis no acervo da biblioteca (Grafico 13, 14 e 15, respectivamente,
Relatorio Inicial de Avaliacdo da Infraestruturai CPA/UESC, 2017, p.25-27).

Os resultados da Avaliacao Institucional-CPA/UESC, realizada em 2017-2018,
evidenciam que 74,1% dos docentes as vezes frequentam a biblioteca (Gréfico 11).
Assinalam 62,1% dos docentes que as vezes vao a biblioteca para verificar o
guantitativo de exemplares de livros disponiveis para a disciplina que ministra aulas
(Gréfico 12); 43,1% dos docentes nunca verificam ou verificam as vezes o niumero
de periodicos disponiveis no acervo da biblioteca (Grafico 13).

Notamos que 50% dos docentes nunca vao a biblioteca para consulta ao
acervo a fim de desenvolverem projetos de pesquisa/extensdo (Gréfico 14), ou
elaborarem suas aulas (39,7%) (Grafico 15); h4 aqueles docentes que véo a
biblioteca as vezes para prepararem suas aulas, o que representa 36,2% e, para
pesquisas diversas (43,1%) (Grafico 16). Indicaram 53,4% dos docentes que as
vezes consultam a biblioteca virtual da UESC (Gréfico 17).

DCIE: 50% dos docentes participantes da pesquisa de Avaliacéo Institucional
I CPA/UESC (2017-2918) assinalam que nunca frequentam a biblioteca (Gréfico
11); 50% nunca verificam o quantitativo de exemplares de livros disponiveis a sua
disciplina (Gréafico 12); tampouco verificam (75%) os periodicos disponiveis; nao
consultam (50%) o acervo da biblioteca a fim de desenvolverem projetos de
pesquisa/extensdo e nao utilizam (75%) a biblioteca para a preparacao das suas
aulas. 50% dos docentes utilizam a biblioteca virtual da UESC.

Em pesquisa realizada em 2017, sobre a infraestrutura institucional (Relatorio
Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017) da UESC, 50% dos

docentes desse Departamento revelaram que estdo parcialmente satisfeitos com a
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atualizacdo do acervo da biblioteca, 64,3% com a adequagcdo do acervo da
biblioteca a demanda da sua disciplina , assim como 42,9% com a quantidade de
livros e periodicos disponiveis no acervo da biblioteca (Graficos 13, 14 e 15,
respectivamente, p.25-27).

DCJ: estéo parcialmente satisfeitos com a atualizagéo do acervo da biblioteca
50% dos docentes; com a adequacgédo do acervo da biblioteca 100% e 75% dos
docentes com a quantidade de livros e periddicos disponiveis no acervo (Gréafico 13,
14 e 15, respectivamente, Relatério Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura i
CPA/UESC, 2017, p.25-27).

83,3% dos docentes desse Departamento dizem que as vezes utilizam a
biblioteca (Grafico 11), o mesmo percentual indica que as vezes verificam o
quantitativo de exemplares de livros (Grafico 12), de peridédicos (Gréafico 13)
disponiveis a sua disciplina e que as vezes consultam 0 acervo para pesquisas
diversas (Grafico 16).

Observamos que 50% dos docentes do DCJ dizem nunca consultar o acervo
da biblioteca para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao, tampouco
utilizam a biblioteca virtual (Gréfico 17), e, os demais (50%) dizem que as vezes
consultam o acervo da biblioteca para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo (Grafico 14), como, também, as vezes utilizam a biblioteca virtual. A
maioria dos docentes (66,7%) relatam que nunca utilizam a biblioteca para
elaboracao das suas aulas (Gréfico 15).

DCS: 56,5% dos docentes estdo satisfeitos com a atualizagdo do acervo da
biblioteca, 65,2% com a adequacdo do acervo da biblioteca e parcialmente
satisfeitos com a quantidade de livros e periédicos disponiveis no acervo da
biblioteca estdo 47,8% dos docentes (Grafico 13, 14 e 15, respectivamente,
Relatorio Inicial de Avaliacédo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017, p.25-27).

Os resultados da Avaliacao Institucional (2017-2018) revelam que 55% dos
docentes do DCS as vezes utilizam a biblioteca (Gréafico 11) para: verificar o
guantitativo de exemplares de livros disponiveis na sua disciplina (45%) (Grafico 12);
verificar quais periddicos estao disponiveis (40%) (Grafico 13); o desenvolvimento
de projeto de pesquisa e extensdo (40%) (Grafico 14) e, para realizacdo de

pesquisas diversas (50%) (Grafico 16).
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Indicam, ainda, que 35% dos docentes nunca utilizam a biblioteca para
verificar o quantitativo de exemplares de livros disponiveis na sua disciplina (Gréfico
12), que 50% nunca utilizam para a elaboracdo das suas aulas (Grafico 15). 50%
dos docentes declaram que as vezes utilizam a biblioteca virtual (Grafico 17).

DFCH: 45% dos docentes desse Departamento estdo insatisfeitos com a
auséncia de atualizacao do acervo da biblioteca, 40% estao parcialmente satisfeitos
com a adequacao do acervo da biblioteca e 55% dos docentes estdo insatisfeitos
com a quantidade de livros e periddicos disponiveis no acervo da biblioteca (Gréfico
13, 14 e 15, respectivamente, Relatorio Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura 1
CPA/UESC, 2017, p.25-27).

No entanto, na pesquisa de Avaliacao Institucional, realizada em 2017-2018,
68,2% dos docentes declaram que as vezes vao a biblioteca (Grafico 11). Indicam
que as vezes vao a biblioteca para: verificar a quantidade de exemplares de livros
disponiveis na sua disciplina (54,5%) (Gréfico 12); identificar quais periddicos estao
disponiveis (54,5%) (Grafico 13); consultar o acervo a fim de desenvolver seus
projetos de pesquisa e extensao (59,1%) (Gréafico 14); elaborar as aulas (50%)
(Gréfico 15); realizar pesquisas diversas (54,4%) (Gréfico 16).

45,5% dos docentes declaram que as vezes utilizam a biblioteca virtual.

DLA: 42,1% dos docentes estdo parcialmente satisfeitos com a atualizacéo
do acervo da biblioteca e adequacdo deste as demandas da disciplina que ministra
(52,6%). 47,4% dos docentes do DLA estdo insatisfeitos com a quantidade de livros
e periddicos existentes no acervo da biblioteca (Gréfico 13, 14 e 15,
respectivamente, Relatério Inicial de Avaliacdo da Infraestrutura i CPA/UESC, 2017,
p.25-27).

Notamos que 71% dos docentes declaram que as vezes utilizam a biblioteca
(Grafico 11) e, quando o fazem é para: verificar o quantitativo de exemplares de
livros disponiveis (51,6%) (Grafico 12); conferir os periédicos disponiveis (48,4%)
(Gréfico 13); consultar o acervo a fim de desenvolver projeto de pesquisa e extensao
(45,2%) (Grafico 14); preparar suas aulas (41,9%) (Gréafico 15); realizar pesquisas
diversas (54,8%) (Gréafico 16).

58,1% dos docentes dizem que as vezes utilizam a biblioteca virtual (Gréafico
17).
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Gréafico 11 7 Frequencia de uso da biblioteca pelos docentes participantes da
autoavaliacdo, UESC 1 2017
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Gréafico 1217 Uso da biblioteca para verificar quantitativo de livros disponiveis
pelos docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Gréafico 13 1 Verificacdo do quantitativo de perddicos disponiveis pelos
docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Grafico 14iConsulta ao acervo para o desenvolvimento dos projetos de
pesquisa/extensdo pelos docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Gréafico 157 Consulta ao acervo da biblioteca para a elaboracéo das aulas
pelos docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Gréfico 167 Consulta para pesquisas diversas pelos docentes participantes da
autoavaliacdo, UESC - 2017
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Gréfico 177 Frequencia do uso da biblioteca virtual pelos docentes participantes
da autoavaliagdo, UESC - 2017
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Interpelamos aos docentes sobre o nivel de satisfagdo com o Colegiado do
curso para o qual foi indicado e o Departamento no qual esta lotado.

O Colegiado do curso, 6rgdo da Administracdo Setorial, responsavel direto
pela organizacdo, acompanhamento, avaliacdo, dentre outras acdes que propiciam a
melhoria da qualidade de um curso na UESC. Deste modo, reveste-se de absoluta
importancia a presenca, atuacdo e a relacdo estabelecida entre o docente e o
colegiado do curso no qual atua.

Por sua vez, o Departamento, 6rgdo da Administracdo Setorial, por meio da
Plenaria Departamental, que possui a competéncia de atribuir os encargos de
ensino, pesquisa e extensao, bem como elaborar e aprovar o plano de trabalho do
Departament o, idghamnertd dgloaal do ®epértamento e os programas
executados nas 8reas de e n sSeqéwo |, Artp 5 Y,ui s a
Regimento Interno da UESC, 2006, p.19) dentre outras func¢des regimentais.

Ressaltamos que os cargos para coordenacdo do Colegiado de um curso e
direcdo de um Departamento séo eletivos. As eleigcbes ocorrem a cada dois anos,

com possibilidade de reelei¢éo, portanto deve-se considerar na andlise o periodo da
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nossa coleta de informagdes, a qual foi realizada no segundo semestre do ano de
2017.

Neste contexto, 75% dos docentes do DCAA estéo satisfeitos com as acdes
didatico-pedagdgicas desenvolvidas pelo Colegiado no qual atua, do mesmo modo
que 59,5% dos docentes do DCB, 91,7% dos docentes do DCEC, 51,7% dos
docentes do DCET, 50% dos docentes do DCJ, 40% dos docentes do DCS, 50%
dos docentes do DFCH E 54,8% dos docentes do DLA (Grafico 18).

Os docentes do DCAC dividem suas respostas a questdo, uma vez que
33,3% destes estdo insatisfeitos, 33,3% estdo parcialmente satisfeitos e 33,3%
estdo satisfeitos com as acgbes didatico-pedagogicas desenvolvidas pelo Colegiado
no qual atua. Na mesma situacéo, observamos o DCIE, no qual 25% dos docentes
estdo totalmente insatisfeitos, 25% estdo insatisfeitos, 25% estdo parcialmente
satisfeitos e 25% estéo satisfeitos com o Colegiado do Curso (Gréfico 18).

Estdo parcialmente satisfeitos com as acdes didatico-pedagogicas
desenvolvidas pelo Colegiado no qual atua 40% dos docentes do DCS, 37,9% do
docentes do DCET, 45,5% do docentes do DFCH e 32,3% dos docentes do DLA
(Grafico 18).

N&o foi assinalada por nenhum docente dos Departamentos a alternativa
totamente satisfeito.

Grafico 187 Satisfacdo com as acdes didatico-pedagogicas desenvolvidas pelo
Colegiado no qual atuam os docentes participantes da autoavaliacdo, UESC -
2017
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No Anexo |, apresentamos o0 nhivel de satisfacdo as acbes didatico-

pedagogicas por curso.

No que concerne as ac¢bes desenvolvidas pelo Departamento no qual esta
lotado, 55% dos docentes do DCAA, respondentes a Avaliacdo Institucional indicam
gue estdo satisfeitos, tal qual 50% dos docentes do DCB, do DCEC, DCS e dos
docentes do DFCH (Gréfico 19).

Parcialmente satisfeitos com o Departamento estdo 41,7% dos docentes do
DCAC, 44,8% dos docentes do DCET, 50% dos docentes do DCIE e 33,3% dos
docentes do DCJ. Insatisfeitos com o Departamento estdo 25% dos docentes do
DCIE e 33,3% dos docentes do DCJ (Gréfico 19).



Gréfico 19i Nivel de satisfacdo com o Departamento no qual sdo lotados os
docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Os resultados da Avaliagdo Institucional (2017-2018), evidenciam que a

maioria (90%) dos docentes do DCAA revelam conhecer o Projeto Académico

Pedagdgico (PAC) do curso de graduacao no qual leciona. Igualmente a 91,7% dos
docentes do DCAC; 61,9% dos docentes do DCB; 91,7% dos docentes do DCEC,;
91,4% dos docentes do DCET; 100% dos docentes do DCIE;66,7% dos docentes do
DCJ; 85% dos docentes do DCS; 95,5% dos docentes do DFCH e 90,3% dos

docentes do DLA (Gréfico 20).
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Gréafico 20i Conhece o Projeto Académico Pedagodgico (PAC) do curso de
graduacé&o no qual lecionam os docentes participantes da autoavaliacdo, UESC -
2017
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Os resultados da Avaliacdo Institucional indicam que a totalidade dos
docentes, participantes dessa pesquisa do DCIE ndo atua na Pés-Graduacdo Lato
Sensu. lgualmente, a maioria (80%) dos docentes do DCAA, bem como a 97,6% dos
docentes do DCB; 66,7% dos docentes do DCEC; 94,8% dos docentes do DCET;
83,3% dos docentes do DCJ; 90% dos docentes do DCS; 59,1% dos docentes do
DFCH E 90,3% dos docentes do DLA (Grafico 21).

Por outro lado, notamos que a maioria (58.3%) dos docentes do DCAC, que
responderam ao nosso questionario, atua na Pds-Graduacdo Lato Sensu, tal qual
40.9% dos docentes do DFCH.

No Anexo Il apresentamos a porcentagem de docentes que conhecem o

Projeto Académico Pedagdgico por cursosde graduacao.
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Grafico 21i Atuacao na Pés-Graduacao Lato Sensu dos docentes participantes

da autoavaliagdo, UESC i 2017
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Este cenério, assemelha-se aquele da Pds-Graduacao Stricto Sensu, na qual
75% da totalidade dos docentes do DCAA declaram ndo atuar nesse nivel da
escolaridade. Outrossim, observamos que 83,3% dos docentes do DCAC nao atuam
na Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, do mesmo modo que 58,3% dos docentes do
DCEC,; 56,9% dos docentes do DCET; 75% dos docentes do DCIE; 83,3% dos
docentes do DCJ; 85% dos docentes do DCS; 95,5% dos docentes do DFCH e
64,5% dos docentes do DLA. Sobressai-se deste cenario o Departamento de
Ciéncias Biologicas, no qual 66,7% dos docentes atuam na Pés-Graduagdo Stricto
Sensu (Gréfico 22).
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Grafico 22i Atuacdo na Pos-Graduacdo Stricto Sensu dos docentes

participantes da autoavaliacdo, UESC 1 2017
No que concerne diretamente a atuagdo pedagogica no campo do ensino,
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solicitamos aos docentes que nos indicassem com qual frequéncia apresentam aos
discentes: os objetivos da disciplina, o conteldo programatico, a metodologia, o
cronograma, o sistema de avaliacdo (instrumentos, datas, conteddo, critérios), a
bibliografia/referéncia recomendada, a importancia da disciplina para o curso, a
ementa da disciplina e a forma pela qual disponibiliza aos discentes o programa da
disciplina. Para isso, requeremos aos docentes que utilizassem a escala: nunca,
raramente, quase sempre ou sempre.

Obtivemos como resposta da totalidade dos respondentes dos
Departamentos DCAA,; DCEC; DCET; DCIE; DCJ; DCS e o DLA que quase sempre,
no inicio do semestre, apresentam o0s objetivos da disciplina, de modo igual a
maioria dos docentes do DCAC, DCB e DFCH (Gréafico 23).
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Grafico 23i Frequéncia da apresentacdo dos objetivos da disciplina aos
discentes pelos docentes participantes da autoavaliagdao, UESC 1 2017
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O conteudo programético € sempre apresentado aos discentes pela totalidade
dos docentes do DCAA no inicio de cada semestre letivo, igualmente aos docentes
do DCEC, DCIE, DCJ e DCS. Semelhantemente a maioria (91,7%) dos docentes do
DCAC; a 91,7% dos docentes do DCAC; a 95,2% dos docentes do DCB; 98,3% dos
docentes do DCET; 86,4% dos docentes do DFCH e 96,8% dos docentes do DLA
(Grafico 24).
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Grafico 24i Frequéncia da apresentacao do contetudo da disciplina pelos

docentes participantes da autoavaliagdo, UESC i 2017
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A metodologia é sempre apresentada aos discentes, no inicio do semestre
letivo, pela totalidade dos discentes dos Departamentos: DCAC, DCEC, DCIE e
DCJ, do mesmo modo que a maioria dos docentes dos Departamentos: DCAC
(83,3%); DCB (90,5%); DCET (93,1%); DCS (90%); DFCH (86,4%) e DLA (93,5%)
(Grafico 25).
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Gréafico 25 -Frequéncia da apresentacdo da metodologia empregada pelos
docentes participantes da autoavaliacdo, UESC - 2017
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Sobre o0 cronograma da disciplina, a totalidade dos docentes dos
Departamentos DCIE, DCJ e DCS sempre apresentam, no inicio do semestre letivo.
A maioria dos docentes do DCAA (90%); DCAC (83,3%); DCB (88,1%); DCEC
(83,3%); DCET (87,9%); DFCH (86,4%) e DLA (90,3%) sempre expde o cronograma

da disciplina no inicio do semestre letivo (Grafico 26).



