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68. GEORGINA COSTA DE CASTRO
69. TATIANA MARTINS DE OLIVEIRA

70. RAISSA BARBOSAASSIS DINIZ
71. MARIA CLARA CARVALHO LUJAN ORRICO
72. ALEXANDRE DE SOUZA ARAUJO

TERCEIRA CLASSE

1 EVANDRO CATUNDA DE CLODOALDO PINTO
2 MONISE WATT PEIXOTO GUERRA

3 LAIS ANDRADE LEMOS

4 ADRIANO LUNA PACHECO

5. RIVANDA DA COSTA SANTOS

6 MARIO RODRIGUES COELHO NETO

7 MARCELO CARDOSO DE ALMEIDA MACHADO
8

RENATA VIANA NERI
9. MARIANA DATTOLI GOUVEIA DIAS
10. PEDRO HENRIQUE MATOS SOUZA DE SANTANA
1. MARCELA MEDEIROS DE MOURA
12. HANNA CAROLINA MAIA TAVARES
13. ADRIANO OLIVEIRA PESSOA
14. TARCISIO MENEZES OLIVEIRA
15. IURI RIBEIRO GONGALVES
16. JOAO LUIZ RESENDE LAMEGO
17. LUCAS ALEM MARTINS
18. KARINE DUARTE E SILVA
19. IARAALVES DE PAIVA LIMA
20. TIAGO ARAUJO COSTA
21. JOSE PAULO SISTEROLLI BATISTA

22. SAULO DANTAS DE SANTANA

23. ANALIA MARIA DUARTE RAMOS

24. CIBELE ANDRADE PESSOA DE FREITAS TITONEL
25. MARIANA MACHADO DA NOBREGA

26. LUIS EDUARDO ROLIN CARNEIRO DE OLIVEIRA
27. LARA HENRIQUES NEVES

28. MARILIA CARDOSO DA SILVA PEDREIRA

29. AVELINO FERREIRA BARBOSA FILHO

30. SAULO EMANUEL NASCIMENTO DE CASTRO
31. LUIZ CARLOS BINI MATOS

32. CAROLINA COTRIM TELLES

33. URSULA DA ROCHA VIEGAS

34, VERENA NUNES MARTINS

35. FREDERICO BERNARDES CAIADO DE CASTRO
36. ILAIYALA REBOUGAS BRANDAO MAIA

BARBARA CAMARDELLI LOI
Procuradora Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior

PORTARIA PGE N° 145 DE 30 DE JULHO DE 2024

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, no uso das
atribuicdes legais, e em atengdo ao contido no expediente SEI n°. 006.17949.2024.0048140-04,

RESOLVE

Art. 1° - Fica designada a Procuradora do Estado MARIANA CARDOSO WANDERLEY para,
sem prejuizo de suas atribuigdes, substituir a Procuradora do Estado MARCELA PINHEIRO DA
SILVA no ambito do grupo de trabalho instituido por meio da Portaria PGE n° 138 de 15 de julho
de 2024.

Art. 2°- Ficam designados o Procurador do Estado EDUARDO SANTOS SALES e o servidor
EDUARDO JORGE RODRIGUES BRANDAO para, sem prejuizo de suas atribuigdes, compor o
grupo de trabalho instituido por meio da Portaria PGE n°® 138 de 15 de julho de 2024.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

RICARDO JOSE COSTA VILLAGA
Procurador Geral Adjunto para Assuntos Administrativos

Decreto n°® 21.070 e no art. 45 do Decreto n° 21.071 todos de 24 de janeiro de 2022, resolve, em
conformidade com o disposto no processo SEI n® 009.0227.2024.0027876-17, editar a seguinte
INSTRUGAO:

1. Os prazos estabelecidos nos Anexos | até VI da Instrugdo Normativa n® 009/2024, publicada
no Diario Oficial do Estado de 21 de junho de 2024, passam a vigorar na forma dos Anexos | ao
VI desta Instrugéo.

2. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

TATIANE CEZAR PEREIRA
Secretaria da Administragdo em exercicio

ANEXO |

Processo de promocédo dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de
Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico
Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontélogo, Psicél

e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico; e da
carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagéo Social.

FASE/PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 06 0 avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (thbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>

De 16/07/2024 a | Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes

01/08/2024 Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(Ses) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema

De 02/08/2024 a | >> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes

06/08/2024 Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliago realizada pelo seu avaliador

imediato. Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato no realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08 0O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 07/08/2024 a | >> Login Usuario >>  Aba Gestor >> Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes
15/08/2024 Pendentes>> para realizar a(s) avaliagédo(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas

situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagao do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.

0O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagées
contidas na avaliagéo de desempenho.

Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>
De 16/08/2024 a | Login Usuario>> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes
20/08/2024 Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor

avaliado n&o der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Essa fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo néo optar por nova
avaliacao (Fase 07).

Fase 10 O servidor deve encaminhar a Superintendéncia de Recursos Humanos do seu érgéo ou
De 01/08/2024 a | entidade de lotagdo, a documentagao referente a realizagdo das atividades prioritérias, para
30/08/2024 fins do computo da pontuagéo correspondente, conforme o disposto nos arts. 35 e 36 do
Decreto N° 19.496, de 04 de margo de 2020.

Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
De 15/08/2024 a | servidor, a planilha que deve ser utilizada na atribuicdo da pontuagéo referente a realizagéo
30/08/2024 das Atividades Prioritarias, que devera ser utilizada na Fase 13.

Fase 12 ACTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor,

De 15/08/2024 a | a planilha Assunto “Promog&o 2024 - Técnico Especifico e Comunicagdo Social’, que devera
30/08/2024 ser utilizada na Fase 14.

Fase 13 A Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor devera verificar e atribuir ao
De 02/09/2024 a | servidor pontuagéo referente a realizagdo das Atividades Prioritérias.
20/09/2024

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

INSTRUGAO N° 012/2024
Altera a Instrugdo Normativa n° 009, de 21 de junho de 2024.

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA EM EXERCICIO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a alinea “h” do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de
junho de 2022, e considerando o disposto no art. 48 do Decreto n° 19.496 e no art. 36 do Decreto
n°® 19.498, ambos de 04 de margo de 2020 e no art. 33 do Decreto n° 21.069, no art. 44 do

Fase 14 A Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor verificard em 01 de setembro
De 02/09/2024a | de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: "PROMOGAQO 2024 - TECNICO ESPECIFICO
13/09/2024 E COMUNICACAO SOCIAL") & CTGD (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha

encaminhada na Fase 12, contendo as seguintes informagoes:

a) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes, previstas, conforme o
disposto, respectivamente, nos arts. 16 e 82 da Lei N° 8.889, de 01 de dezembro de 2003,
durante o periodo avaliatorio. Considerar as fungées de acordo com o Grupo Ocupacional ao
qual pertence o servidor;

b) Se o servidor avaliado se encontrava no Ultimo nivel da classe ocupada;

¢) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no art.17, §2° do Decreto N° 19.496 de 04 de margo de 2020;
d) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.19
do Decreto N° 19.496/20.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 15 AUnidade de RH do ¢6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor deve enviar a Planilha recebida
De 18/09/2024 a | na Fase 11 (Atividades prioritarias) devidamente preenchida, para a Coordenagado Técnica
23/09/2024 de Gestdo de D penho da ia da Administragdo no e-mail ctgd@saeb.ba.gov.br,
contendo:
a) Relagdo dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o processo de
promogao;

b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;
¢) Consolidagéo das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.

Fase 16 ACTGD deve realizar a consolidagao das pontuagdes considerando o somatorio da pontuagéo
De 24/09/2024 a |da ADF e da pontuacdo obtida com a realizagdo de atividades prioritarias, conforme
03/10/2024 estabelecido nos arts. 30, 35 e 36 do Decreto N° 19.496, de 04 de margo de 2020.

Fase 17 ACTGD elaboraré lista com a respectiva consolidagao das notas e classificagéo dos servidores

De 04/10/2024 a | que participaram da ADF e encaminhar para a Comissao de Avaliagdo do érgéo ou entidade
07/10/2024 de lotagao.

Fase 18 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas
De 08/10/2024 a | descritas abaixo:
10/10/2024 a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que nao foram promovidos
com as respectivas justificativas.

Fase 19 O Secretario da Administracéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 18 para
De 11/10/2024 a | publicagao pelo Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado.
15/10/2024

Fase 20 0O Dirigente Méaximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas

De 16/10/2024 a | descritas na Fase 19 no tltimo dia desta fase.

18/10/2024

Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,

De 21/10/2024 a | enderegado & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho (SAEB/

23/10/2024 SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.

Fase 22 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho julgara os recursos

De 24/10/2024 a | de primeiro grau.

05/11/2024

Fase 23 O Secretério da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro

De 06/11/2024a | grau.

07/11/2024

Fase 24 O servidor avaliado poderé interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,

De 08/11/2024 a | enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de

12/11/2024 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.

Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo Unico.

Fase 25 O Secretario da Administragao julgaré os recursos de segundo grau.

De 13/11/2024 a

26/11/2024

Fase 26 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
De 27/11/2024a | grau.

28/11/2024

Fase 27 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e
De 29/11/2024 a | encaminhara para validagdo do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:
03/12/2024 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b)lista nominal contendo o niimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos com
as respectivas justificativas.

Fase 28 O Secretério da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 27 para
De 04/12/2024 a | publicacéo pelo Dirigente M&ximo do érgdo ou entidade de lotagéo do servidor.
06/12/2024

Fase 29 O Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e publicara
De 09/12/2024 a | as listas descritas na Fase 28 no Ultimo dia desta fase.
13/12/2024

ANEXO Il

Processo de promogao dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais,
Técnico em Restauragdo, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco, Técnico de
Produgao, Analista de Assuntos Culturais, Musedlogo, Restaurador, Bailarino, Diretor
de Producgéo, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de
Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra
Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura.

FASE /PRAZO | PROCEDIMENTO

Fase 06 0 avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema

De 16/07/2024a | >> Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>>202301>> Avaliagdes

01/08/2024 Pendentes >> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(Ges) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>

De 02/08/2024 a | Login Usudrio >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes

06/08/2024 Pendentes>> para dar ciéncia efou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador

imediato. Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagao sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;

b) O avaliador imediato no realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 07/08/2024 a | >> Login Usudrio >>  Aba Gestor >> Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes
15/08/2024 Pendentes>> para realizar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas
situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagao do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagéo de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
De 16/08/2024 a | Login Usuario >>  Aba Servidor >> AvaliagSes >> Ano Referéncia >> 202301>> Avaliagdes
20/08/2024 Pendentes>> para dar ciéncia na avaliagéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o
servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia técita.
Esta fase somente estara disponivel para o Servidor Avaliado quando o mesmo tiver sido
avaliado pelo Chefe MEDIATO, conforme a Fase 08.
Fase 10 ACTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor,
De 15/08/2024 a | modelo de planilha “Promog&o 2024 - Artes e Cultura”, que devera ser utilizada na Fase 11.
30/08/2024
Fase 11 A Unidade de RH do ¢rgao ou entidade de lotagéo do servidor, verificard em 01 de setembro
De 02/09/2024 a | de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: “PROMOCAO 2024 - ARTES E CULTURA") a
13/09/2024 CTGD (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 10, contendo as
seguintes informagées:
a) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo Ocupacional
Artes e Cultura, previstas no art. 4° da Lei N° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, durante o
periodo avaliatério;
b) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no art.10, §2° do Decreto N° 19.498 de 04 de margo de 2020;
c) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatorio, conforme o disposto no inciso | do
art.12 do Decreto N° 19.498 de 04 de margo de 2020.
Fase 12 ACTGD deve elaborar lista com a respectiva consolidagéo dos conceitos e classificagdo dos
De 16/09/2024 a | servidores que participaram da ADF e encaminhar para a Comissao de Avaliagdo do 6rgao
25/09/2024 ou entidade de lotagéo.
Fase 13 A CTGD elaborara e encaminharé para validagdo do Secretario da Administragao as listas
De 26/09/2024 a | descritas abaixo:
27/09/2024 a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o ntimero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretério da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 13 para
De 30/09/2024 a | publicagao pelo Dirigente Mé&ximo do ¢rgdo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado.
03/10/2024
Fase 15 O Dirigente Maximo do 6rgao ou entidade de lotagao do servidor validara e publicara as listas
De 04/10/2024 a | descritas na Fase 14 no Ultimo dia desta fase.
08/10/2024
Fase 16 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal
De 09/10/2024 a | SEI, enderecado & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho
11/10/2024 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
e documentos que julgar necessarios.
Fase 17 A Comiss&o Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 14/10/2024 a | de primeiro grau.
23/10/2024
Fase 18 O Secretério da Administrag@o publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
24/10/2024 grau.
Fase 19 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal
De 25/10/2024 a | SEI, enderegado ao Secretario da Administracdo (SAEB/GAB/ASS), anexando a RDV e
30/10/2024 documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo Unico.
Fase 20 O Secretario da Administragdo julgara os recursos de segundo grau.
De 31/10/2024 a
11/11/2024
Fase 21 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
12/11/2024 grau.
Fase 22 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborard e
De 13/11/2024 a | encaminhar4 para validagao do Secretario da Administragéo as listas descritas abaixo:
18/11/2024 alista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista nominal contendo o niimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 23 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 22 para
De 19/11/2024 a | publicagéo pelo Dirigente Méaximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor.
22/11/2024
Fase 24 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor avaliado validara e publicara
De 25/11/2024 a | as listas descritas na Fase 23 no (ltimo dia desta fase.
29/11/2024
ANEXO Ill

Processo de promocéao dos servidores da carreira de Técnico Universitario integrantes do
Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) --Aba Gestor>>A-
De 16/07/2024 a | valiagdes>>Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar, GRAVAR E
01/08/2024 ENVIAR a(s) avaliagéo(6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 02/08/2024 a | >> Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>>202301>> Avaliagdes
06/08/2024 Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador
imediato. Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera
considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo do avaliador mediato.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato no realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.
Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 07/08/2024 a | >> Login Usuario >>  Aba Gestor >> Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes
15/08/2024 Pendentes>> para realizar a(s) avaliagao(es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas
situagdes abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato no realizou a avaliagao do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagéo de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 16/08/2024a | >> Login Usuario >>  Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301>>>
20/08/2024 Avaliagdes Pendentes>> para dar ciéncia da avaliacéo realizada pelo seu avaliador mediato.
Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase n&o estara disponivel para o servidor avaliado quando 0 mesmo n&o optar por nova
avaliagéo (Fase 7).
Fase 10 O servidor deve encaminhar a Unidade de RH do 6rgao ou entidade de lotacao, no Portal SEI,
De 01/08/2024 a | documentacdo comprobatéria que ainda ndo foi utilizada em processo anterior de promog&o.
30/08/2024 Vejamos:
a)Documentagdo comprobatoria referente a realizagdo das atividades prioritérias, conforme
prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 28 do Decreto n® 21.070 de 24 de janeiro de 2022;
b)Documentagdo comprobatdria referente as atividades de Instrutoria, conforme o previsto
nos incisos I, Il Il e IV do art. 31 do Decreto n° 21.070/2022;
c)Documentag&o comprobatéria referente a titulagao adquirida, conforme prevista nos incisos
11111, IV e V do art. 32 do Decreto n° 21.070/2022.
Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissoes de Avaliagdo do ¢rgéo ou entidade de lotagdo do
De 12/08/2024 a | servidor, modelo de Planilha “Promogéo 2024 - TECNICO UNIVERSITARIO”, que devera ser
16/08/2024 utilizada na Fase 13.
Fase 12 A Unidade de RH do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor deve verificar e atribuir ao
De 20/08/2024 a | servidor pontuagéo referente as Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritérias e Titulagdes
02/09/2024 adquiridas, conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n® 21.070/2022 e na Fase
10.
Fase 13 A Unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade de lotagao do servidor verificara em
De 02/09/2024a | 01 de setembro de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: “PROMOCAO 2024 - TECNICO
09/09/2024 UNIVERSITARIO”) & CTGD (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na
Fase 11, contendo as seguintes informagdes:
a) Se o servidor avaliado cumpriu estagio probatério, conforme o disposto no Inciso | do art.
13 do Decreto n° 21.070/2022;
b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das atribuicdes da carreira, previstas no
Inciso Il, do art. 13 do Decreto n° 21.070/2022;
c) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em Universidade Estadual, conforme
estabelecido no Inciso Ill, do art. 13 do Decreto n°® 21.070/2022;
d) Pontuagéo referente ao Exercicio de fungdo de confianga, Cargos em comissdo ou
Coordenagao de equipe ou unidade, conforme disposto no art. 30 do Decreto n° 21.070/2022;
e) Pontuagdo atribuida as Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritarias e Titulagdes
adquiridas, conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n® 21.070/2022.
Fase 14 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagdo da pontuacdo final das
De 10/09/2024 a | avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a
19/09/2024 todos os requisitos para Promogao exigidos no Decreto n® 21.070/2022.
Fase 15 A CTGD elaborara e encaminhara para validagéo do Secretario da Administragdo as listas
De 20/09/2024 a | descritas abaixo:
23/09/2024 a)Lista provisoria dos servidores promovidos por Grau;
b)Lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para
De 24/09/2024 a | validagéo e publicagéo pelo Dirigente Maximo do érgao ou entidade de lotagéo do servidor
2710912024 avaliado.
Fase 17 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicar as listas
De 30/09/2024 a | descritas na Fase 16 no (ltimo dia desta fase.
02/10/2024
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal
De 03/10/2024 a | SEI, enderecado a Comiss&o Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho
07/10/2024 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV)
e documentos que julgar necessarios.
Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos
De 08/10/2024 a | de primeiro grau.
17/10/2024
Fase 20 O Secretério da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
18/10/2024 grau.
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individuaimente, no Portal SEI,
De 21/10/2024 a | enderegado ao Secretario da Administracédo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
23/10/2024 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.

Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter historico em processo Unico.

Fase 22 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.
De 24/10/2024 a
05/11/2024
Fase 23 O Secretario da Administrag&o publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
06/11/2024 grau.
Fase 24 A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborard e
De 07/11/2024 a | encaminhara para validacéo do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:
11/11/2024 a)Lista nominal de servidores promovidos por Grau;
b)Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
com as respectivas justificativas.
Fase 25 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para
De 12/11/2024a | validagéo e publicagéo pelo Dirigente Méaximo do ¢rgéo ou entidade de lotagéo do servidor.
14/11/2024
Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara
De 18/11/2024 a | as listas descritas na Fase 25 no ultimo dia desta fase.
26/11/2024
ANEXO IV

Processo de promocao dos servidores da carreira de Analista Universitario integrantes do
Grupo Ocupacional Técnico Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 06
De 16/07/2024 a
01/08/2024

0O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -- Aba Gestor>>A-
valiagdes>>Ano Referéncia>> 202301 >>> Avaliagdes Pendentes>> para realizar, GRAVAR E
ENVIAR a(s) avaliagao(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07
De 02/08/2024 a
06/08/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
>> Login Usudrio >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301>> Avaliagdes
Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliago realizada pelo seu avaliador
imediato. Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera
considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo avaliador imediato,
podera solicitar uma nova avaliagéo do avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 07/08/2024 a
15/08/2024

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
>> Login Usuério >>  Aba Gestor >> Avaliagdes>> Ano Referéncia>> 202301>>> Avaliagdes
Pendentes>> para realizar a(s) avaliagao(Ges) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas
situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagéo do servidor avaliado;
¢) O servidor solicitou nova avaliagao pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagéo de desempenho.

Fase 09
De 16/08/2024 a
20/08/2024

O servidor avaliado devera acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
>> Login Usuario >>  Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301 >>>
Avaliagdes Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador mediato.
Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo néo optar por nova
avaliagdo (Fase 07).

Fase 10
De 01/08/2024 a
30/08/2024

0O servidor deve encaminhar a Unidade de RH do ¢rgéo ou entidade de lotagéo, no Portal SEI,
documentagdo comprobatéria que ainda néo foi utilizada em processo anterior de promog&o.
Vejamos: .

a) Documentagéo referente a Produgéo Técnica ou Académica na Area Especifica prevista nos
incisos |, II, Ill, IV e V do art. 30 do Decreto n° 21.071/2022;

b) Documentagéo comprobatéria do exercicio de atividade de Instrutoria, conforme o previsto
no art. 31 do Decreto n° 21.071/2022;

¢) Documentagdo comprobatoria referente & realizagdo das atividades prioritarias, conforme
previsto no art. 32 do Decreto n°® 21.071/2022.

Fase 11
De 12/08/2024 a
16/08/2024

ACTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagao do servidor,
modelo de Planilha “Promogao 2024 - Analista Universitario”, que devera ser utilizada na Fase
13.

Fase 12
De 20/08/2024 a
02/09/2024

A Unidade de RH do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor deve verificar e atribuir ao
servidor pontuagao referente & Produgéo Técnica ou Académica na Area Especifica, Atividades
de Instrutoria, Atividades Prioritarias, conforme o disposto nos Arts. 30, 31 e 32 do Decreto n°
21.071/2022 e na Fase 10.

Fase 13
De 02/09/2024 a
09/09/2024

A Unidade de RH do ¢rgéo ou entidade de lotagéo do servidor verificara em 01 de setembro
de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: PROMOGAO 2024 - ANALISTA UNIVERSITARIO) &
CTGD (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 11, contendo as
seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado cumpriu estagio probatério, conforme o disposto no art. 13 do Decreto
n°21.071/2022;

b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em Universidade Estadual, conforme o
disposto no art. 13 do Decreto n° 21.071/2022;

¢) Pontuagdo referente ao Programa de Formagdo e Aperfeicoamento Continuado - PFAC,
conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 28 do Decreto n° 21.071/2022 OU pontuagéo
referente aos cursos de aperfeicoamento, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 28 do
Decreto n° 21.071/2022;

d) Pontuagéo referente ao fator tempo de efetivo exercicio das atribuigdes da carreira,
conforme estabelecido no art. 13 do Decreto n°® 21.071/2022;

e) Pontuagéo atribuida & Produg&o Técnica ou Académica na Area Especifica prevista no art.
30 do Decreto n° 21.071/2022;

f) Pontuagdo atribuida as atividades de Instrutoria, conforme o art. 31 do Decreto n°
21.071/2022;

g) Pontuagdo atribuida a realizagdo das atividades prioritarias, conforme previsto art.32 do
Decreto n® 21.071/2022.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Fase 14 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagdo da pontuagdo final das Fase 10 A CTGD encaminhara as Unidades de RH, via Comissdes de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade
De 10/09/2024 a | avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a todos De 15/08/2024 a | de lotag&o do servidor, modelo de planilha “Promogao 2024 - Técnico Especifico - Nivel Médio”,
19/09/2024 0s requisitos para Promogao exigidos no Decreto n® 21.071/2022. 30/08/2024 que devera ser utilizada na Fase 11.
Fase 15 A CTGD elaborara e encaminhara para validagéo do Secretario da Administragao as listas Fase 11 AUnidade de RH do drgao ou entidade de lotagio do servidor, verificara em 01 de setembro de
De 20/09/2024 a | descritas abaixo: ) _ De 02/09/2024 a | 2024 e encaminharé e-mail (Assunto: “PROMOGAO 2024 - TECNICO ESPECIFICO - NIVEL
23/09/2024 a) Lista provisoria dos servidores promovidos por Grau; ) 13/09/2024 MEDIO") & CTGD (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 10,
b) Lista provisoria contendo o niimero de matricula dos servidores que nao foram promovidos contendo as seguintes informagdes:
com as respectivas justificativas. a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungées, do Grupo Ocupacional
Fase 16 O Secretério da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para Técnico Especifico, previstas no art. 82 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, conforme
De 24/09/2024 a | validagéo e publicagdo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor o disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n® 21.069 de 24 de janeiro de 2022;
27/09/2024 avaliado. b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em érgéo ou entidade da Administragéo
Fase 17 O Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de lotagéo do servidor validaré e publicaré as listas Publica Estadual, conforme o disposto no art6°, inciso Iil do Decreto n° 21.069 de janeiro de
De 30/09/2024 a | descritas na Fase 16 no tltimo dia desta fase. 2022.
02/10/2024 Fase 12 A CTGD adotara as providéncias necessérias & consolidagio dos conceitos finais das
Fase 18 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI, De 16/09/2024 a | avaliagdes de desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a todos
De 03/10/2024 a | enderegado a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/ 25/09/2024 0s requisitos para Promogéo exigidos no Decreto n° 21.069/2022.
071072024 SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e Fase 13 A CTGD elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Administragéo as listas
documentos que julgar necessarios. De 26/09/2024 a | descritas abaixo:
Fase 19 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagédo de Desempenho julgara os recursos 30/09/2024 a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
De 08/10/2024 a | de primeiro grau. b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos
17/10/2024 com as respectivas justificativas.
Fase 20 O Secretério da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro Fase 14 O Secretario da Administragao validara as listas descritas na Fase 13.
18/10/2024 grau. De 01/10/2024 a ~
Fase 21 0 servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI, 03/10/2024 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
De 21/10/2024 a | enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de O Secretério da Administragéo encaminharé as listas descritas na Fase 13 para publicagao
23/10/2024 Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios. pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor avaliado.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
(SEI), do primeiro grau, no intuito de manter historico em processo tnico. De 04/10/2024 a | O Secretario da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 14 no Gltimo dia desta fase.
Fase 22 O Secretario da Administragdo julgara os recursos de segundo grau. 10/10/2024
De 24/10/2024 a QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
05/11/2024 0O Dirigente Méaximo da entidade de lotagéo do servidor validara e publicara as listas descritas
Fase 23 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo na Fase 14 no dtimo dia desta fase.
06/11/2024 grau. Fase 16 0 servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
Fase 24 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e De 11/10/2024 a | enderegado & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SAEB/
De 07/11/2024 a | encaminhara para validagao do Secretério da Administragao as listas descritas abaixo: 15/10/2024 DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
11/11/2024 a) Lista nominal de servidores promovidos por Grau; que julgar necessarios.
b) Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram promovidos Fase 17 AComissdo Central de Acompanhamento da Avaliagio de Desempenho julgaré os recursos de
com as respectivas justificafivas. De 16/10/2024 a | primeiro grau e encaminhara para o Secretario da Administragéo.
Fase 25 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para 251012024
5)51112//2135024 a | validacao e publicagéo pelo Dirigente Méximo do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor. Fase 18 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
26/10/2024 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau
Fase 26 O Dirigente Méaximo do ¢rgéo ou entidade de lotagéo do servidor avaliado validara e publicara no Gltimo dia dessa fase.
De 18/11/2024 a | as listas descritas na Fase 25 no dltimo dia desta fase.
26/11/2024 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragéo encaminhara o resultado do julgamento do recurso de primeiro
grau ao Dirigente Méaximo da autarquia ou fundago para publicagéo no tltimo dia dessa fase.
ANEXO V Fase 19 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 29/10/2024 a | O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
Processo de promogédo dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de 31/10/2024 enderecado ao Secretério da Administragao (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de
Transportes, Técnico em Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Servigo Social, Assistente de Servico de Saude das carreiras Técnicas Especificas, de _
escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico. QUANDO SE T'RATAR DE’S‘ER\/IDOR LOTADO EM AUTARQLIJIA'QU FUNDACAO:
O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
FASE /PRAZO | PROCEDIMENTO endgregado ao Dirigente Maximo da autarqui‘a ou fundagéq, anexando Requerimento de
Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Fase 06 0 avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (thbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>
De 16/07/2024 a | Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo
01/08/2024 Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele (SEI), do primeiro Grau, no intuito de manter historico em processo Unico.
subordinadofs). Fase 20 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>> De 01/11/2024 a | O Secretario da Administragdo julgara os recursos de segundo grau.
De 02/08/2024 a | Login Usuério >> Aba Servidor>> Avaliages>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes 12/11/2024
06/08/2024 Pendentes>> para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagédo realizada pelo seu avaliador QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
imediato. Se o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo serd O Dirigente Maximo da autarquia ou fundagao julgara os recursos de segundo grau.
E{;nsst;d:r:gravgglr“:;liado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato Fase 21 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
PN o . o P ! 13/11/2024 O Secretério da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo
podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato. grau
B st it QUAIDD SE TRATAR O SERVDOR LOTADD El AUTARGUAOU FUNDAGHO
b . P = - s . ! O Dirigente M&ximo da autarquia ou fundagao publicaré o resultado do julgamento do recurso
) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagéo no prazo estabelecido. de segundo grau
Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema - - .
De 07/08/2024a | >> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliagoes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes Easfﬁ% 02 A C"”.”?fa‘? ce”"al'. ddefg"’gpa”hf,me’f A‘ée .Avf"a€a° dle. tDeZe’“p.et"m be'.ab‘?’ara e
15/08/2024 Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagao(des) dos) servidor(es) a ele 1 gem 12024 a e”‘?am"‘ ara ;‘era valic ;‘?“ 0 ecr.edam aCI ministragao as listas descritas aaixo:
subordinado(s) nas situagées abaixo: s) !sta nominal de sefvidores promovidos por L1asse; < .
Jlista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato; respectivas justificativas.
b) O avaliador imediato no realizou a avaliagao do servidor avaliado; Fase 23 O Secretario da Administragao validara as listas descritas na Fase 22.
¢) O servidor soli'citou nova avaliagéo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador mediato, De 21/11/2024 a B
quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na avaliagéo 25/11/2024 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
de desempenho. O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicagéo
Fase 09 O servidor avaliado devera acessar o Portal de RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o pelo Dirigente Méximo da entidade de lotagdo do serv!dor. - -
De 16/08/2024 a | sistema>> Login Usuario>> Aba Servidor>> Avaliagées>> Ano Referéncia>> 202301 >> Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DAADMINISTRAGAO DIRETA:
20/08/2024 Avaliagdes Pendentes>> para dar ciéncia na avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. De 26/11/2024 a | O Secretério da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.
Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita. 03/12/2024

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo néo optar por nova
avaliagéo (Fase 07).

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Mé&ximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ANEXO VI

ORIENTAGOES GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE, NAO
CONSEGUIREM REALIZAR QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagao de autorizagdo da CTGD para realizagdo das fases em
formulario impresso e que seja anexada ao processo uma cépia deste e-mail com a autorizagéo.

2- Todos os formularios estarao disponiveis no Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Servidores
>> Carreiras e Grupos Ocupacionais.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a
realizarem as Fases da ADF nos formularios disponiveis no Portal RH Bahia deverdao cumpri-las
no mesmo periodo de realizagdo das Fases da ADF, disponibilizadas neste portal. O(s) formulario
(s) e demais documentos dever&o ser assinados e tramitados pelo servidor avaliado, de acordo
com a s informagdes constantes no quadro, por meio de processo eletronico INDIVIDUAL e
unico, e encaminhado a Comisséo de Avaliagdo do seu érgao/entidade de exercicio dentro
desse mesmo periodo (11/07/2024 a 20/08/2024).

Obs.: Quando o servidor avaliado estiver em érgédo pertencente a outro poder, na esfera estadual,
deve encaminhar seu processo a Comisséo de Avaliagdo do seu 6rgao/entidade de Lotagao.

4 - E INDISPENSAVEL que a Comiss&o de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de EXERCICIO ou
LOTAGAO do servidor avaliado, apés conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe ao
respectivo processo ao Formulario de Conferéncia e a Declaragao de Conformidade, disponiveis
no Portal RH Bahia, devidamente preenchidas, datadas e assinadas e encaminhe a SAEB/SRH/
DPLD/CTGD por meio do portal SE| até 26/08/2024.

Servidor Avaliado: Portal RH Bahia, preencher os campos que lhe couber e encaminhar
Formulario Perspectiva Competéncias via processo SEI (quando disponivel
em seu 6rgao ou entidade de exercicio ou lotagdo) para que seu avaliador

(chefe imediato ou mediato*) realize sua ADF.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe/
Grau, cargo e lotag&o), o servidor avaliado podera optar no mesmo formulario
Perspectiva Competéncias que a sua ADF seja realizada pelo avaliador
mediato.

Caso o Avaliador imediato nao consiga realizar a Avaliag&o no portal, devera
comunicar com brevidade a Comissdo de Avaliagdo do Orgdo de exercicio,
Avaliagdo ADF bem como ao (s) servidor (es) que devem ser por ele avaliado.

Avaliador Imediato:

Apbs receber o processo eletronico com o Formulério Perspectiva
Competéncias, devera avaliar o servidor.

Solicitar autorizagédo da CTGD para realizar a ADF do servidor avaliado nos
Formulérios disponiveis no Portal RH Bahia.

Baixar o Formulério Perspectiva Competéncia disponivel no Portal RH
Bahia para a avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali
descritas.

Anexar o respectivo formulario em processo eletrénico e encaminhar para
ciéncia do servidor.

Nos casos em que o agente avaliador receber processo eletronico no qual o
servidor avaliado solicita avaliagao pelo avaliador mediato, por ser o avaliador
imediato seu concorrente direto OU o servidor avaliado solicitar NOVA
avaliagao devera:

-Incluir documento validando o Formulario Perspectiva Competéncias.

-Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias para alterar uma das
todas as Competéncias avaliadas.

-Anexar os respectivos formularios em processo eletronico (Portal SEI) e
encaminhar para ciéncia do servidor.

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato no realizarem
a ADF é responsabilidade do avaliador mediato realiza-la. Caso ele mesmo
néo consiga acessar o Portal RH Bahia, devera:

-Solicitar autorizagdo da Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho -
CTGD para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no
Portal de Servigos do RH Bahia.

-Baixar o formulario Perspectiva Competéncias disponivel no Portal RH
Bahia para a avaliagédo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali
descritas.

-Anexar o respectivo formulério em processo eletronico (Portal SEI) e
encaminhar para ciéncia do servidor.

Servidor Avaliado: Realizada a nova avaliagdo pelo avaliador mediato, este remetera processo
eletronico com o Formulario Perspectiva Competéncias para o servidor
Ciéncia avaliado que, por sua vez, devera incluir documento dando ciéncia da sua

ADF.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando o mesmo nao optar
por nova avaliagdo.

Servidor Avaliado O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo eletronico (Portal SEI)
para a Comissao de Avaliagéo do seu érgéo ou entidade de exercicio.

Envio do processo eletrénico ADF

Apbs avaliagdo das tematicas, de acordo com as orientagdes ali itas,
devera incluir o respectivo formulario no processo eletronico encaminhado
pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor, com o respectivo
formulério para ciéncia/anuéncia do servidor.

Recebido o processo eletronico encaminhado pelo seu avaliador com o
formulério, o servidor anexara um documento no respectivo processo dando
ciéncia/anuéncia da ADF realizada.

Servidor Avaliado:
Ciéncia/Anuéncia
Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato por ter o seu chefe imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Caso o servidor nao concorde com a ADF realizada, o mesmo podera solicitar
no mesmo processo eletronico que o seu avaliador mediato realize nova
avaliagéo, justificando o seu pedido.

Caso o servidor concorde com o resultado da sua ADF realizada pelo chefe
imediato, devera encaminhar o seu processo eletronico para a Comisséo de
Avaliagéo do seu 6rgéo ou entidade de lotagao.

QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO SERVIDOR AVALIADO
PORQUE O AVALIADOR MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU
SOLICITOU NOVA AVALIAGAO.

Avaliador Mediato:
Avaliagdo ou Nova Avaliagdo

Baixar novo Formulério Perspectiva Competéncia para alterar um dos ou todas
as Competéncias avaliadas.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal RH
Bahia para avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientages ali
descritas.

Anexar o respectivo formulario ao processo eletrénico e encaminhar para
ciéncia do servidor.

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSEGUIRACESSAR O PORTAL
DE SERVICOS DO RH BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato ndo realizarem
a ADF, é responsabilidade do avaliador mediato realiza-la.

Comisséao de Avaliagdo: A Comissdo de Avaliagdo do ¢rgdo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado devera baixar no Portal RH Bahia lista contendo as informacdes e
Conferéncia/Diligéncia/ Envio do | documentos que deverao ser conferidos no processo eletronico encaminhado

processo eletrénico ADF pelo servidor.

Caso a Comissao de Avaliagdo do érgéo ou entidade de exercicio do servidor
encontre qualquer inconsisténcia no processo eletrénico encaminhado (Ex.:
auséncia de documentos, preenchimento incorreto dos formulérios etc.)
devera diligenciar ao servidor avaliado e/ou os avaliadores imediato e/ou
mediato para corregdo em até 3 (trés) dias Uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor avaliado devera anexar Declaragdo de
Conformidade e Formulario de Conferéncia disponivel no Portal RH Bahia e
encaminhar o processo a Coordenagéo Técnica de Gestédo de Desempenho
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD).

Portaria N° 00830586 de 30 de Julho de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
16311644 ANA MARTA DE 17.12.2018/16.12.2023 12.08.2024 25.08.2024
MATOS RODRIGUES
COQUEIRO

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00830646 de 30 de Julho de 2024
O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



