INSTRUGAO N° 009/2024 Publicada em 21/06/2024

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogéao referente ao ano de 2024 para os servidores
ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Radiodifuséo,
Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo integrantes do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, conforme previsto no Decreto n® 19.496, de 04 de margo de 2020.

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogao referente ao ano de 2024 para os servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagéo Social, conforme
previsto no Decreto n° 19.496, de 04 de margo de 2020.

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogéao referente ao ano de 2024 para os servidores
ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauragao, Técnico de
Palco, Analista de Assuntos Culturais, Museodlogo, Bailarino, Diretor de Produgéo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente e Professor de Orquestra Chefe de Naipe, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura,
conforme previsto no Decreto n° 19.498, de 04 de margo de 2020.

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogao referente ao ano de 2024 para os servidores
ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Técnico em Infra-Estrutura de Transportes, Técnico em Registro do
Comeércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de Servigo Social, Assistente de Servigo de Saude das Carreiras
Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, conforme
previsto no Decreto n° 21.069, de 24 de janeiro de 2022.

Orienta os servidores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no processo de promogéao referente ao ano de 2024 para os servidores
ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Técnico Universitario e Analista Universitario, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico conforme previsto nos Decretos n° 21.070 e n° 21.071 de 24 de janeiro de 2022.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea "h"
do inciso | do art. 25 do Decreto n° 21.451, de 09 de junho de 2022, e considerando o disposto no art. 48 do Decreto n°
19.496 e no art. 36 do Decreto n® 19.498, ambos de 04 de margo de 2020 e no art. 33 do Decreto n° 21.069, no art. 44
do Decreto n°21.070 e no art. 45 do Decreto n° 21.071 todos de 24 de janeiro de 2022, resolve, em complementacgéo a
Instrugdo Normativa N° 015, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 20 de julho de 2021, a Instrugdo Normativa N°
009, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 25 de margo de 2022 e a Instrugdo Normativa N° 008, publicada no
Diario Oficial do Estado do dia 21 de junho de 2023, em conformidade com o disposto no processo SEI n°
009.0227.2024.0027876-17, editar a seguinte INSTRUGAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos 6rgdos e entidades que possuam em seus quadros servidores ocupantes de
cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverdo observar os prazos e procedimentos descritos nesta
Instrugéo.

2. O descumprimento das orientagdes desta Instrugdo implica em transgressdo dos deveres funcionais previstos nos
incisos I, I, Ill e IV do art. 175 da Lei N° 6.677, de 26 de setembro de 1994, e sujeita o agente as penalidades previstas
no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com os decretos ja mencionados, sdo requisitos basicos para participacdo no processo de promogao dos
servidores das carreiras citadas na ementa desta Instrugdo Normativa a Classe/Grau imediatamente seguinte:

a) O cumprimento do intersticio minimo conforme estabelecido no art. 10 da Lei 8.889, de 01 de dezembro de 2003,
nos arts. 4° e 5° da Lei 11.374, de 05 de fevereiro de 2009 e nos arts. 10 e 12 da Lei 11.375, de 05 de fevereiro de
2009, a ser verificado na data de sua vigéncia, ou seja 01 de setembro de 2024;

b) Ser considerado apto em, pelo menos, 01 (uma) ADF dentre as realizadas no periodo em que o servidor permanecer
na mesma Classe/Grau, incluindo a ADF de que trata esta Instrugéo;

c) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista
de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicdlogo, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagao Social,
além dos critérios previstos nos itens a e b, sera computada a documentacdo comprobatéria de realizagdo de
atividades prioritarias encaminhada pelo servidor, desde que o servidor ndo tenha sido promovido em processos
anteriores, conforme prevé o § 2° do Art.35 do Decreto N° 19.496 de 04 de margo de 2020. Fica facultado ao servidor
apresentar atividades prioritarias. Para estas, serdo observados os dispostos nos Arts. 35 e 36 do Decreto N° 19.496,
de 04 de margo de 2020 para apuragao da pontuagao a ser atribuida.



d) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Universitario, de acordo com o decreto ja
mencionado, sdo requisitos para participagdo no processo de promogao, além dos critérios previstos nos itens a e b,
ser aprovado em um Programa de Formagao e Aperfeicoamento Continuado - PFAC néo utilizado anteriormente em
processo no qual o servidor tenha sido promovido.

Nas Universidades onde nao tenha sido regulamentado o PFAC, o servidor podera, por iniciativa propria, realizar
atividades de capacitagdo em instituicdes de ensino publico, mediante a conclusdo com aproveitamento de cursos de
aperfeicoamento profissional.

4. A Avaliagéo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes avaliadores:

| - chefia imediata;

Il - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliagao;

b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c) A chefia imediata néo fizer a avaliagdo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
(ADF), no Portal RH Bahia, disponivel no enderego eletrénico rhbahia.ba.gov.br. Acesse o sistema >> Login >>
Usuario>> Aba Gestor >> Avaliagdes.

5.1 O agentes avaliadores devem selecionar os indicadores que representam as atividades desempenhadas ou
comportamentos do servidor avaliado. Para este, deve-se utilizar o conceito que melhor representa sua atuagdo. O
conceito "NAO ATENDE" deve ser utilizado quando ao servidor avaliado foi designada uma atividade ou um projeto e
seu desempenho ou comportamento ndo ocorreu de forma satisfatoria;

5.2 O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal RH Bahia ocorrera por meio do numero de
matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso as demais funcionalidades do Portal;

5.3 Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que ndo tenham cadastrado senha no Portal RH Bahia,
acessarao o sistema através do usuario (matricula) e solicitardo senha por e-mail ao clicar em "Primeiro acesso". O
numero da matricula deve ser digitado sem o digito.

6. Na hipotese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar quaisquer das fases
estabelecidas nesta Instrugéo no Portal RH Bahia, deverdo encaminhar, e-mail para a Coordenagéo Técnica de Gestado
de Desempenho - CTGD (ctgd@saeb.ba.gov.br), até as 12 horas do ultimo dia da fase, justificando a néo realizagéo da
mesma, conforme descrito no Anexo VI desta Instrugéo.

6.1 Quando o servidor avaliado estiver exercendo suas atividades em 6rgao pertencente a outro poder, na esfera
estadual, deve solicitar a CTGD, por meio do e-mail ctgd@saeb.ba.gov.br, autorizagdo para realizar as fases em
formulario impresso. A solicitagdo deve ser realizada até o ultimo dia de execugao da Fase de avaliagao pelo avaliador
imediato, conforme Anexos |, II, Ill, IV e V desta instrugao.

7. A ndo realizacdo da avaliagdo pela chefia imediata no prazo estabelecido transfere a chefia mediata a
responsabilidade para realizar a avaliagéo do servidor.

7.1 Na hipoétese do servidor solicitar nova avaliagdo e esta nado for realizada por seu agente avaliador mediato (ou
aquele a quem for designada a tarefa de avalia-lo) o resultado final da ADF sera "N&o realizada", uma vez que a ADF
realizada pelo agente avaliador imediato ndo sera considerada, em virtude da solicitagdo de uma nova avaliagao;

7.2 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de
Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico, e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagéo Social,
sera composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicbes de cada
carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugao N° 015 de 20 de julho de
2021;

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauragéo,
Técnico de Palco, Analista de Assuntos Culturais, Museologo, Bailarino, Diretor de Produgdo, Professor de Orquestra,
Professor de Orquestra Assistente e Professor de Orquestra Chefe de Naipe, integrantes do Grupo Ocupacional Artes
e Cultura sera composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicdes de
cada carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo Il da Instrucdo N° 015 de 20 de
julho de 2021;

7.4 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Infra-Estrutura de Transportes, Técnico em
Registro do Comércio, Técnico em Radiodifusdo, Assistente de Servigo Social, Assistente de Servigo de Saude das
Carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, serd composto pelos conceitos atribuidos conforme
avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuigbes das carreiras, através de indicadores, agrupados por tematicas,
previstas nos Anexos Il da Instrugdo n® 009 de 25 de margo de 2022;



7.5 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Analista Universitario, integrante do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico, sera apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribuicbes da carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugdo n° 008 de
21 de junho de 2023;

7.6 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Técnico Universitario, integrante do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico, sera apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribuicbes da carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo Il da Instrugdo n° 008 de
21 de junho de 2023.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente obtiver conceito minimo de "atende parcialmente" em pelo
menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuigcbes da
carreira.

8.1 Para as carreiras integrantes dos Grupos Ocupacionais Técnico Especifico (Universidades e demais carreiras) e
Comunicagéao Social, o servidor considerado apto sera contemplado com 100 (cem) pontos no processo de promogao.

9. Cabera a Comissao de Avaliagdo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado monitorar a realizagéo das
fases da ADF no seu ambito, por meio da extragdo dos relatérios de acompanhamento disponibilizados no SAP,
transagdo ZHCMO006 - Gestdo de Relatérios de ADF. Na hipétese de ndo haver membro da Comissédo de Avaliagao
com acesso ao SAP, a extragdo dos relatérios necessarios devera ser solicitada a unidade de RH.

10. A Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho prestara as informagdes complementares as Comissdes de
Avaliagdo de Desempenho setoriais e as Coordenagbes de Recursos humanos, assim como resolvera os casos
Oomissos.

11. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administragéo

ANEXO |

Processo de promogéao dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de
Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdao, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,

Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Especifico; e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagao Social.

FASE / PRAZO |PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/09/2023 a

30/04/2024

Fase 02 A Coordenacdo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administracdo (CTGD)

De 26/06/2024 alencaminhara, por e-mail, @ Comissao de Avaliacdo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor

27/06/2024 avaliado planilha eletrénica, com a relagéo dos avaliadores selecionados pelo sistema, que deve ser
utilizada para solicitar a corregédo dos agentes avaliadores, quando solicitado pelo servidor avaliado.

Fase 03 A Comissdo de Avaliagcdo do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera analisar

De 28/06/2024 ajunto com a Unidade de Recursos Humanos (RH) as informagdes contidas na planilha eletronica

10/07/2024 recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os

agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério
Fase 01 e os critérios de elegibilidade.

Obs.: Para efeito da Avaliagao de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;

Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>
De 11/07/2024 a| Login Usudrio>> Aba Servidor >> Avaliagbes >> Ano Referéncia >>202301>> Avaliagdes
15/07/2024 Pendentes>> para verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o

disposto na IN 015/2021.
Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de RH ou a
Comissao de Avaliagao do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.




Obs.: Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagédo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar
em "N&o aceitar avaliador". Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova
avaliagéo.

Fase 05 A Comisséo de Avaliagcdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera com a
De 12/07/2024 a|analise das alteragdes solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH.
18/07/2024 Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefia
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de
elegibilidade (Fase 03).
Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o
De 16/07/2024 a|sistema>> Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliagbes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes
29/07/2024 Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s).
Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema
De 30/07/2024 a|>> Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliacdes >> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes
01/08/2024 Pendentes >> para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador imediato. Se
o servidor avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagao sera considerada anuida.
Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato, podera
solicitar uma nova avaliagao pelo avaliador mediato.
Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.
Fase 08 O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
De 02/08/2024 a|Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliacdes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes
13/08/2024 Pendentes>> para realizar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes
abaixo:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliacédo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagao do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.
O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes
contidas na avaliagdo de desempenho.
Fase 09 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o
De 14/08/2024 a|sistema>> Login Usuario>> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301 >>
16/08/2024 Avaliagdes Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o
servidor avaliado n&o der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.
Essa fase nado estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por nova
avaliagcéo (Fase 07).
Fase 10 O servidor deve encaminhar a Superintendéncia de Recursos Humanos do seu 6rgdo ou entidade
De 01/08/2024 a|de lotagédo, a documentagao referente a realizagdo das atividades prioritarias, para fins do coOmputo
30/08/2024 da pontuagado correspondente, conforme o disposto nos arts. 35 e 36 do Decreto N° 19.496, de 04
de margo de 2020.
Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgédo ou entidade de lotagao do servidor, a
De 15/08/2024 a|planilha que deve ser utilizada na atribuigdo da pontuagao referente a realizagdo das Atividades
30/08/2024 Prioritarias, que devera ser utilizada na Fase 13.
Fase 12 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliacdo do 6rgédo ou entidade de lotagdo do servidor, a
De 15/08/2024 a|planilha Assunto "Promog&o 2024 - Técnico Especifico e Comunicagédo Social", que devera ser
30/08/2024 utilizada na Fase 14.
Fase 13 A Unidade de RH do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor devera verificar e atribuir ao servidor
De 02/09/2024 a|pontuacao referente a realizagao das Atividades Prioritarias.
20/09/2024
Fase 14 A Unidade de RH do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor verificara
De 02/09/2024 alem 01 de setembro de 2024 e encaminhard e-mail (Assunto: "PROMOCAO 2024 - TECNICO
13/09/2024 ESPECIFICO E COMUNICACAO SOCIAL") & CTGD (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha

encaminhada na Fase 12, contendo as seguintes informagoes:

a) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes, previstas, conforme o disposto,
respectivamente, nos arts. 16 e 82 da Lei N° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, durante o periodo
avaliatorio. Considerar as fungdes de acordo com o Grupo Ocupacional ao qual pertence o servidor;
b) Se o servidor avaliado se encontrava no ultimo nivel da classe ocupada;

c) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a pleiteada,
conforme o disposto no art.17, §2° do Decreto N° 19.496 de 04 de margo de 2020;




d) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.19 do
Decreto N° 19.496/20.

Fase 15 A Unidade de RH do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor deve enviar a Planilha recebida na
De 18/09/2024 a|Fase 11 (Atividades prioritarias) devidamente preenchida, para a Coordenagao Técnica de Gestédo
23/09/2024 de Desempenho da Secretaria da Administragao no e-mail ctgd@saeb.ba.gov.br, contendo:
a) Relagéo dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o processo de promogao;
b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;
c) Consolidagéo das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.
Fase 16 A CTGD deve realizar a consolidagdo das pontuagdes considerando o somatério da pontuagéo da
De 24/09/2024 a|ADF e da pontuagdo obtida com a realizagdo de atividades prioritarias, conforme estabelecido nos
03/10/2024 arts. 30, 35 e 36 do Decreto N° 19.496, de 04 de margo de 2020.
Fase 17 A CTGD elaborara lista com a respectiva consolidagao das notas e classificagdo dos servidores que
De 04/10/2024 a|participaram da ADF e encaminhar para a Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de lotagéo.
07/10/2024
Fase 18 A CTGD elaborara e encaminhara para validagéo do Secretario da Administracéo as listas descritas
De 08/10/2024 a|abaixo:
10/10/2024 a) lista provisoria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o niumero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 19 O Secretario da Administracdo validara e encaminhard as listas descritas na Fase 18 para
De 11/10/2024 a |publicagéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagé@o do servidor avaliado.
15/10/2024
Fase 20 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas
De 16/10/2024 a|descritas na Fase 19 no ultimo dia desta fase.
18/10/2024
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
De 21/10/2024 alenderecado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagio de Desempenho
23/10/2024 (SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.
Fase 22 A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de
De 24/10/2024 a|primeiro grau.
05/11/2024
Fase 23 O Secretério da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.
De 06/11/2024 a
07/11/2024
Fase 24 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 08/11/2024 a |enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de Direitos
12/11/2024 e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl),
do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 25 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.
De 13/11/2024 a
26/11/2024
Fase 26 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.
De 27/11/2024 a
28/11/2024
Fase 27 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e encaminhara
De 29/11/2024 a |para validagéo do Secretario da Administracéo as listas descritas abaixo:
03/12/2024 a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista nominal contendo o niumero de matricula dos servidores que néo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 28 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 27 para
De 04/12/2024 a|publicagéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor.
06/12/2024
Fase 29 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara as
De 09/12/2024 a|listas descritas na Fase 28 no ultimo dia desta fase.
13/12/2024
ANEXO Il

Processo de promocao dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em
Restauragdo, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco, Técnico de Produgdo, Analista de Assuntos
Culturais, Museélogo, Restaurador, Bailarino, Diretor de Produgado, Professor de Orquestra, Professor de



Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor
de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 01/09/2023
a 30/04/2024

Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 28/06/2024
a 10/07/2024

Fase 02 A CTGD encaminhara, por e-mail, a Comissdo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do

De 26/06/2024|servidor avaliado planilha eletrénica, com a relagdo dos avaliadores selecionados pelo sistema, que

a 27/06/2024 deve ser utilizada para solicitar a corre¢cdo dos agentes avaliadores, quando solicitado pelo servidor
avaliado.

Fase 03 A Comissdo de Avaliagdo do 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera analisar

junto com a Unidade de RH as informagdes contidas na planilha eletrénica recebida da CTGD - Fase
02. Quando necessario e pertinente a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefias
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério Fase 01 e os critérios de
elegibilidade.

Obs.: Para efeito da Avaliagdo de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;

Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04
De 11/07/2024
a 15/07/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login
Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301 >>Avaliagdes Pendentes >> e
verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 015/2021.
Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de RH ou a
Comissao de Avaliagdo do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.

Obs.: Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagdo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar
em "Nao aceitar avaliador". Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova
avaliagao.

Fase 05
De 12/07/2024
a 18/07/2024

A Comissao de Avaliagdo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera com a
analise das alterag¢des solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH.

Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefia
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de
elegibilidade (Fase 03).

De 30/07/2024
a 01/08/2024

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
De 16/07/2024|Login Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>>202301>> Avaliacdes Pendentes
a 29/07/2024 >> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login

Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes Pendentes>>
para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado nao der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato, podera
solicitar uma nova avaliagado pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;

b) O avaliador imediato ndo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Fase08
De 02/08/2024
a 13/08/2024

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliagbes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes
Pendentes>> para realizar a(s) avaliagdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes
abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagao do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagédo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas
na avaliagéo de desempenho.

Fase 09
De 14/08/2024
a 16/08/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login
Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301>> Avaliagdes Pendentes>>




para dar ciéncia na avaliagédo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der
ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase somente estara disponivel para o Servidor Avaliado quando o mesmo tiver sido avaliado
pelo Chefe MEDIATO, conforme a Fase 08.

Fase 10 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor,
De 15/08/2024|modelo de planilha "Promogéo 2024 - Artes e Cultura", que devera ser utilizada na Fase 11.

a 30/08/2024

Fase 11 A Unidade de RH do o6rgdao ou entidade de Iotacdo do servidor, verificara

De 02/09/2024
a 13/09/2024

em 01 de setembro de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: "PROMOGCAO 2024 - ARTES E
CULTURA") a CTGD (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 10,
contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo Ocupacional Artes e
Cultura, previstas no art. 4° da Lei N° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, durante o periodo
avaliatorio;

b) se o servidor avaliado cumpriu o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a pleiteada,
conforme o disposto no art.10, §2° do Decreto N° 19.498 de 04 de marco de 2020;

c) se o servidor avaliado cumpriu o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.12 do
Decreto N° 19.498 de 04 de margo de 2020.

Fase 12 A CTGD deve elaborar lista com a respectiva consolidagdo dos conceitos e classificagdo dos
De 16/09/2024|servidores que participaram da ADF e encaminhar para a Comissdo de Avaliagdo do 6rgdo ou
a 25/09/2024  |entidade de lotagéo.
Fase 13 A CTGD elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Administracéo as listas descritas
De 26/09/2024|abaixo:
a 27/09/2024 a) lista provisoéria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista proviséria contendo o niumero de matricula dos servidores que n&o foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 14 O Secretario da Administragdo validarda e encaminhara as listas descritas na Fase 13 para

De 30/09/2024
a 03/10/2024

publicacéo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagédo do servidor avaliado.

Fase 15
De 04/10/2024
a 08/10/2024

O Dirigente Maximo do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas
descritas na Fase 14 no ultimo dia desta fase.

Fase 16
De 09/10/2024
a 11/10/2024

O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
enderegado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.

Fase 17 A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de
De 14/10/2024|primeiro grau.
a 23/10/2024
Fase 18 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.
24/10/2024
Fase 19 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 25/10/2024|enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando a RDV e documentos que
a 30/10/2024  |julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl),
do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 20 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

De 31/10/2024
a 11/11/2024

Fase 21 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.
12/11/2024

Fase 22 A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e encaminhara
De 13/11/2024 |para validagao do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

a 18/11/2024

a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista nominal contendo o niumero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 23 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 22 para
De 19/11/2024 |publicagdo pelo Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor.

a 22/11/2024

Fase 24 O Dirigente Maximo do 6rgédo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara as

De 25/11/2024
a 29/11/2024

listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.




ANEXO Il

Processo de promocao dos servidores da carreira de Técnico Universitario integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 01/09/2023
a 30/04/2024

Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 28/06/2024
a 10/07/2024

Fase 02 A CTGD encaminhara, por e-mail, a Comissédo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do
De 26/06/2024|servidor avaliado planilha eletrénica, com a relagédo dos avaliadores selecionados pelo sistema.

a 27/06/2024

Fase 03 A Comissdo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera analisar

junto com a Unidade de RH as informagdes contidas na planilha eletronica recebida da CTGD - Fase
02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefias
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério Fase 01 e os critérios de
elegibilidade.

Obs.: Para efeito da Avaliagdo de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado;

II - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04
De 11/07/2024
a 15/07/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login
Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301 >>Avaliagdes Pendentes >>
para verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN
008/2023.

Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de RH ou a
Comisséao de Avaliacdo do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.

Obs.: Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesmo Grau, cargo e lotagdo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar
em "Nao aceitar avaliador". Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova
avaliagao.

Fase 05
De 12/07/2024
a 18/07/2024

A Comissao de Avaliagdo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera com a
analise das alterag¢des solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH.

Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefia
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de
elegibilidade (Fase 03).

De 30/07/2024
a 01/08/2024

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) --Aba
De 16/07/2024|Gestor>>Avaliagbes>>Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagbes Pendentes>> para
a 29/07/2024 realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagao(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login

Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>>202301>> Avaliagdes Pendentes >> para
dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagao realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado
nao der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagédo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagao realizada pelo avaliador imediato, podera
solicitar uma nova avaliagao do avaliador mediato.

Esta fase nao estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 02/08/2024
a 13/08/2024

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usuario >>  Aba Gestor >> Avaliagdbes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avaliagdes




Pendentes>> para realizar a(s) avaliacdo(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situa¢des
abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagao do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas
na avaliagdo de desempenho.

Fase 09
De 14/08/2024
a 16/08/2024

O servidor avaliado devera acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >>202301>>> Avaliagbes
Pendentes>> para dar ciéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor
avaliado nao der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por nova
avaliagdo (Fase 7).

Fase 10
De 01/08/2024
a 30/08/2024

O servidor deve encaminhar a Unidade de RH do érgdo ou entidade de lotagdo, no Portal SEI,
documentagdo comprobatéria que ainda ndo foi utilizada em processo anterior de promogéo.
Vejamos:

a)Documentagdo comprobatdria referente a realizagéo das atividades prioritarias, conforme prevista
nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 28 do Decreto n° 21.070 de 24 de janeiro de 2022;
b)Documentagdo comprobatéria referente as atividades de Instrutoria, conforme o previsto nos
incisos I, II, lll e IV do art. 31 do Decreto n° 21.070/2022;

c)Documentagédo comprobatéria referente a titulagao adquirida, conforme prevista nos incisos |, II, lll,
IV e V do art. 32 do Decreto n° 21.070/2022.

Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor,
De 12/08/2024|modelo de Planilha "Promogao 2024 - TECNICO UNIVERSITARIO", que devera ser utilizada na
a 16/08/2024 Fase 13.

Fase 12 A Unidade de RH do 6rgao ou entidade de lotagdo do servidor deve verificar e atribuir ao servidor|

De 20/08/2024
a 02/09/2024

pontuagdo referente as Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritarias e Titulagdes adquiridas,
conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n° 21.070/2022 e na Fase 10.

Fase 13
De 02/09/2024
a 09/09/2024

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgédo ou entidade de lotagdo do servidor verificara
em 01 de setembro de 2024 ¢ encaminhard e-mail (Assunto: "PROMOGAO 2024 - TECNICO
UNIVERSITARIO") & CTGD (e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 11,
contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado cumpriu estagio probatério, conforme o disposto no Inciso | do art. 13 do
Decreto n° 21.070/2022;

b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das atribuigbes da carreira, previstas no Inciso
I, do art. 13 do Decreto n° 21.070/2022;

c) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em Universidade Estadual, conforme
estabelecido no Inciso lll, do art. 13 do Decreto n° 21.070/2022;

d) Pontuacgédo referente ao Exercicio de fungédo de confianga, Cargos em comisséo ou Coordenagéo
de equipe ou unidade, conforme disposto no art. 30 do Decreto n° 21.070/2022;

e) Pontuacdo atribuida as Atividades de Instrutoria, Atividades Prioritarias e Titulagdes adquiridas,
conforme o disposto nos Arts. 28, 31 e 32 do Decreto n° 21.070/2022.

Fase 14 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagdo da pontuagao final das avaliagdes de
De 10/09/2024|desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para
a 19/09/2024 Promogao exigidos no Decreto n°® 21.070/2022.
Fase 15 A CTGD elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Administracéo as listas descritas
De 20/09/2024|abaixo:
a 23/09/2024 a)Lista provisdria dos servidores promovidos por Grau;
b)Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragdo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para validagdo
De 24/09/2024 e publicacéo pelo Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado.
a 27/09/2024
Fase 17 O Dirigente Maximo do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas

De 30/09/2024
a 02/10/2024

descritas na Fase 16 no ultimo dia desta fase.

Fase 18
De 03/10/2024
a 07/10/2024

O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
enderegado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.

Fase 19
De 08/10/2024
a 17/10/2024

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de
primeiro grau.




De 24/10/2024
a 05/11/2024

Fase 20 O Secretario da Administragédo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.
18/10/2024
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 21/10/2024|enderecado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de Direitos
a 23/10/2024 e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl),
do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 22 O Secretario da Administragdo julgara os recursos de segundo grau.

De 07/11/2024
a 11/11/2024

Fase 23 O Secretario da Administragédo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.
06/11/2024
Fase 24 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e encaminhara

para validagédo do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

a)Lista nominal de servidores promovidos por Grau;

b)Lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que nao foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 25 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para validagao
De 12/11/2024 |e publicacéo pelo Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do servidor.

a 14/11/2024

Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgédo ou entidade de lotacdo do servidor avaliado validara e publicara as
De 18/11/2024 |listas descritas na Fase 25 no ultimo dia desta fase.

a 26/11/2024

ANEXO IV

Processo de promocao dos servidores da carreira de Analista Universitario integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico.

FASE /| PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 01/09/2023
a 30/04/2024

Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 28/06/2024
a 10/07/2024

Fase 02 A CTGD encaminhara, por e-mail, a Comissdo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do
De 26/06/2024|servidor avaliado planilha eletrénica, com a relagédo dos avaliadores selecionados pelo sistema.

a 27/06/2024

Fase 03 A Comissdo de Avaliagcdo do 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera analisar

junto com a Unidade de Recursos Humanos (RH) as informag¢des contidas na planilha eletrénica
recebida da CTGD - Fase 02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os
agentes avaliadores (chefias imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério
Fase 01 e os critérios de elegibilidade.

Obs.: Para efeito da Avaliagao de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado.

II - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04
De 11/07/2024
a 15/07/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login
Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagdes >> Ano Referéncia >> 202301 >>Avaliagbes Pendentes >>
para verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN
008/2023.

Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de RH ou a
Comissao de Avaliagdo do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.

Obs.: Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesmo Grau, cargo e lotagdo), o
servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar
em "N&ao aceitar avaliador". Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova
avaliagao.

Fase 05
De 12/07/2024
a 18/07/2024

A Comissdo de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera com a
analise das alteragdes solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH.




Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefia
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério (Fase 01) e os critérios de
elegibilidade (Fase 03).

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) -- Aba
De 16/07/2024|Gestor>>Avaliagbes>>Ano Referéncia>> 202301 >>> Avaliagdes Pendentes>> para
a 29/07/2024 realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagao(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Babhia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >> Login

De 30/07/2024
a 01/08/2024

Usuario >> Aba Gestor>> Avaliagdes >> Ano Referéncia>> 202301>> Avaliagbes Pendentes >>
para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado ndo der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato, podera
solicitar uma nova avaliagdo do avaliador mediato.

Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 02/08/2024
a 13/08/2024

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usuario >> Aba Gestor >> Avaliagdes>> Ano Referéncia>>202301>>> Avalia¢des
Pendentes>> para realizar a(s) avaliagao(des) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes
abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagédo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagédo do servidor avaliado;
c) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas
na avaliagdo de desempenho.

Fase 09
De 14/08/2024
a 16/08/2024

O servidor avaliado devera acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usuario >> Aba Servidor >> Avaliagbes >> Ano Referéncia >>202301 >>> Avaliagbes
Pendentes>> para dar ciéncia da avaliacéo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor
avaliado nao der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por nova
avaliagdo (Fase 07).

Fase 10
De 01/08/2024
a 30/08/2024

O servidor deve encaminhar a Unidade de RH do 6rgédo ou entidade de lotagdo, no Portal SEI,
documentagdo comprobatéria que ainda nio foi utilizada em processo anterior de promogao.
Vejamos:

a) Documentagdo referente & Produgdo Técnica ou Académica na Area Especifica prevista nos
incisos I, II, Ill, IV e V do art. 30 do Decreto n° 21.071/2022;

b) Documentagdo comprobatdria do exercicio de atividade de Instrutoria, conforme o previsto no art.
31 do Decreto n° 21.071/2022;

c) Documentagdo comprobatdria referente a realizagéo das atividades prioritarias, conforme previsto
no art. 32 do Decreto n°® 21.071/2022.

Fase 11 A CTGD encaminhara as Comissdes de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor,
De 12/08/2024|modelo de Planilha "Promogéo 2024 - Analista Universitario", que devera ser utilizada na Fase 13.

a 16/08/2024

Fase 12 A Unidade de RH do érgédo ou entidade de lotagdo do servidor deve verificar e atribuir ao servidor

De 20/08/2024
a 02/09/2024

pontuagao referente & Produgdo Técnica ou Académica na Area Especifica, Atividades de Instrutoria,
Atividades Prioritarias, conforme o disposto nos Arts. 30, 31 e 32 do Decreto n° 21.071/2022 e na
Fase 10.

Fase 13
De 02/09/2024
a 09/09/2024

A Unidade de RH do 6érgéao ou entidade de lotagdo do servidor verificara em 01 de setembro de 2024
e encaminhara e-mail (Assunto: PROMOGCAO 2024 - ANALISTA UNIVERSITARIO) & CTGD (e-mail:
ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada na Fase 11, contendo as seguintes informagdes:
a) Se o servidor avaliado cumpriu estagio probatério, conforme o disposto no art. 13 do Decreto n°
21.071/2022;

b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em Universidade Estadual, conforme o disposto
no art. 13 do Decreto n°® 21.071/2022;

c) Pontuagao referente ao Programa de Formagéao e Aperfeicoamento Continuado - PFAC, conforme
estabelecido no paragrafo 3° do art. 28 do Decreto n® 21.071/2022 OU pontuagdo referente aos
cursos de aperfeicoamento, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 28 do Decreto n°
21.071/2022;

d) Pontuagdo referente ao fator tempo de efetivo exercicio das atribuigdes da carreira, conforme
estabelecido no art. 13 do Decreto n° 21.071/2022;

e) Pontuaco atribuida & Produgdo Técnica ou Académica na Area Especifica prevista no art. 30 do
Decreto n° 21.071/2022;

f) Pontuagéo atribuida as atividades de Instrutoria, conforme o art. 31 do Decreto n° 21.071/2022;

g) Pontuagéo atribuida a realizagéo das atividades prioritarias, conforme previsto art.32 do Decreto

n°21.071/2022.




Fase 14

A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagao da pontuacao final das avaliagcdes de

De 30/09/2024
a 02/10/2024

De 10/09/2024|desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para
a 19/09/2024 Promogéo exigidos no Decreto n° 21.071/2022.
Fase 15 A CTGD elaborara e encaminhara para validagdo do Secretario da Administracéo as listas descritas
De 20/09/2024|abaixo:
a 23/09/2024 a) Lista proviséria dos servidores promovidos por Grau;
b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.
Fase 16 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 15 para validacao
De 24/09/2024|e publicagao pelo Dirigente Maximo do érgao ou entidade de lotagédo do servidor avaliado.
a 27/09/2024
Fase 17 O Dirigente Maximo do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas

descritas na Fase 16 no ultimo dia desta fase.

Fase 18
De 03/10/2024
a 07/10/2024

O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
enderegado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
(SAEB/SRH/DPLD/CTGD/CCAAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e
documentos que julgar necessarios.

Fase 19
De 08/10/2024
a 17/10/2024

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho julgara os recursos de
primeiro grau.

De 24/10/2024
a 05/11/2024

Fase 20 O Secretario da Administragédo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.
18/10/2024
Fase 21 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
De 21/10/2024|enderecado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de Direitos
a 23/10/2024 e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.
Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl),
do primeiro grau, no intuito de manter histérico em processo unico.
Fase 22 O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

De 07/11/2024
a 11/11/2024

Fase 23 O Secretario da Administragao publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.
06/11/2024
Fase 24 A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborard e encaminhara

para validagado do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

a) Lista nominal de servidores promovidos por Grau;

b) Lista nominal contendo o numero de matricula dos servidores que nao foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 25 O Secretario da Administragéo validara e encaminhara as listas descritas na Fase 24 para validagao
De 12/11/2024 |e publicagado pelo Dirigente Maximo do drgao ou entidade de lotagédo do servidor.

a 14/11/2024

Fase 26 O Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara as
De 18/11/2024 (listas descritas na Fase 25 no ultimo dia desta fase.

a 26/11/2024

ANEXO V

Processo de promogéao dos servidores das carreiras de Técnico em Infraestrutura de Transportes, Técnico em
Registro de Comércio, Técnico em Radiodifusao, Assistente de Servigo Social, Assistente de Servico de Saude
das carreiras Técnicas Especificas, de escolaridade de nivel médio, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico

Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 01/09/2023

a 30/04/2024

Fase 02 A CTGD encaminhara, por e-mail, a Comissdo de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de exercicio do

De 26/06/2024|servidor avaliado planilha eletronica, com a relagdo dos avaliadores selecionados pelo sistema, que

a 27/06/2024 deve ser utilizada para solicitar a corre¢cdo dos agentes avaliadores, quando solicitado pelo servidor
avaliado.

Fase 03 A Comissdo de Avaliagdo do 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera analisar

junto com a Unidade RH as informagdes contidas na planilha eletronica recebida da CTGD - Fase




De 28/06/2024
a 10/07/2024

02. Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefias
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatério Fase 01 e os critérios de
elegibilidade.

Obs.: Para efeito da Avaliagdo de Desempenho Funcional, consideram-se impedidas:

| - a chefia imediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, a sua atuagdo como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia imediata do servidor avaliado.

Il - a chefia mediata, quando:

a)ocorrerem afastamentos previstos no art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, que
impossibilitem, justificadamente, que a chefia mediata atue como agente avaliador;

b)atuar, por menos de 120 (cento e vinte) dias, como chefia mediata do servidor avaliado.

Fase 04
De 11/07/2024
a 15/07/2024

O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>> Login
Usuario>> Aba Servidor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia >> 202301 >> Avaliagdes Pendentes >> e
verificar os agentes avaliadores selecionados para avaliagdo cumprindo o disposto na IN 009/2022.
Caso haja inconsisténcia, o servidor devera comunicar imediatamente a Unidade de RH ou a
Comissao de Avaliagdo do 6rgao de exercicio do servidor avaliado.

Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e lotagéo), o servidor
avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo seu avaliador mediato ao clicar em "Nao
aceitar avaliador". Neste caso, ndo sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliagao.

Fase 05
De 12/07/2024
a 18/07/2024

A Comissao de Avaliagdo do érgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado procedera com a
analise das alterag¢des solicitadas pelo servidor, junto a Unidade de RH.

Quando necessario e pertinente, a Unidade de RH devera alterar os agentes avaliadores (chefia
imediata e/ou mediata), considerando a data do periodo avaliatorio (Fase 01) e os critérios de
elegibilidade (Fase 03).

Fase 06 O avaliador imediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>
De 16/07/2024|Login Usuario>> Aba Gestor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes Pendentes>>
a 29/07/2024 para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07 O servidor avaliado deve acessar o Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>> Login

De 30/07/2024
a 01/08/2024

Usuario >> Aba Servidor>> Avaliagbes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes Pendentes>>
para dar ciéncia e/ou anuéncia da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor
avaliado nao der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagdo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagdo realizada pelo avaliador imediato, podera
solicitar uma nova avaliagado pelo avaliador mediato.

Esta fase nao estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;
b) O avaliador imediato nao realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 02/08/2024
a 13/08/2024

O avaliador mediato deve acessar o Portal RH Bahia, (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema >>
Login Usudrio>> Aba Gestor>> Avaliagdes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagdes
Pendentes>> para realizar, GRAVAR E ENVIAR a(s) avaliagdo(6es) do(s) servidor(es) a ele
subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

c) O servidor solicitou nova avaliacdo pelo avaliador mediato. Entretanto, o avaliador mediato,
quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das informagdes contidas na avaliagdo de
desempenho.

Fase 09
De 14/08/2024
a 16/08/2024

O servidor avaliado devera acessar o Portal de RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Acesse o sistema>>
Login Usuario>> Aba Servidor>> Avaliagbes>> Ano Referéncia>> 202301 >> Avaliagcdes
Pendentes>> para dar ciéncia na avaliagdo realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor
avaliado n&o der ciéncia no prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando o mesmo ndo optar por nova
avaliagdo (Fase 07).

Fase 10 A CTGD encaminhara as Unidades de RH, via Comissdes de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de
De 15/08/2024|lotagdo do servidor, modelo de planilha "Promogao 2024 - Técnico Especifico - Nivel Médio", que
a 30/08/2024  |devera ser utilizada na Fase 11.

Fase 11 A Unidade de RH do o6rgdo ou entidade de Iotagcdo do servidor, verificara

De 02/09/2024
a 13/09/2024

em 01 de setembro de 2024 e encaminhara e-mail (Assunto: "PROMOGCAQO 2024 - TECNICO
ESPECIFICO - NIVEL MEDIO") & CTGD (e-mail:ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha encaminhada
na Fase 10, contendo as seguintes informacgdes:

a) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio das fungdes, do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, previstas no art. 82 da Lei n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, conforme o disposto no
art.6°, inciso Il do Decreto n° 21.069 de 24 de janeiro de 2022;




b) Se o servidor avaliado estava em efetivo exercicio em 6rgao ou entidade da Administragéo Publica
Estadual, conforme o disposto no art.6°, inciso Il do Decreto n°® 21.069 de janeiro de 2022.

Fase 12 A CTGD adotara as providéncias necessarias a consolidagao dos conceitos finais das avaliagdes de
De 16/09/2024|desempenho funcional e verificara se os servidores avaliados atenderam a todos os requisitos para
a 25/09/2024 Promogéo exigidos no Decreto n°® 21.069/2022.

Fase 13 A CTGD elaborara e encaminhara para validagao do Secretario da Administracéo as listas descritas

De 26/09/2024
a 30/09/2024

abaixo:

a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 14 O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 13.

De 01/10/2024

a 03/10/2024 |QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 13 para publicagdo pelo
Dirigente Maximo da entidade de lotacdo do servidor avaliado.

Fase 15 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

De 04/10/2024
a 10/10/2024

O Secretario da Administragédo publicara as listas descritas na Fase 14 no ultimo dia desta fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as listas descritas na
Fase 14 no ultimo dia desta fase.

Fase 16
De 11/10/2024
a 15/10/2024

O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente, no Portal SEI,
enderecado a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
(SAEB/DPLD/CTGD/CCAD), anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos
que julgar necessarios.

Fase 17 A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos de
De 16/10/2024|primeiro grau e encaminhara para o Secretario da Administragao.
a 25/10/2024
Fase 18 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
26/10/2024 O Secretario da Administragdo publicara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau no
ultimo dia dessa fase.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Secretario da Administragdo encaminhara o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau
ao Dirigente Maximo da autarquia ou fundagéo para publicagéo no ultimo dia dessa fase.
Fase 19 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

De 29/10/2024
a 31/10/2024

O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
enderegado ao Secretario da Administracdo (SAEB/GAB/ASS), anexando Requerimento de Direitos
e Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:

O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente, no Portal SEI,
enderecado ao Dirigente Maximo da autarquia ou fundagéo, anexando Requerimento de Direitos e
Vantagens (RDV) e documentos que julgar necessarios.

Preferencialmente o servidor devera interpor o recurso de segundo grau no mesmo processo (SEl),
do primeiro Grau, no intuito de manter histérico em processo unico.

Fase 20
De 01/11/2024
a 12/11/2024

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
O Secretario da Administragao julgara os recursos de segundo grau.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da autarquia ou fundagéo julgara os recursos de segundo grau.

Fase 21 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
13/11/2024 O Secretario da Administragédo publicara o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.
QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da autarquia ou fundagéo publicara o resultado do julgamento do recurso de
segundo grau.
Fase 22 A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho elaborara e encaminhara
De 14/11/2024 |para validagao do Secretario da Administragao as listas descritas abaixo:

a 19/11/2024

a)lista nominal de servidores promovidos por Classe;
b)lista contendo o numero de matricula dos servidores que ndo foram promovidos com as
respectivas justificativas.

Fase 23

O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 22.




De 21/11/2024|QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
a 25/11/2024 O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 22 para publicagdo pelo
Dirigente Maximo da entidade de lotacdo do servidor.

Fase 24 QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA:
De 26/11/2024 |0 Secretario da Administragdo publicara as listas descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.
a 03/12/2024

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO:
O Dirigente Maximo da entidade de lotagdo do servidor avaliado validara e publicara as listas
descritas na Fase 23 no ultimo dia desta fase.

ANEXO VI

ORIENTAGOES GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE, EXCEPCIONALMENTE, NAO CONSEGUIREM REALIZAR
QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagdo de autorizagdo da CTGD para realizacdo das fases em formuldrio impresso e que
seja anexada ao processo uma cépia deste e-mail com a autorizacéo.

2- Todos os formularios estardo disponiveis no Portal RH Bahia (rhbahia.ba.gov.br) - Servidores >> Carreiras e Grupos
Ocupacionais.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a realizarem as Fases da
ADF nos formularios disponiveis no Portal RH Bahia deverao cumpri-las no mesmo periodo de realizagao das Fases da
ADF, disponibilizadas neste portal. O(s) formulario (s) e demais documentos deverdo ser assinados e tramitados pelo
servidor avaliado, de acordo com a s informagdes constantes no quadro, por meio de processo
eletronico INDIVIDUAL e unico, e encaminhado a Comissao de Avaliagao do seu
orgao/entidade de exercicio dentro desse mesmo periodo (11/07/2024 a 16/08/2024).

Obs.: Quando o servidor avaliado estiver em 6rgéo pertencente a outro poder, na esfera estadual, deve encaminhar
seu processo a Comissao de Avaliagao do seu 6rgao/entidade de Lotagao.

4 - E INDISPENSAVEL que a Comissado de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de EXERCICIO ou LOTACAO do servidor
avaliado, apds conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe ao respectivo processo ao Formulario de
Conferéncia e a Declaragdo de Conformidade, disponiveis no Portal RH Bahia, devidamente preenchidas, datadas e
assinadas e encaminhe a SAEB/SRH/DPLD/CTGD por meio do portal SEI até 21/08/2024.

Servidor Avaliado: Portal RH Bahia, preencher os campos que lhe couber e encaminhar Formulario
Perspectiva Competéncias via processo SEI (quando disponivel em seu 6rgéo ou
entidade de exercicio ou lotagdo) para que seu avaliador (chefe imediato ou mediato*)
realize sua ADF.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto (mesma classe/Grau, cargo e
lotacdo), o servidor avaliado podera optar no mesmo formulario Perspectiva
Competéncias que a sua ADF seja realizada pelo avaliador mediato.

Avaliador Imediato: Caso o Avaliador imediato ndo consiga realizar a Avaliagao no portal, devera comunicar
com brevidade a Comissdo de Avaliagdo do Orgdo de exercicio, bem como ao (s)
Avaliagdo ADF servidor (es) que devem ser por ele avaliado.

Apbs receber o processo eletronico com o Formulario Perspectiva Competéncias,
devera avaliar o servidor.

Apods avaliagdo das tematicas, de acordo com as orientagdes ali descritas, devera incluir
o respectivo formulario no processo eletrénico encaminhado pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor, com o respectivo formulario
para ciéncia/anuéncia do servidor.

Servidor Avaliado: Recebido o processo eletrdnico encaminhado pelo seu avaliador com o formulario, o
servidor anexara um documento no respectivo processo dando ciéncia/anuéncia da ADF
Ciéncia/Anuéncia realizada.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador mediato
por ter o seu chefe imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.




Caso o servidor ndo concorde com a ADF realizada, o mesmo podera solicitar no
mesmo processo eletrénico que o seu avaliador mediato realize nova avaliagéo,
justificando o seu pedido.

Caso o servidor concorde com o resultado da sua ADF realizada pelo chefe imediato,
devera encaminhar o seu processo eletronico para a Comissdo de Avaliagdo do seu
6rgédo ou entidade de lotagao.

Avaliador Mediato:

Avaliagéo ou
Avaliacdo

Nova

QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO SERVIDOR AVALIADO PORQUE O

AVALIADOR MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU SOLICITOU NOVA
AVALIAGAO.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia para alterar um dos ou todas as
Competéncias avaliadas.

Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal RH Bahia para
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orienta¢des ali descritas.

Anexar o respectivo formulario ao processo eletrénico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSEGUIR ACESSAR O PORTAL DE
SERVICOS DO RH BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato n&o realizarem a ADF, &
responsabilidade do avaliador mediato realiza-la.

Solicitar autorizagdo da CTGD para realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios
disponiveis no Portal RH Bahia.

Baixar o Formulario Perspectiva Competéncia disponivel no Portal RH Bahia para a
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orientagdes ali descritas.

Anexar o respectivo formulario em processo eletrénico e encaminhar para ciéncia do
servidor.

Nos casos em que 0 agente avaliador receber processo eletrénico no qual o servidor
avaliado solicita avaliagdo pelo avaliador mediato, por ser o avaliador imediato seu
concorrente direto OU o servidor avaliado solicitar NOVA avaliagéo devera:

-Incluir documento validando o Formulario Perspectiva Competéncias.

-Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias para alterar uma das todas as
Competéncias avaliadas.

-Anexar os respectivos formularios em processo eletrénico (Portal SEI) e encaminhar
para ciéncia do servidor.

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador imediato nao realizarem a ADF &
responsabilidade do avaliador mediato realiza-la. Caso ele mesmo n&o consiga acessar
o Portal RH Bahia, devera:

-Solicitar autorizagdo da Coordenagao Técnica de Gestéo de Desempenho - CTGD para
realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios disponiveis no Portal de Servigos
do RH Bahia.

-Baixar o formulario Perspectiva Competéncias disponivel no Portal RH Bahia para a
avaliagdo das Competéncias, de acordo com as orienta¢des ali descritas.

-Anexar o respectivo formulario em processo eletronico (Portal SEI) e encaminhar para
ciéncia do servidor.

Servidor Avaliado:

Ciéncia

Realizada a nova avaliagéo pelo avaliador mediato, este remetera processo eletrdnico
com o Formulario Perspectiva Competéncias para o servidor avaliado que, por sua vez,
devera incluir documento dando ciéncia da sua ADF.

Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando o mesmo n&o optar por nova
avaliagao.

Servidor Avaliado

O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo eletronico (Portal SEI) para a
Comissao de Avaliagédo do seu 6rgdo ou entidade de exercicio.




Envio do processo eletronico
ADF

Comisséao de Avaliagéo:

Conferéncia/Diligéncia/
Envio do processo eletrénico
ADF

A Comisséao de Avaliagao do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
baixar no Portal RH Bahia lista contendo as informagdes e documentos que deveréo ser
conferidos no processo eletrdnico encaminhado pelo servidor.

Caso a Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor encontre
qualquer inconsisténcia no processo eletrdbnico encaminhado (Ex.: auséncia de
documentos, preenchimento incorreto dos formularios etc.) devera diligenciar ao servidor
avaliado e/ou os avaliadores imediato e/ou mediato para corregdo em até 3 (trés) dias
uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comissao de Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de
exercicio do servidor avaliado devera anexar Declaragdo de Conformidade e Formulario
de Conferéncia disponivel no Portal RH Bahia e encaminhar o processo a Coordenagéo
Técnica de Gestao de Desempenho (SAEB/SRH/DPLD/CTGD).




